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Conflicto colectivo en

EDITORIAL

“Laminacion de bandas".-BILBAQ

Los conflictos colectivos, olvlidados
durante afios v mal regulados en to-
dos sus aspecios nuestra legisla-
clon, fueron aten por el Decreto
de 20 de septiembre de 1962. A pesar
de todo, no es un cauce legal mury
usado por los trabajadores y, pofian-
io, con poca jurisprudencia aplicable.
Eﬁ?ﬂdjg ﬁlﬁj{ del” aviicalo

2 o Pe abria una =
ta ablerta, hasta ahora no cﬁtml]::;a,
para la legalizacién de los conflictos
colectlvos de origen laboral que se
plantearan en las distintas empresas.
Sin embargo, el reconoeimiento del
origen laboral de un conflicio se pre-
senta dificil v confuso por enanio
las posibles consecuencias que pucda
traer, tales como la licliud de una
huelga, ete., som un caso nédlio en
la historia laboral es de cstos
dltimos afios. La tzacldn de esias
situnciones podria marcar, a los ojos
de seclores muy concretos, un peli-
groso precedente. El recurso parn
que intervenga la autorldad guberna-
tiva, previsio en el articulo 5.° del
Decreto del 62 para los conflictos co-
lectivos que no tengan origen laboral,
s¢ ha aplicado o s¢ ha pretendido
aplicar de hecho para los conflictos
puramente laborales como éste que
nos ocupa. Con lo cual la sliuacidn se
agrava ¥ ¢l problema lejos de solu-
clonarse se complica y se alarga in-
necesarlamente en perjuiclo de am-
bas partes, sobre todo en el de la

parte mus deébil, en este caso los
trabajadores,

La situacidén de la Empresa de La-
minacién de Bandas de Echevarri
venia agravindose desde hace un
afio, debido a'que la direccidn de la
Empresa venia ‘aplicando un plan
progresive de reducclén de primas y
olro€ ingresos sln contar con la opl-
nkém de los irabajadores en ningiin
momenio. La tensién entre el perso-
ol era grande. El dia 28 de noviem-
bre, dos Jurados de Empresa, a pe
ticiom de un grupo de trabajadores,
enviaron un escrito al Jurado, para

ue éste lo pusiera en conocimientio
:Iie la autoridad competente, en el que
se planteaba la existencia de un con-
flicto colectivo que, de no solucionar.
s las causas estrictamente laborales

ue lo motivaban s¢ manifestaria en

orma de paro a partir del dia 30.

Después de una reunlén extraordi-
narla del Jurado de Empresa con la
presencia de un Inspecior de Traba
v del Jefe de Personal, en la que
se resolvid, se comunicd al personal
que la Direccldn se negaba a estudiar
el escrito con la Comisién del Con-
venlo, primer paso sefialado en el
Decreto de septiembre del 62. El dia
30 a las sels de la mafiana comem
el paro total de los trabajad
Bandas. La Direcclén ening

sueldo, intentado Fundaim
el art. 5. del Decreto del




escrito se les comunicaba que de no
dluﬂ:lhi h%ﬁhﬂ . wlﬂl
a te ya que se les
negaria la I.mdlllll}:h
El dia 1 de diclembre los I‘.l'alﬂ!jﬂ.-
dores ent un escrito firmado
por todos en la que refutaban la le-

gnl.‘id.ud de la carta de suspension.
Entre olras cosas se decia: 1.° Que se

ue el Decreto de 1962 en su to-
tali en vez del articulo 5° sola-
mente. 2.* Que dicho articulo 5.* esta
en contradiceién con la nueva regula-
cidon del articulo 222 del Ciodigo Pe-
nal, por lo que se¢ puede conslderar
derogado por una norma de
rango v posterior en el tiempo. 3.7
Que el pal causante de la situa-
:lﬂnﬂ direccién de la Empresa al
rs¢ o dialogar con los micmbros
d! Jurado en una forma constructi-
v, Que, de todas formas el articulo
5. del Decreto de conflictos colecti-
vnl vi6 para los casos en que
carczca de menia-
:h!lnnhlmnl por lo que resulta im-

prnudmteruclupnrpnnednln

Empresa va que el motivo ha sido la
inaplicacion del Convenio.

Ese mismo dia por la tarde se
cedid a entregar cartas de despido a
los trnb;.jladmﬂ 5008 5S¢ nEgaron a

relevo de la noche y el de
tarde que salia decidleron quedarse
en la dada la amituﬂ de la
direceidn. Lo mismo hizo el turno de
dia. Durante treinta y dos horas los
irabajadores permanecleron en la
fabrica.

A las ocho de la noche del viernes
dia 2 de diclembre comenzd a |
Ia Guardia Civil a la Empresa. A
once de la noche los trabajadores
abandonaron la fébrica.

Ese mismo dia, reconociéndose por
fin el cauce legal del Decreto del 62,
se anuncié la conciliaclén sindical
para ¢l dia 3 que se celebrd sin la
asgistencia de la Empresa, pues se
wegt a ello. El Informe emitido fue
plenamente ble para los traba-

adores. La Junta Social Provincial
del Metal ¢ solidarizéd con los traba-
jadores de Bandas y asimismo la Jun-
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ta Comarcal Social ha estudiado un
informe enviindolo a Ia Delegacidn
de Trabajo.

El lunes dia 5 v en los dias si-
guientes estudiaron el problema dos
técnicos de productlvidad enviados
por ¢l Presidente Naclonal del Metal
ir un Inspector nombrado por Ia De-
egacion de Trabajo.

El dia 9, el Delegado de Trahaﬁ
dictd una Resolucién sobre el prob
ma. La Resolucién ha sido recurrida
Imr los trabajadores por estimar que
eslona en n parie sus intereses.
El principal defecto es que ha deja-
do sin resolver el problema de los
despidos y su improcedencia. En su-
ma, que s¢ ha pronunciado sobre Ia
causa del conflicto, las primas, dando
In razén a los trabaj . PETO No
ha entrado en las consecuenclas del
conflicto ni en la actitud de la Em-
presa. Ademids, mediante esta Resolu-
cidm se pretende, en vez de seguir ¢l
procedimiento del Decreto de 19632,
que se siga el cauce de la Magistratu-
ra de Trabajo, con lo que, al no exis-
tir el informe preceptivo de la Dele-
sacion v la nie demanda,
la shiuacién planteada es verdadera-
mente anormal. Por oira paric, se ha
Infringido el articulo 93 J:.-Hh Ley de

imiento Administrative que
determina que la resoluclén dﬂ:ll?ll'ﬁ

sobre todas las cuestiones planteadas
por los Interesados ¥ aquellas otras
derivadas del expediente.

El recurso de alzada solicita sean
devueltas las actuaciones al
do de Trabajo de Vizcaya con el fin

que resuelva de acuerdo con las

atribuciones que le confiere el De-
ereto de 1962 pronuncidindose sobre
tedos los extremos planteados en el
conflicto colectivo, o, en caso contra-
rio, acreditar el resultado negativo de
su medlacion medlante demandsa ¢
informe preceptivo a la Magistratu-
ra de Trab-jn.cunﬂfln:;:queh
misma se ie sobre la im
i e e o e

El articulo 5.* del cltado Decreto,
en ¢l conflicto colectivo de los tra-
bajadores de Laminacién de Bandas
s absolutamente Inaplicable. El con-
flicts, por tanto, sigue sin resolverse.

Por otra parte, y dado lo perento-
rlo del plazo para recurrir, se han
presentado demandss en reclamacion
por despldo ante In tura de
Tralmjo competente, solicltando sea
aplieado debidamente ¢l Decreto, ¥
s declare Improcedente los despidos
¥ vielvan a su puesto de trabajo to-
dos los obreros de LAMINACION DE
BANDAS EN FRIO CON TODODS SUS
DERECHODS.

Los aprendices

Ne pedemos olvider el elevado nimere de
chicos y chicas que trabajan n tode tipe de
industrias y talleres contribuyende o ls sco-
nomis sspaiols, formends parte del munds
lubsral espaitol,

Muches de estos chicos y chicas estin par-
ticipando sn o munds labors] medisnie un
comtrate cde aprendizaje,

La fase dal sprendizale en lo vida del
trabajader a3 muy importante; por sso, dei-
de nussirss piginas, cresmos que se deben
sberdar todos los problemas que nacen y e
desarrollan an esta sitwacién del aprendizsje.
Pedimos Insistentements ln celabaracidn de
nusstros lectores, y muy especialmente pe-
dimes las sspariencias de todos los que B0
aprendices.

Ds mamanto, comesncemes estediands al-
gunas aspectod de la regulscidn del contrate
de sprandizaje.

CONSIDERACIONES SOBRE LA MATURALETA,
EL OBJETIVO ¥ LO5 EFECTOS DEL COM-
TRATO DE APRENDIZAJE

Contrate de Aprendizaje estd bdaics-
ments regulade por la Ley de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944, tieuls 101,

Creamos &8 precise hscer slgunas consbde
racionss sobre la naturaleza, ol objeto v los
afectos del Coniraio da Aprendiza)e tal y eo-
mo quadan Fermilados en ls Ley de Contrate
de Trabajo. Estas reflexiones van encamins:

e



das a exponer cdmo, segdm nussira opinidn,
toda la regulacitn del Contrate de Aprendi-
zaje necesita de wea profunda revislidn que
Is hags mds Ol pars las necesidades sc
tuamles.

Veamos cudl 83 s maturaleza del Contrate
de MAprendizaje, segin la ya citada Ley de
Contrato de Trabajo. Dice ol articulo 122: «E|
Contrate de Aprendicaje es squel en que al
smpresario @ patrén se obliga a ensafar prie-
ticaments, par &l o por otre, un oflcle o in-
dustria @ la vexr gue utiliza el trabajo dal
que aprends, por tiempo determinads, me-
diands & mo retribucldn...=

Dice &l arifcule 123: «El fin principal del
Contrate de Aprendizaje ha de ser la adqul-
sleidn por el aprendiz de wna perfecta capa-
cidad en ol oficio o indudtria de que s trate
mediants la enssfanza prictics que le pro-
m;lm'h'ﬁui:lq'nmﬁl
de las Excuslas profesicnales péblices o an
las Escuelas de Aprendizaje establecidas por
las Em ; subsrdinande a diche Ffin ol
de la viilizeclén dal trabajo del aprendiz. s

La lectwra de estos dos articulos e clars
en coanto & la maturaless o el fin del Con-
trato deo Aprendizaje. Lo ssenclal del contrato
o1, por tanto, la formacién profesional del
aprendiz, recaleands gque esta finalidad
muchs mis importants gue o interds stond-
mico que ol trabaje cbjeis dal sprendinaje
puundllﬂ regortar al empresario.

iEs éste un plantsamisnte realista pars
lss condiclomss #n Que 3= dessnvuelve la
prodeccién en messtrs pais?

A nweitre parecer, los empresarios #ape-
foles no estin en modo alguno preparades
para llevar a cabo esta tarea, sita impartan-
ta tarea, da formacidn profeslonal. Mo estin
preparados y es posible que mo bo estén nun-
£a, porque propiaments no ek una obligecidn
que a sllos corresponds, 5 trata de la for-
maclén profesional de la juveniud trabajade-
ra, lo que indiscutiblamente & vna tarsa da
caricter soclal y que Hene que estar selucio-
nada por ol Estado y que no se pusda dejar
simplemants & s wolontad privada.

Sin embargo, mo sdlo es falta da preps-
raciim por parte de los ampresarios, pues la
realidsd &1 gque los empresarios no estardn
dispeestos nenca a lbevar a cabs |a snsefianzs
profeiional per enclma de su propio Interds
sconbmico.

La Lay, per el contraris, parecs lgnorar
sits realided socioldgica, ssperands de la fi-
gura del empresario mis de lo gue dsta, &
nweitra parecer, pusds dar,

Volvames & la lectura de la Ley, articu-
lo 137: «El Contrate de Aprendizaje descania
en al respete, conslderaciin y obadiencis del

sprendiz hacla ¢l massiro, quien, a su ver,
dabara conducires para con el aprendiz eo-
mo buen padre de familia...»

Inglstimes do nueve: no se pusde confiar
la esencia de este contrate en la esperanza
#n la bondsd de los smpresarios espafioles.
La formaciin profesional es demasiado im-
portante para consentir dejarla sematida &
erfteries tan variables,

Musitra Loy do Contrate de Trabaje ne
sa limita a abordar [a ordenacidn de I
formacidén profesional de los sprendices, va
miés lajes, ya gue abords también la orde-
nacién de la formacién humana o educacién
integral.

Articule 140: =Euth cbligeds &l patrons &
mssstre & facllitar la instruccidn general que
ssa compatible con ol aprendizaje del eficio
elegide, principalments la aslstencis a Escue-
les Técmicas relaclonadas con las indwstriss.

También deberd dejarle tiempe prusencial
para gue pusda cumplir sus deberes rellgiosas
y clvlees, permitiéndole su  asistencia sl
Frents de Juventudes pars qus pusds recibir
de éite edecacidn integral.=

Tal comso wemos en o srticale srriba i
tads, la educhcitn fumana ha de poder des-
wrrzllarse tambidm an &l marce del comirate
de aprendizaje, pero, por &l contrarie & lo
dispunsto an referencia a la formacién pro-
fealonal, mo es ol &l suclesive ni
o] mis impsrtante responsable de ella,

El lsgfilader comstituyd coma responsable
da satn funclén de proparcienar la edwcacidn
integral al Frents de Juveniudes,

En 1944, ficha da promuigscién de la
Lay, ls erganizacidn del Fremte de Juventuw-
des podia parecer la mids eficaz para llevar
a cabo esta tarea, Hoy, deipuds de velntidés
sfies de vigemels da la Ley, conviens hacer
wn sxamen sobre of ante las nusves ele-
cunstanclas gque vive la socledad I'lpl'ﬂll,
sigus siendo este organiime el mds idémec
para llevar & cabo Is educacién integral de
las aprandices.

Huestra prictica disria dal sstudie de los
problemas laborales mos dice que una abry-
madora mayoria de los aprendices eipafioles
no reciben aducacidn integral de ningdn tipo,
¥ gus una abrumadora mayeria, tambidn, re-
clbe una formacidn profeiienal mibs emeaml-
nuda sl interés econdmico de la empresa gue
a la Felwra destresa y pericia profesional del
aprandiz,

Un tema de tanto alcance, pues tode tema
relacicneds con la juventud thene unes al-
cances Insospechados, no pusds guedar an el
elvide, debe salir a la luz de la dizcusidn,
donds pueds un dia ser objete de wna ade-
cunds revisldn,



'ESPANA LABORAL|

El nuevo Jurado de la Empresa Bazdn, del Ferrol,
rechaza el Convenio Colectivo suscrito por el

anterior Jurado de Empresa

La ley de Convenios Colectivos de 24 de abril de 1958, en su predm-
bulo, determina que «se impone la modificacién del imen juridico has-
ta en vigor, ... acceso a los convenios tivos que surfan
de la colaboracién arménica que en el campo sindical se desarrolla entre las
ailénticas representaciones de las distintas categorias laboraless.

Por otra parte, el articulo 6. de la eftada Jey establece que scuando los
convenios colectivos limiten su dmbita de aplicacién auna sola empresa, se
considerard que tienen personalidad basfaote para cstablecetlos la represen
tacidn legal ﬁt la empresa, de una pafie, v de otra,Jos Vocales de los Jurados
de empresa o los enlaces sindicales que represertenlos fnfereses sociales del

personal afectado por el conveniow!

Vemos, por tanto, que la ley de Convegios Coleetives modifica el régimen
uridico, dando cardcter legal a los pactes establecidos entre las represen-
taciones social y econdmica, siempre que estss, representaciones sean auténti-
camente representativas. Para la representacidn de la parte social exige la ley
que el Jurado de Empresa represente los intereses sociales del personal afec-
do por el Convenio. Un pacto en el que no concurran por parte de los repre-
sentantes estas condiciones debe considerarse nulo.

Con fecha 6 de octubre de 1966, se firmé un Convenio Colective entre la
presa ¥ el personal de Bazdn. Dicho Convenio, a pesar de ser aceptado por
omision en contra de la opinidn que les fue manifestada pPoOr NUMEerssos
productores y enlaces, se suscribié en condiciones que le hacen nulo, por falta
e representatividad en los aceptantes. Veamos las razones,

La Comisidn deliberadora del Convenio estaba compuesta por los Jura-
dos de Empresa que obtuvieron su puesto en las elecciones de 1963 ¥ que ce-
on en los mismos ¢l 19 de octubre del presente afio.

En las dltimas clecciones, que tuvieron lugar el 30 del pasado mes de
eptiembre, resultaron elegidos nuevos Jurados v Enlaces, hasta el punto gue

no sélo del anterior Jurado continta en su puesto v los restantes no se pre-
entaron a la reeleccién.

Como puede verse relacionando las fechas, los que firmaron el Convenio
10 representaban ya al personal de la empresa més que de un modo formal, ¥
hay que estimar ineficaces sus acuerdos que vinculen de un modo duradero ¢
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importante a los productores. Asi se deduce ticitamente del resultado de
las elecciones celebradas con anterioridad a la firma del Convenio. Este se
firmd el 6 de octubre y las elecciones tuvieron lugar el 30 de septiembre an-
terior. Y entonces, cabe preguntarse: ;Puede concebirse que habiendo sido
elegidos nuevos hombres para ocupar los cargos y sabiéndolo los anteriores
Jurados, se atrevan a firmar algo tan importante ¥ a vincularlos durante
tanto tiempo como un Convenio Colective?, y expresamente, se deduce del
escrito que 2383 productores dirigieron a los Jurados de Empresa ahora ce-
santes, con fecha 11 de julio de 1966, haciéndoles conocer sus opiniones y de-
seos con relacién al Convenio Colectivo en tramitacidn, las que no fueron te-
nidas en cuenta en el momento de su firma.

Existe, asimismo, un abuso manifiesto del mando conferido: es inadmi-
sible que los miembros de la Comisién deliberadora actien segin su particu-
lar criterio, sin atenerse a las instrucciones de los mandantes. Y no puede
existir buena fe cuando va casi en el momento de su cese e lanzan alegre-
mente a la firma de un pacto obligatorio, a pesar de que conocian el hecho
de no respresentar ya a los trabajadores.

Se ve en todo ello un deseo irrefrenable de que el Convenio fuera suscrito
por los Jurados salientes, no por los recientemente elegidos v posesionados
en sus cargos dias después de su firma, v elegidos, hay que decirlo, por abru-
madora mayoria. Del mismo modo se pretendia por parte de la empresa el evi-
tar que, en tltimo extremo, fuera resuclte mediante aorma de obligado cum-
plimiento por la Delegacidn de Trabajp. N A

El Jurado recién elegido, abrumadoramente’elegide, ¥ique quiere cumplir
con el deber de representar ¥ defgnder los intéreses de'los trabajadores, ;o6
mo puede hacerlo en este casaf si se encuengran con'un Convenio que les vincu-
la, suscrito dias antes de tomar posesicndé suscargos, v ya elegidos, v que
es contrario a la opinidn, a log deseos a lag wecesidades de la totalidad de
los productores? N

Frente a este hecho, ¢l nueve Jurado ha enviado un escrito al Delegado
Provincial de Trabajo, solicitando no ssa aprobado ¢l Convenio con el fin
de que pueda estudiarse la negociacian de uno nuevo por la auténtica repre-
sentacidn de los trabajadores v que’de acuerdo con lo que determina el ar-
ticulo 1.° de la vigente Ley de Convenios Colectivos, tienda a fomentar el es.
piritu de justicia social v el sentido de unidad de produccién v comunidad
de trabajo, asi como la mejora del nivel de vida de los trabajadores, de
acuerdo con las necesidades imperantes.

Posteriormente, el Jurado de Empresa ha sido emplazado para que pre-
sente nuevo escrito con las puntualizaciones de su disconformidad, cosa que
va ha realizado, permaneciendo actualmente a la espera de una justa vy acer-
tada solucién por parte de la autoridad laboral. Plantea la actual situacion
de la Emdzr&sa Bazin un interesante problema juridico. ;Puede declararse la
nulidad de un Convenio Colectivo? lﬂ articulo 15 de la citada ley de Conve-
nios Colectivos, prevé que la autoridad laboral competente puede declarar la
nulidad de alguna de las cliusulas del Convenio, debiendo entonces, una ver
oidas las partes interesadas, declarar su nulidad total cuando estimara que
dichas cliusulas son esenciales para la totalidad del mismo. Caso que se da
en ¢l Convenio de la Empresa Bazdn.

Por otra parte podria, asimismo, acudirse a las causas de nulidad de los
contratos, previstas en el Cadigo Civil.

— f —



Preferencia de
los créditos laborales

En ls préctica eonstante del Derecho Laboral troperamos con wra serle de diffeuliades
al tratar de hacer efsctivos los créditos lsborales, ante Ins situsciones legeles de suspen-
sicnes de pagos o quishras, en las que se pretende gue el erédito obrers se acumule como
erbdits comuin v ordinario y otras como crédiio privilsginds. Esta situscidn conduce a que
&l obrero troplece con wna dificultad evidente al tratar de hecer efective dicho crddito ante
&l concurso de una serie de acreedores de derecho comdn, tales como Bancos, Flsco, acresdo-
rés hipotecarios, producléndose la andenals situscién que se demora dursnte aflos la porosp
cién de los créditos, sin contar que en ocasiones ss produce la Insolvencia de la empress,
parcial o total, mermanda ¢l erddito obrero o haclindalo incobrable.

Ests situacidn deriva de la falts de base da urs legislacidn o de un derecha positive que
raconczcs fa preferencla do boa créditos labarales frente a cuslesquiera otros screedores que no
lo fueren por trabajo personal, ya que la disposicidn del articule 59 de ls Ley de Contrato
de Trabajo, sctuslments vigente, sélo alcanzs pfeferencia sobre los salarios de las dos dliimas
samanas trabajadas, como singularmente privilegledot, por lo que s= preclsa de una reforma
de ralz y & fondo de dicho articulo, hacis extenslvs dicha preffeencia a la totalided de los
eriditos nacidos por o esfuerzo del bpe'gue tengan su_crigem en af trabajo, sean salarios,
indamnizaciones, presiacionss o pen:l':-& La reforma da_dcho afuﬁg‘n debarin ir sparajada
con Ia del articule 1.923, siguientss y concordantes del, Sadigo Clvll, ‘que regulsn la clasifi.
cacidn de los créditos y tamblén da [ narmas procetales, estabiffelindo y regulands un dere-
cho do abstencidn, o sea, de no intapvencién de log Rcrsedores [aborales en los fulcics promo-
vides per los screedores ordinarios o comunes, en Quiebras/Fuspensionss de pagos o concurics
e screedores, facultands a los screadores obrerus, para eagifr por separads | sjecucidn o tra-
vis e la Jurisdiccidn laborasl, sin paralizscidio syipenstin del precedimisnto, tal como i
la puspensién de pagos o la quishes no existiers, Yendo on definitive & une modificacién de
la ley de suspensidn de pagoa y quichras, que han quedsdo desfasadas v superadas por [ reali-
dad actual, en que ha surgids v ha tomado cusrps un devecho lsboral, desgajado del Dereche
Civil, con substantividad propia v con Bcclones rdpidas y gratuidad en el procedimiento,

Que esta necesidad de reforme, &0 el caso qus comentamos, ha sido generalizads, lo que
pane de manifiesto las propias rescluciones que, en este campa, han dictedo diversas Maglstra:
turss de Trabajo, en cusstiones de competencia planteadas por la Jurlsdiccidn Ordinaris, que
se han resistido a atender |s inhibitoris formulsds sn julelo Unbvarsal por | Jurisdiceidn Civil,
rescluciones que han legado a sentar wna Jurisprudencia local, aungoe no slempre & Tribunal
Supremo, al plontear tal cuestidn, ha mantenido la competencia de la Jurisdiccidn Laboral
frente a la Civil, que pretendls la graduacidn y page de los crddites lsborales en &l Julcio Unl-
versal, [o que pone de manifiesto, por una parte, el deseo de I reforma legisliativa, v, por otra,
ls necesidad de esta reforma, que ha legado a formar estads de conciencia colectivo, ante los
cmos de demors en &l pago v de insolvencis que se producen, remediados sdle en parte por
ol fondo del Seguro de Desempleo, muy tardisments, de forma limitads y con perjuicio de
unas fondos que podrfan destinarse 8 generalizar ¢ incrementar las ayudas econdmicas v los
subsicios » los obreros en parc forzoso y no & compensar obligaciones directas y autarméticas
de las empresas o a beneficiar interesas financieras en situaciones de suspensiones de pagos
o quishras.

La reforma de este aspecio del derecho positive podris ser objeto de estudio, regulscidn
¥ propuesta por la fulura Asociscidn de Derecho Laboral 8 los organismes competentes del
Estada,

JUAN RIERA MARRA



CUANTIA DE [AS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO EN EL
SUPUESTO DE CRISIS ECONOMICA DE UNA EMPRESA

Son Innumerables los despidos que se¢ producen por causa de una aparen-
;mtﬁﬂl econtmica de las empresas, afectando a gran nimero de tra-
: En este caso, ¢l trabajador tiene derecho a percibir, ademds del Seguro
de Desempleo, la indemnizacion que fije la Magistratura de Trabajo. Para la
fijacién de esta indemnizaclén, que no puede ser inferlor a quince dias de
salario ni superior a un afio del propio salario, el Magistrado ha de tener en
cuenta, segin el Decreto de 26 de enero de 1944, las circunstancias sigulen-
tes: el de voluntariedad en el cese de la empresa, los beneficlos y pér-
didas de la misma durante los cuatro trimestres anterlores, la situacién de
crisis de colocacidn de los trabajadores que cesaron y las cargas familiares
de cada uno de ellos.

O sea, que el sentencindor debe valorar en cada caso todas y cada una
de las apuntadas circunstanclas para determinar, en cada supuesto, la indem-
nizacién que corresponda fijar.

No queremos extendernos en este tema, pues el mismo fue tratado ya
en este propio Boletin, concretamente en el niimero 1, pero si conviene poner
de manifiesto que algunas Maglsiratufas, concrelamente todas las de Barce-
lona, han optado por fijar en todos v cada uno de los casos de crisis en que
el trabajador perclba Seguro de Desempleo, una misma Indemnizacidn: la
equivalente a una semana de salagdo por cada afo de anfigiiedad en la em-
presa de que se trate.

Con ello prescinden las Magistraturas del examen, en cada caso, de las
clrcunstanclas especificas conturrentes en el mismao, en contra de lo dispuesto
en el precitado Decreto de 26 de enero dg 1944, v fljan en todos y cada uno
de los supuestos la misma indemnizacién: la indicada de una semana de sala-
rio por afio de antigiliedad.

Con tal proceder las Magisiraturas han venldo a establecer una nueva
norma para la fAjacién de indemnizaciones por despido en los supuestos de
crisls, cuando, como es usual, el trabajador perciba el Seguro de Desempleo.
¥a no se tienen en cuenia para la fijacidn de dichas indemnlzaciones aquellas
circunstancias, antes apuntadas, que sefiala el Decreto de 26 de enero de 1944,
slno que, como decimos, prescindiendo totalmente de Ins mismas, se fifa en
todos los casos aquella indemnlzacién seialada, por lo demds minima. Se ac-
tita como =1 exlstiera un pm:.i::-m!, que no existe, que determinara que,
en casos de crisis en que ¢l trabaj perciba Seguro de Desempleo, se Im-
pondri slempre la escasa indemnizacién de una semana de salario por afio
de antigiiedad en la empresa.

Entendemos que, evidentemente, los juzgadores deben Interpretar y apli-
car las Leyes, jamiis —como pricticamente ocurre en el caso que examina-
mos— Imponer otras normas que no hayan sido dictadas por el poder legls-
lativo, cuya promulgacién, en ninglin caso, corresponde al poder judicial.

Algunos trabajadores han recurrido ante el Tribunal Central de Trabajo
contra las sentencias en que tan minlma indemnizacién se les fijaba, con re-
sultado siempre desfavorable, pues en las sentenclas a que nos referimos se
mantienen todas las aparfencias de legalldad: se respeta el minimo y mixi-
mo, en cuanto a indemnizacién se refiere, que marca el repetido Decreto, ¥
sefinlan que se han tenido en cuenta las circunstancias, cuya valoracién corres-
ponde slempre a la Magistratura, a que se reflere ¢l mismo Decreto.

LUIS AVILES FARRE



Pago, a cargo del Seguro de desempleo, de las
indemnizaciones por despido a los trabajadores
en situacion de desempleo involuntario

Sucede a menudo, especialmente en los supuestos de despido por crisis

de una empresa, que los trabajadores afectados no pueden percibir de la em-
resa, por carencia de bienes de ésta, las indemnizaciones que por el despido
ya fijado la Magistratura de Trabajo. En este supuesto es importante co-
nocer que el articulo 20 de la Ley de 22 de julio de 1961 y articulo 44 de la

Orden de 14 de noviembre de 19561 preceptian textualmente que:

«Cuando por insolvencla del deudor, ¥ en cumplimiento de una sentencia
de la Magistratura de Trabajo, no pueda un trabajador en sliuacién de des-
empleo Involuntario hacer efectivos los derechos reconocidos a Indemnizacio-
mdlz Seguridad Social, correrd a cargo del Seguro de Desempleo la efecti-
vidad de agquéllos.»

Por tanto, ¢l Estado, a través del Seguro de Desempleo, viene obligado a
satisfacer, cuando la empresa no lo hagn por carecer de bienes, las indemni-
zaciones por despido fijadas por la Magistratura de Trabajo a los trabajado-
res en situacidn de desempleo involuntarie,

En el caso que nos ocupa procede dirigir una ‘seliciiud)con base en los
recitados articulos legales, a la Difeccion General de Empleo, suscrita por
os trabajadores afectados. Cen dicha peticion deben aporiarse los siguientes

documentos: '

a) Copia auténtica de la sentencia dé la Magisiratura de Trabajo en la
que se hayan fijado las indemnizaciones a quetpos referimos.

b) Resolucién o auto de inselvenciade la empresa, dictado por la pro-
pia Magistratura de Trabajo, del que se desprenda que, en todo o en parte, el
trabajador o trabajadores no han podide percibir las Indemnizaciones fija-
das por carecer de bienes la empresa de que se trate.

Para obtener ¢l Auto de insolvencia a que nos referimos habra que soli-
citarlo de la Magistratura de Trabajo, en el trimite de ejecucion de la Senten-
cia que haya fijado las idemnigaciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 204 del vigente Texto Refundido de Procedimiento Laboral de 21 de
abril de 1966, que preceptiia textualmente que «5i no s¢ encontrasen bienes
al ejecutado en los que hacer traba v embargo, se practicardn las necesarias
averiguaciones en la Alcaldia ¥ Registro de la Propiedad, y si fucsen nega-
tivas, oida la declaracidn de tres testigos solventes, la Magistratura de Tra-
bajo dictard auto declarando la insolvencia de aquél...»

La responsabilidad del Estado, en estos casos, es obligada y no potesta-
tiva, v todas las peticiones que conocemos en el sentido expuesto, formula-
das en la forma dicha, han sido resueltas favorablemente por el Estado, den-
tro del plazo de dos o tres meses a partir de la solicitud.

El Estado, en estos casos, dado que la insolvencia de la empresa se esti-
ma siempre provisional ¥ no definitiva, se reserva expresamente el derecho
a repetir contra la empresa por la totalidad de lo abonado, si la empresa

pasase a mejor fortuna.
ALBERTO FINA SANGLAS



CONVENIOS COLECTIVOS
Y SU ASESORAMIENTO

Es indiscutible que desde la aprobacion
de la Ley de Convenios Colectivos el pro-
cedimiento clave de la regularizacidn de
lns relaciones del contrato de trabajo es
el Convenio Colective, Llevamos, pues, ¥a
varios afios de prictica de la Ley de Con-
venios Colectivos v nos parece ha llegado
;1 mmtn:;ﬂd: hacer un.:l imlaciin

@ experiencins ¥ examinar procedi-
miento de la Ley en ¢l momento aciual.

Eﬂ.pnﬂudchimnl:md:mnrﬂ:h-
ciomes del Convenlo, po creemas necesario
hacer mayores comentarios. Tales conver-
saciones em, pnormalmente blen por
inelativa del Jurado de Empresa o de In
Empresa misma en Jos convenios a nivel
empresarial, o & iniciativa de las Junias
Locales o Provinciales, cuando tales Con-
venbos tenen un dmbite mayor. De hecho,

v en el momento actual, va es casi tradis

cional gue én d ramos, Sobre
todo el metalirgico, sc vaya al (:umtm:r
Culnr.ﬂw de Empresa, ¥ en oL0os, i,

l:j lo, el textil, se vaya 3 vi-
nios po mis amplio. Dejamds cons
tancia de e-.-..tm hechos que no tienen de

masiada importancia en el fondog :r p,a
semios o explicar Ja mecinica de los Con
venios

e

Se inlcion las conversaciones ¢ inmedia-
tamente s¢ planten un problema clave, ol
de nombrambenio de asesores del Conve-
nie. Los asesores de un Conwenio, o5 o0
nocide de todos, son fundamenialmesic
el abogndo, en muchos casos el r
v ¢l economista. ¥ aqui empieza Tn dis
paridad respecto del asesoramiento en lo
que se refbere o ln parte cmir:nrlu o
respecto de la parte obrera Empresa
esth asesorada en las negocinciones de
Convenio por su propis abogado, ¥ gene
ralmente es el abogado asesor fijo, ¢ in-
cluso exclusive de la Empresa, el cual co
noce perfeciamente todos los problemas
de Ia misma. Por sus ingenieros, qu!m
agn en mayor grado, conocen kb proble-
matica contemplada en €] Convenio, ¥
por sus propbos economistns. Frenie a
ellos, ¥ hasta ahora, la parte obrera no
Cucnta con Oirg aseso io que el abo-

:d-nau:: Iz es designado por la Organiza-

ndical, sin que tenga libertad para
clegir a la persona que crea kdonen para
elle, va que dnicamente puede hacerlo cn-
tre ks gue le som propuesios por

Ia citada Organizacion, los cuales normal-
miente inician con el Convenio su relacion
con ¢l grupo obrero que van a defender
v al que, desde luego, no estdn ligados
por una relackdn de amplio conocimiento
muiug, sino m:rammdcl:n circunstancial.
Raramenie dhg:nm ingenieros ¥ eco-
nomistas, ¥ 5| disponen de ellos es de una
forma tan relativa que casl se puede de-
clr que es como no de asesora-
miento técnico, Ex normal que en una
Delegacidn  Provincial de Sindicatos no
existn mids gue un téenico ingeniero para
asesorarle todo, v no tenemos noticia tan
siquicra de que lmra economistas que
puecdan discuiir taciones em-
presariales. l'Jz e-.-.u. OFMma, no es aven-
turado concluir que en lo que respecta a

WJaf representaciones obreras que concu-

rren a la negaelacidn de un Convenio Co-
lective, elsasesornmiento en lo que se
refiere ddapartg ica se3 francamen-
te defigicate, por Faltar Ia wnn-m:l:m:]ﬁn
¥ u:dnnﬂnﬂu,{ﬁl indispensables, vli

cuanie’ a la parte téenica, es todavin mi-
chomaiz, deficienie. Realmente podemas

ecic qui falta dicho asesoramiento téc

oo,

En estas clircunstancins no es dificil
comprender que, frente al suficiente ¥
en muchos casos brillanie asesoramiento
juridico ¥ técnloo de las empresas, la re-
presentacidn obrera e halla muy deficien-
temenle asesornda, o adn en casos extre-
mas no cuente pricticamente con aseso-
ramiento alguno, lo cusl no puede por
menos que dar como resultado una muy
cvidente wentaja por parte del elemento
empresarial o través de las negociacio-

nes del Convenlo, que, como resultado, se
|udu¢= s concreta, en ¢l articolado del
propio Convenlo, I"urqm ca Indiscutible
que la mayor abundancia de argumenta-
ciones juridicas v téenicas que pueden
ofrecer lns representaciones cmpresaris-
les habrin de pesar, indiscutiblemente, a
travits de las negociaciones, en sus Arbi
tros ¥ sancionadores, los que presiden
el Convenio v los que en definitiva lo
apruchan. Forgque los gue presiden el
Convenlo, generalmente magistrados o fis
cales com escaso conocimiento del Dere-
cho Laboral (algunos son presididos por
Magistrados de trabajo, que tienen un
conoclmiento de la materia infinitamente
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superior, dicho sea de paso, con lo que &
gana muchisimo) =e ven Indudablemente
influidos en sus conclusiones ¥ en sus de-
liberaciones por log dictimenes béenicos
cmitides por profesionales competentes
anhre materins que ellos, los presidentes,
no conocen, dictdmenes que al ser emiti-
dos por una sala de las partes tiensn

ser forzosamente parciales. Y el resulia
do de estns deliberaciones, qud duda ca-
be. influird a ln hora de la decisidn en la
antoridad laboral que tene que sancionar
&l Convenio, con lo que en definitiva In
desventaja de la parte obrera serd eviden
te, ¥ adn més que evidente.

Esta s una situaciin real, unn sifuacidn
de hecho. Si examinamos los posibles re-
medlos de esta situscion, nos enconirare
mos conque ¢l equilibrio del asesora
miento en los negociaciones del Convenio
es imprescindible, ¥ éste no podrd conse-
giirse simo cuando los trabajadores dis

pongan de plena libertad, sin cortapisa de
clase mlguna, nombrar un equipo de
asesores juridicos v técnicos que de for
ma permancnie s responsabilicen  del
conocimients de los problemas de una
empresa concreta v del resultade que
pueda conseguirse a través de unas nego-
claciones de Convenio, Esta e5 una rea-
lidad que creemos tendrd que abrirse pa-
=0, 5i no se quierc continuar obteniendo
como resul consecuencias tan lesivas
de los intereses de los trabajadores comdo
lo son muchos de los Comvenios conclui-
dos en estos afios. Esperemos, pues, que
la libertad de cleccidn de equipos de ase-
sorambento se imponga v con ello se oo
rrijan esas sustanciales Irregularidades
gue han venido marcando incomprensible-
menie los w de convenlo ho
hidas hasta ;

A. CUENCA PUIG DE UIVOL

Accidentes de Trabajo

en la Industria 'Pesquera.

(Determinacién de la renta)

Los trabajedores del mar tlenen —nade
lo duds— una profesidn dura y arriesgads.
Son frecuentes los sccidentes mortples. El
BOLETIM se ocupard en les prdaimos ndmenos
de este grave problema: lod aceldentes de
trabajo am In Industria pesquera. Es preciio
estudinr s cousas, snalizar las condicionss
de ssguridsd, sic. Hoy, nuestro chietivo e
més limitado, Tritase de sxaeminar los pro-
blarnas gue plantes la determinscidn de la
incdernnizacidn correspondiente a los fami-
Hares del fallecids an pctidente de frabajo
Los céleulss, qua san relativaments flclles
an cuabguler rama Indusirial, se encusniran,
sin ambarge, erizados de dificultades en las
sctividades de pesca

La indernnizacidn por los sccldantes da fra.
bajo se calculs en funcidn del salario, EI ar-
tleula 20 del Decrete da 22 da junio de 1954
{Texto Befundids de la Legislacidn de Acel.

dantes de trabajo) sefala lo gue ha de en-
tenderse por salario & estos efectos. Ex «ls
ramunarackin o remuneracionss que efsetiva.
mants gane ol trabajsdors. ¥ el articulo 58
del Reglamenio de Accidentes de Trabajo lo
refuerza ol decir gue no Importa cudl fuere
Is denominscidn de estas remuneracionss. Ha
da incluirse lo que el trabajedor perciba en
gonceplo de manutenchdn, retribuciones oom-
plarmentarias, etc. ¥, on 8l cono de los pes-
cadores, of artfoulo 47 preceptia |a scumu-
Iacidn al salario del premio o prima sobre &l
procucts de la pesca, que constitupe uns
parte esencial ce sw retribucldn. Entramos,
gmpero, en un problema que merece pérrafo
aparte: las formes de retribucidn de bos pes-
caddanes,

Dos son las reguledss par la Reglamenta.
citbn Maciana] de In Industria de la Peica de
Corco y otras Artes: las denominadas «n

T



sweldes y «a la partes. En la primers, los
minimos legales se superan siempre por las
condicionss realss pactadas, entre las que ha
ge figurar obligatoriamenta el premio o pri-
rmiuhuﬂptinduﬂnd-h pﬂﬂ,l-Ea'llu
pescadores =a |a paries, conocer ol pacto
ey boa armadores es Iru:liq'.li'tl-lhll para enls
cular &l salaria real. Por todo eflo, In Regla-
mentaciin axige en su articulo 32 que fige-
ren en contrates indbvidusbes las condiclones
de trabajo. Han de constar, entre otras, el
salario, el régimen de rmanutencidn, el eim-
ports de su participacidn (en la peica) y ol
miteds adoptade para sy cdlculos. Los con-
tratos de embarco deben extenderse por quin
tuplicechs vy a3 Indispensable la sutorizacidn
con el sella v firme de la Autoridad de Marl-
na, an cuyo poder guedard uno de los ejerm-
plares, Tamhbidn en el reparto de la prima
wbre ln pesca obtenids se exige la partici-
pacidin de las autoridades. El Delegado de Tra-
bajo, con ol Informe de ls Organizacidn Sin-
dical, ha de resslver laa propusalss para su
distribucidn (art. 133) en los pescadores b
susldas. Tambibn cusnds el réglmen e «a
la parfes es preceptiva la intervencidn del
Delegade (art. 147).

En euanio al reparto de la prima de :fd: A

fia pesquera, ol apartade B) del

tiewlo 135 exlge gue se haga mndlun ndmiN

nas o recibos Individusles y gue 1=
cantes de liguideciin se pomngan a dispsicidn

de loa interesades gque lo soliciten.VEn la,

pasca ia la partes, &l articols 150 ardans
que dos copibs de la lguidesidn sean emvie-
dsz o s Cofradia Sindica] ds Pescaderes 5 &l
Sindicato Provincial de la Pesca.

En resurmen, resulia evidente gue ol cum-
plimienio de las dispesicionss que snbeceden,
ayudarfa & caloular fécilmente la remuners-
£lén de los pescadores. Contrato de embarco,
documentos scraditatives dal pago de ln pei
ma sobre ol producto de la pesca, hojas de
salaric o ndmines gue nos permitieran cono-
cer &l trébajo en domingss v hores extraor-
dinarins —cuya retribucidn constituye Lna
cantidad sprecisble, pussto que Ta Industria

a extd excoptunda del régimen general
sstablecido en las leyes de Jarnada Mixima
y da Dascanis Dominfesl— resclverian ficll-
mente ‘ol problerns. Tendriamos las partidas
mibs importantes para o determinscidn e
la remta.

Zin ambarga, la legislacidn, en la mayoria
de los casas, no se cumple. Lo armaedo-
re: no sseriban los contratos de embar-
co. Las disposiciones reguladerss ds e [
cuidsciones tobea ol producto de la pesca se
desdefinn. ¥ por gllo, an cazo de fallacirnienio
pr seeidente de trabalo, las dificultades de

b impeaihilit

prosbs en los Juicios son insalvables. El ar-
por ol minl-

, &l dnico documents que B8
sports al Juicio. En sstas condiclones
resulta Impaosible conocer cudnto gansba el
pescadar fallecida. Los Magistrados exigen que
las diferencias de salarics las prusbe al re-
clamante. Los ampresarics han de probar el
page de los salarios; los obreros, les diferen-
cias. ¥ con las hojar de pago de los Seguros
Soclales ya se ha probado el pago de loa
minimos lagales.

incluso en el caso de que el contrate de
embarco y los demds documentos existleran,
el armador estd interasacds en no apartarkos.
Le resulta preferible suponerse a las sancio-
nes administrativas que deaterminag ol artfeuls
247 de la achin, En , una
multa de 1% pesatas &4 inferior &
I que tendris que pagar en concepto de di-
ferencia antre la cantidad ads v In ren-
ta qua corrsiponds o loa lantes dal
fallecido. Ex decir, que al armador le interesa
Wwiringir la legislscidn, De todas formas, |s
infraccidn lo favorecerd. La w,u,.u:.u“m le-
ol de los W\‘n ward Frisfil

la apartachiadel juicieidel contrato y dernis
dacumantos’ parmiticls saberlo. Por lo tanto,

e —al armador
P Qmeep et
mﬁ-:um

encontrard favorsckdo coma

de su Infraccidn. La paraddjica
gituacikdn no sblo resulta irritante como todas
las Ipjurticing, sino angusticoss, pues &n st
ocaslén la injusticia opera sobre una base
terribla: 1n muerts de un i

Estn sltuacidn exige un remadic urgente.
Mo podernss seeptar paslvamants estas ano-
malias, Doz soluckones legales s irmponen:

a) Refarzamients ds las sanclonss por sl
incumglimiento da la legislacidn,

b} Establecimisnts de uns presuncidn le-
gal favorable & lon trabajedores. 51 el empre-
tario no aporta al Juicio los docurmenioa que
Ia ley le obliga & satender, deberla Inwertirae
In carga de la. prueha. Al empresaric ls co-
rreiponderis probar gus ol trabajador no ga-
naba la cantidsd en base a la cuel reclaman
s

“Sin embargo, son los pescadores log lla-
madas 8 resalver ol problema, Ellos han de
imponer la celebracidn del contrato de em-
barca v e adecusdo reparto’del prodicto de
la pesca, ¥ ellos son los que han de exigie las
reformas legislativas que impidan a los arma-
dores Jugar con sus vidas

LM LL

—_— 1 —




&

A REGULACION CONSTITUCIONAL
DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. En la docirina constitucional la
labra constitucidn designa aquella
[undamental a 08 pr.ln:i‘&ha dioben s
bordinarse todos los actos del Estado y de
SULE rnanics. Sin er esla 1?

parcialmente justa, £, &
fecto de no tomar en cuenta los faclores
sociales que toda constitucidn tiene como
base ¥ la correlachdn que existe entre ellos
y el texto formal de Ia ley. En efecto, asi
como los hombres utilizan el lenguaje m

I EXPresir si miento, pero tamb
Emdm usarlo Fﬂ:nduﬂzurnlr]fn u gcultar
y 1 comsti n puede ser o bien la ex-
presidn de las relaciones sociales verdade-
ramente existentes en ¢l pals, o bien un
intento més o menos do, de senmas-
cararlass o sembellecerlass, En otras oca-
siones la diferencia existente entre la ley
[ormal ¥ la realidad socinl no s¢ debe o un
intento debiliberado por parte de los adio-
res de aquélla para ocultar ésta, smno gu
cllos mismos son victimas de una 53
conciencias, de un error sobre cudl emda

situacidn realmente e, i 4
siglo pasado,F Lasa
en guardia contra el :,-dh'nﬁ de una
copsidéracidn puramente formal de la
constituckdn, definféndols como <la expre-
sidn de Jos factores reales de poder que
rigen en una sochedads, ((Qué &8 una Cons-
ttucidn?, 1863) ¥ afirmando que sdlo ad
Euiun: sentido en virtud de |a realidad so-

cecondmica que le dio vida.

Sl estas aflrmaciopes son vilidas para
todos los enuncindos constitucionales, -
cho mis lo son para agquellos principios pe
mmdthm d econdmica da los

8. .

 Es un hecho conocido de todos la
existente entre la aparicidn de
las revola-

mo fas Cortas medievales aban
derechos de la nobleza (y en na megdi-
da tambidn de la incipiente esial

I

ciudadano aprobada In Asamblca na-
chonal francesa en | consideran como
A
periones tado, ¥ que dste Tespe-
tar, la libertad {:ntc&bdn como libertad
frenie al Estado), la iedad (definida
com derecho = ¢ inviolables) ¥ la

e eI & S e
, el ro_la actividad eco-
ndmica privada). El fin altimo del

libéral-burguds era asegurar tales dere-
RN T8 Bl s coatabe 'won
g ug cof con

el r econdmico ¥ m&ﬂ, 5¢ ascgurnba
asl de que ningin obsidculo se opondria a
su uso ¥ disfrute, El Bstado, proclamancdo
una libertad formal, se desentendia de ks
factores reales’ de poder existentes en b
socicdad, establecia uma serle de garan-
tifs contra el uso del poder v I conccidn
estatal, pergdecjaba que en la sociedad
bivk diste 5 el coaccidn eco
ndmica rar, usarios libremente io.uiin
r

ningu itaciin, Se ha podido asi

can  raedn ‘con_ello, ¢l hombre no
o !Ih%gg del smo  industrial
im0 que obitvo la Hher industrial; no

S8 vip Bberado del sometimicnio a ln pro-
piedad ‘privada, sino que obluvo el
ﬁ?ﬂ“ﬂﬁm con foda libertad de tal pro-
ad.

wLa mayoria de las constituciones del si-
glo XIX, de acuerdo a los principios libe
ral- que las informan, apenas
contienen principlos relatives al derecho
del trubajo contentdndose, a lo sume, con
afirmar la <libertad de trabajoes El con-
trato de trabajo se encucnira

al Cédigo Civil o al de Comercio v respon-
de al principio peneral de slibertad con-
tractuals. Tal = » ¢% ¢l derecho de

unp sociedad basada en Ia |:’|Nduc:h1u'| de
mercancias; ¢4 decir, en el slibres cambio
de los productos del trabajo privado, im-
pucsto por la necesidad de realizar cn el
mercado el producto. También la fuerea
de trabajo se convierie en unn mercancia
que su  propietario puede  «librementes
vender a ql Pero frente a esta
alibertads formal enunciada por las

en la vida real, el obrero estd obligado a
vemder su fuerza de trabajo ya quoe, al o
posstr loa medios de produceidn, constl-

Lr! la Gnica forma de no moric de ham-
el:lhnn“ el transcurso del sigho XIX,

e
o
bajo el cmpu

tdﬂmhm}h rero in-
i 5 MUEVAS
[deas sociabes, va apunta

las conmstituciones

In fdea de que
garantizar ade.



mas de los derechos propios de la bur
guesia, sderechos sociabess sirvan de
proteccidon a los inlereses obrero. Asi,
por cjemplo, tras la Revoluckon de 1848,
lu'ilI'I-II.:Ii constituclones europeas incl
declaraciones el derecho al rmfn ¥
: una vida humana digna, al mismo bem-
po gue 22 va abriendo via ln idea de gue
s¢ debe Hmitar ¢l derecho burgués de la
propiedad en wirtud dr'.l -J.nlmiu sociale,

Sin ¥ pose In =constitu-
cionalizacions del :Iiemrhn t .tl;]nhmn silo
endrd |'I-I.EII-' En & nie ay p.rlnci
lmente tras ka mundinl,
ealE de ires lexios
constitucionales que todavia hoy en dia

slrven de modelos en los i
atros; In constitucidn
la constitucidn de la

de 1917;
Repiblica Sovidtica

la noche: se declarn obli;

]l descanso de un dia a la :u.m.um
s¢ scfialn como salaro minimo S
aarie «para satisfacer las neces 5 de

5
E

tdo acto de emba c sachdn o
descuento por rl:f: Es acreedo-
res del trabaj ; B uuhd-.-:c el derecho
de los trabajadores a participar en |Ii.:l: tm.
Iad.ldr.l de la empresa; se prohibe ¢l

do del trabajador sin causa _‘Ii.i.l'l.l.l]ltu.il.a. 5.:
dictan uusui:d:mrmaampmtm:ﬁn
del trabajo de la de los menores
de edad, cic. El influ u la Constitucidn
mexicana ha sido inmenso, no s6lo sobre
las Constituciones de otros ﬁ,ﬂitshl.:-‘

roamérica, sino también
cion de trabajo.

La Constitucidn rusa de 1918, parte dvu
principios totalmente diferentes. En p
mer lugar, fiel a la teoria de Ia primr.h
de las condiciones reales socio-econ I:rrmm
frente o Jos textos l'nrn'nﬂnd: la
propone climinar las coscclones eco
cas ¥y sociales que sufre el mic.rm.
prin:llmdl:l la edod privada de los me-
dios de F n ¥ socializindolos. En
segundo lugar, no proclama come las cons-
tituciones los dl.-udm! b:'lfl i

ﬁl!ﬂﬂ‘i ¥ abslracios,
slno tm;tu:ndn m o di la lu-

cha rechos del

puchlo trabajador v nplﬂl:dm. En con-

A —

secuencia el estado sovidtico se presenta,
de acuerdo a ln docirina marxisia sobre la
esencia del estado, no como ¢l represen-
tante de los intereses de la packn en
- ﬂmﬂmuw:l instrumento d-,- lns

clases trabaj oras para aplastar a las an-
tiguas clases explotadoras; de manera que

vadas de todo derecho pali-
Hoo ¥ social, En tercer lugar, se b
que  no r solemnemente
los derechos sino que es me-
cesario ante md-l.'l garantizarlos material-
coondmicas

y soclales y llu instituciones hagan
elective su :Hal‘n;tbcjm esla El'ummn':c
o qQUE sCOn de asepurar a los
tl:'nbh adores In liberiad efectiva de emi-
ento la Repidblica hﬂ&-

|1r_-.. term icon &l estado de
g:im#-mmmu:’nalmﬁ :ntm-
a rers umpu.lm
iodos los drgancs téenloos _'r matenial ne
cesario para la whtlmlﬁn .
lelletos, libros roducciones de
prensa, ¥ garant lﬁm difusicn por

todo el paise. :Aﬂlmh 11:, -mn ol
de asegurar a los tra
libertod de reunidn, la
g2, peconociendo a los ciudadanos el dere
tho de organizar libremente :n!tmlm
ﬂ!.ihirl.'.\.!.lnm et pondrd a

de la clu.n: ﬂh'!r-'l gi todaos Il:l-:
locales wieran,
COn Mo ¥ mecl e
{Articulo 0 ehjeto de uqs:u-arn bos

iy su guxilio material o de cualguier clase
para [acilitar su unidn y organizacidns

(Articulo 16); = IH.I.I’I. n los traba-
jid.nrr.u ka pnell lidad de instruir.

Sm'liliﬂ. e
-:um:dur a Im obreros v cam

bt instruccidn ia, mlm'lulp?r
iuitas (Articulo 17), etc. Los derechos
los trabajadores aqui contenidos Irdn

derecho al tra al descanza, a la ins
truccidn, a la tencia social en la vejez
v en caso de pérdida de la

trabajo, etc.

La constitucidn alemann de Weimar de
1919 es, principalmenie, obra del secior
mayoritario del partido socialisia (los mi-
noritarios se hablan separado para fundar
¢l 31 de diciembre de 1918 el Partido Co-




I:nr asi decirlo, la competidora directa de
l:qm.utumﬁn guee estamos elaborandos,
ito era establecer los b=
1.|¢-u|1. stado que no habia de ser ni
ni iu-:i.u.l:utu.. simo « =, pero &n
prisciica se limitaron a colocar, unos
junto o ofros, diversos principios, ﬂrﬂﬂ-

tado de un de compromiso en-
tre lr&cdum%n, n.r-I. como ade-
rechos socinless, el derecho al trnls:,lﬂ. a
la asistencla y socormo por parte Es-

tado, si mo tiene trabajo, ¥ el derecho a la
instruceiin.

Pese o su cardcter de compromiso —o
quizd precisamente por ello— los princk
plos ssocialess de ln l:mnlhmﬂn Wel-
mar han sido los que més han influido en
las demas constiluclones europens enire
olras en [a espafiols de 1931,

{Coarlintiard. |
JUTAN MARTINEEZ REYES

JURISPRUDENCIA.
TRIBUNAL SUPREMO

Contrate da irabsjo.—E| Delegado de Trs-
bajo impone a una empresa de LREREROriE
urbanos lo obligecidn de conceder um des-
cames de treinta minutos a los empleados
gue frabajan en [orpada continuas. La em-
presa recurre en via adminisirativa y por
Orden del Ministerio de Trabajo se confirma
la resolucidn del Delegads Provineial,

Recurre ahora la empresa en via confen-
chosc-administrativa, alegando, entre oiras e
ones, que sus conductores y cobradores con
harario fijo y descansos Intermitentes ho po-
drian Al necesitaban utilizar estea trelfia mi-
nutos de descanio. El Tribwnal o, des-
estimando ol recurso, declara ajustads a de-
recha la Orden recurrida. {Semtencia da 21
e oclubre de 17435,

Accidente de trabaje.—Un chrero, pedn de
la eonitruceidn, & consscuenciy de sccldents
de trabajo sufre leslones, como consecuencia
de laz cusles ha quedsdo incapscitads parn
subir por sscaleras de mano, circblar por an
damios, elc.

Farmula demanda, que a3 astimads an par-
te, declaréndcse sfecta do Incepacided per-
manente parcial. Recurre el trlhlilﬂ:ll' ¥ al
Tribunal Supremo declsra heber lugsr al
recurso, anula la sentencla dictada y declara
al recurrente afecto de Incapacided perma-
nente totel pars su profesidn habitwal. (Sen-
tencla de 4 de octubre de 1945.)

TRIBUNAL CENTRAL

Conirate de irabajo.—LUn trabajadar ol
servicio de una agencia Informativa tiens la
categoris de eredactor de calles, sin sufecldn
a horario. La empresa modifica estas condi-
clones y le chliga & permanecer en ol cen-
tro ce irabajo de nuevs de la maflana o tres
de In tarde, con las salidas, dentro de dicha
harario, que le ordene la ampresa.

El redactor estima que siias Nuevas con-
diciones le perjudicon y recurre & Magis-
fratura, que desestima lo que salicit. Fecou-
rrics esia sentencia, ol Tribunal Central es.
tima el recurso, revoca la sentencia dicteds
por Magistratura y condena a la empress a
gua mantenga ol trabajador en &l misms ho-
raric gue tenia, pargue, sin haber obtenlds
o awtorizacidn del organisma competenie, |as
empresss no pusden cambiar ol horario de
trabajo sin conbter con e opinidn de los tre
bajadores., i"ﬂm‘u—ncjﬁ e B ds octubre de
19435, )

Plus/ du distaneinc—LUn trabajedor, emplea-
do &0 na empresa ollvarers, reclama una de-
errinadascantided corrmpondients al plus
e "distancla, durante el tiempo que ha traba-
jada para la misrma. La Magistratura estima
lmy domands y condens a la empresa & gue
pagipe la cantidad reclarmada.

Becurrids ests semisncia por la empresa,
¢l Tribunal Central ln estima, por entender
que la reglamentacidn de las indusirias del
scelte no tiene concedido el plus de distancia,
¥, por tanto, ol trabajador no tiene derecho
a wlbo, v anulanda la sentencia anterior de
la Magistratura absvelve a la empresa de-
mandada, [Sentencia de 19 de octubre de
19435.1

Salarios.—Unzs trabajadores demandan &
s empresa el pago de vnod salarics y com-
plementas corretpandientes, tales como gra-
tificaciones y wacaciones, todo con arreglo o
lo libremente convenida anira las partes, an
stencidn a la especialidad de las sbores con-
trotedes. La Magistratura estima tobalments
In demands y condsna o |a empresa deman-
cada al p..qu- de las cantidedes reclasmacas.

Contra esta semtencis recurre la empresa,
perc también dessstima sus pretensiones ef
Tribynal Central, a pesar da que |la empress
slega que lo que pagaba & esos trabajsdores
ara mis de lo fijado en el Convenia colective,
{ Sentencis ds 9 de octubre de 1545.)

W




JURISPRUDENCIA

#3461 5. 2 abril 1966, SOCIAL. Acciden-
ie do trabajo. Relacidn de causalidsd: Inexis-
tincia.s

aPreceplos estodiados: Arts. 1.5 de Is Ley
¥ 2.° dal Regl., texte refundids da 22 de ju-
nio da 1954.u

=S¢ declara probado que ol dia de sutos,
cuands sl mediodia salis dal trabsjo el sspo-
1o de la demandante, fue requerido pars que
a8 predantara en e Cuariel de la Guardia Cl-
¥il, donde habisn de hacerle preguniss rels-
chonadas con un robo, scudiende sobre la vna
del mediodis y quedands en dichs local has-
ta las cinco y medin de la tarde, en que fa-
Hecid, segin dictamen de sutepsia, por he-
marragia Interns. La Mag. de Trab, desssti-
ma la demanda formulads por In vieds del
trabajador fallecido en reclamacidn de indem.
ni

sContra esta sentencls se interpone recor-
so de casscidn por infracclén de loy por los
sigulentes motives: 1.%, violacidn del ari. 1
de la L. 22 junio 1954 (R, 1048 y 1.294);
15, error de derecho y de hecho en la‘apere
ciseidn de las prusbhas.w \
«El T. §. declars no haber lugsr, al e
EWrEe.m ‘

aPte.: Excmo. Sr. D, Lorenzo Gallsrdo Ros.s

La_precedente transcripcidn literal el ex
iracto de sentencls dictads’ por o Tribunal
Supremd, ¥ publicads en ol «Rep, d8 Jirls-
pridencia Aranzadie, nas sugiere, entre ofrod,
ol siguisnte comentarlo: «Chuss causas, cabe
8 causatis, principio juridico lating gue, tra-
ducide al castellang, gquisre decir que «la
causa di |s causa es causa de lo caunadas:
principio que, sin duda, deja de aplicar l-n:g'\

el Magistrade de Trabajo como el Tribunal ™.

de Instancla ol esse de referencia,

Resvlia obvie que las causas fisbkolégicas
determinantes de la muerte de un ser hums
no pusden BCONTecEr de UNE MANErS eSpons
tdnea y natursl, tras un process patoldgico
internd qua desamboca en una consecuencia
martal. Pero preciio e tambign afirmar que
el origen ce este proceso patolégics interno
—que poede adoptar la modalidad de <he-
marragia internas— pueds muy bien hallar
82 EN un-agenie aabernd, esto es, en un trau-
ma priguico o fislco que o provoca. Mo pa-
rece suficionte, pues, en of planc tedrico, por
supuesto, considerar como causa de muerte
la shemoseagln internas sin mifls; el escuets
¥ lactnico parte ded facultative que verificd
In sutopsia deblers ser mids explicits en e
tos casos, puss la importancis de su apre
claclin, consideracidn @ interpretacidn, por
parte del drgano Judiclal, e decisiva pars
determinar @ no la inclusidn de los hachos
somalidos & su conslderacidn deniro del dm-

Wbifo de s legislacidn de Accidenis de Trabs-

fo, como hublses podide acurric en el caso
G cofmiifamss. Lo gise parece ya mds grave
&1 que, mereed ol elsonisme de los dictd
monas (8cultativode, se lleguen & cosrtar y mi-
nimighr, e hecho, ios elementos de juitio
dal furgacoe, eytando, con efle, que una po-
skl o poteneial situscidn antljuridics, que
fevi &phrofada vna imputscidn de responsa-
bilidad eivil y penal, sea enjuiciada debida-
mente con las méiximas garanifas.

Dv eite modo, el Tribunal Supreme, con
eita senfencia alilada, & ls que es de esperar
0 S8 Un&n otfas posterlores, as dewsls de la
reciente corrienie |urisprudencial de los de-
nominsdes ssccidentes In itineres, sosienida
por el propio Tribunal Supremo, Mo dudsmos
que de haber sido mds explicito el dictamen
de la autopaia, en el caso que nos ccups, los
fallos de bos drgancs. judiciales hubleran po-
dido ser distintos,
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'LEGISLACION |

PUNTOS

Decreto-Ley 10/1966, de | de di-
ciembre, por el gque se actualiza, re-
firiéndose al primer semestre de
1966, el periodo de tlempo gque ha de
servir de base para determinar el va-
lor promedio del punto del Plus Fa-
miliar a que se rafiere la norma 3.2
del nimero 3 de la disposicidn tran-
sitoria 4.* de la Ley articulada de la
Sﬂeﬂﬁdud Social de 21 de abril de
I

En cumiplimimll:r de lo previsto en
la disposicidn transitoria 5* de la
Ley de Bases de la Seguridad Social,
el nimero 3 de la disposicién tran-
sitoria 4. de su Ley articulada‘pata
la aplicacién del régimen de protec-
cidn a la familia de los trabajadores
que, al iniciarse la vigencia del mis-
mo, fueran perceptores de Plus Fa-
miliar, tomé en consideracidn, a efec-
tos de determinar el valor fijo del
punto, el promedio que éste hubiera
tenido para cada uno de ellos en el
segundo semestre de 1953,

Dado el tiempo transcurrido entre
la promulgacidn de los dos textos Je-
gales citados, el valor promedia del
punto que resultaria de tomar en
consideracidn el segundo semestre de
1963, diferiria notablemente del que
los trabajadores estén percibiendo
en la fecha que tenga efecto el régi-
men general de la Seguridad Social.

En consecuencia, se hace necesario
actualizar el valor promedio del pun-
to, partiendo para su determinacidn
del semestre natural inmediatamente
anterior a la fecha de promulga-
cidén del presente Dmmtn—ﬂy

En su virtud, a propuesta del Con-
sejo de Ministros en su reunién del
dia 11 de noviembre de 1966, v en
uso de la autorizacidén que me con-

fiere el articulo 13 de la Ley de 1942,
modificada por la de 9 de marzo de
1946; oida la Comisién de Cortes, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
ntimero 3 del articulo 10 de la Ley
de Régimen Juridico de la Adminis-
tracidn del Estado,

DISPONGO:

Articulo 1* Para la determina-
cidn del valor fijo del punto del Plus
Familiar, que se regula en la norma
3* del nimero 3 de la disposicion
transitoria 4.° de la Ley articulada de
la Seguridad Social, de 21 de abril
de 1965088 referencias contenidas
en los dos apartados de dicha norma
al segundo_semestre de 1963 se en-
tenderd bechas al primer semestre
de-1966. Bn consecuencia, en el pri-
mer supuesto del apartado a) se in-
cluird la de Navidad de 1965,
en lugar de la de 18 de julio a que
el mismo se reficre, y la mencidn del
dia 31 de diciembre de 1963, conteni-
da en el pdrrafo tercero del aparta-
do b) quedard sustituida por la de
30 de junio de 1966.

Art. 2° Del presente Decreto-Ley
se dard cuenta inmediatamente a las
Cortes,

Asi lo di por el presente De-
creto-Ley, dado en Madrid a 1 de di-
ciembre de 1966.

AYUDA FAMILIAR

Decreto 2.945/1966, de 24 de no-
viembre, por el gue se fija la cuantia
de las prestaciones del régimen de
proteccidn a la familia en el régimen
general de Seguridad Social y se me-
joran las prestaciones de cuantia mds



reducida derivadas de las antiguas

sitnaciones familiares.

La Ley articulada de la Seguridad
Social, de 21 de abril de 1966, en su
articulo 166, dispone que la cuantia
de las asignaciones familiares esta-
blecidas en el mismo serd determi-
nada mediante Decreto, a Empuusla
del Ministro de Trabajo. Dicha Ley
prevé, asimismo, en el mimero 7 de
su disposicién transitoria 4%, la me-
jora de las prestaciones de cuantia
mis reducida derivada de las anti-

as situaciones familiares, con ten-

ncia a alcanzar la paridad con las
asignaciones que se establezean por
hi]';:n ¥ por esposa en los apartados a)
v b} del niimero 1 del mencionado
articulo 167. Como quiera que ¢l ac-
tual régimen de Subsidios Familia-
res, que ha de int en el de
proteceidn a la familia, se halla des
cargado, en la nueva ordenacién eco-
nﬁminﬁ-:idnmierl dEclJ;:istema de ‘la
Seguridad Social, riagiongs
especiales, resulta pmibi:il;nda.rﬁhdu
inmediato la mejora de las indicadas
prestaciones, dando asi cumplimien-
to a un postulado de justicia social.

En su virtud, a propuesta del Mi-
nisiro de Trabajo, v previa delibers-
cidn del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 11 de noviembre de
1966,

DISPONGOD

Articulo 1.° [.-1:EI quanuda de las
a5 1OnNes  cconomicas ] Lec-
ciﬁﬁ“:‘:h familia en el R&ﬂnﬂrnn{}e-
neral de la Seguridad Social,

tas en el articulo 167 de la ar
ticulada de 21 de abril de 1966, se-
ran las siguientes:

Asignacid mensual cada
hiﬂ: 200 p:a:elur:ll )

b} Asignacién mensual por espo-
sa: 300 pesetas.

¢) Asignacién al contraer matri-
monio: 5.000 pesetas.

d) Asignacion al nacimiento de
cada hijo: 2.500 pesetas,

Art. 2° En aplicacion de lo pre
visto eén el mimero 7 de la disposi-
cion transitoria 4.%, de la Ley articu-
lada de la Seguridad Social, los tra-
bajadores que con lo a lo dis
puesto en el nimero 3 de la citada
disposicidn tuvieran derecho a una
prestacion familiar de cuantia infe-
rior a la que les corresponderia en
aplicacidn del régimen de proteccidn
a In familia, que se regula en el ca-
pitulo IX, titulo 11, de la menciona-
da Ley, podridn oplar por acogerse a
las prestacibpes del nuevo régimen.
lgual opcitn podrén ejercitar agque-
llos trabajadores que, aun correspon-
diéndoles prestaciones de cuantia su-
perlor; descen acogerse para lo su
&sito aJas del nuevo régimen de
protecelon familiar.

4 Ea opcitn a que este articulo se re-
fisee tendrd cardcter irrevocable y
deberd ejercitarse en el plazo de un
mes, aﬁ.ﬂir de la fecha inicial de
efectividad del nuevo régimen de
proteccidn familiar.

Art. 3.* El Ministerio de Trabajo
dictard las disposiciones que estime
necesarias la aplicacién y des-
arrollo de lo preceptuado en el
sente. Decreto, que entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1967.

Asi lo dispongo
creto, dado en

viembre de 1966.

el presente De
drid a 24 de no-
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