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Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO

Forma parte de los Comités de Mujeres
de la CSI/ITUC y de la CES/ETUC.
Dirige la Revista Trabajadora.

Forma parte de los Patronatos de la
Revista Gaceta sindical Reflexion y
Debate y de la Fundacién 1° de Mayo de
CCOO.

@EBlascoMartin

Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Alcala de
Henares. Es Master en Salud y Seguridad en el Trabajo, Técnica Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales con las tres especialidades por el Centro
Universitario de la Salud Puablica de la Universidad Auténoma de Madrid, Master
Gestion Medioambiental en el sector de la construccion por la Universidad de
Santiago de Compostela, Master en Energética de la Edificacion por la Universidad
de Extremadura, Master en Género y Politicas de Igualdad y Master en Liderazgo,
Comunicacion y Direccion de Organizaciones por la Universidad Rey Juan Carlos.

En 2003 es nombrada secretaria de Derechos Fundamentales de la Federacion Estatal
de Construccion, Madera y Afines de CCOO. Ademas, ha sido secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente de CCOO de Construcciéon y Servicios, miembro de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la FETCM del grupo de
Coordinacion de Seguridad y Salud y vocal del Consejo General del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. Patrona de la FLC (Fundacién
Laboral de la Construccién), Fundacién CEMA (Fundaciéon Laboral del Cemento y
Medio Ambiente) y de la FEPRL (Fundacién Estatal para la Prevencién de Riesgos
Laborales).

En el 11° Congreso Confederal de CCOO es nombrada responsable confederal de la
Secretaria de Mujeres e Igualdad. Forma parte también de los Comités de Mujeres
de lIa CSI/ITUC y de la CES/ETUC. Dirige la Revista Trabajadora y forma parte del
Patronato de la Revista Gaceta sindical Reflexion y Debate y de la Fundaciéon 1° de
Mayo de CCOO. Ha participado en numerosos articulos, ponencias y cursos en
materia de igualdad de género en el ambito laboral y sindical.




