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EDITORTAL.

El objetivo de "CATIIL" es el de ser el portavez de todos los trabajadores=
de la RED,sin distincién de ideas polfticas ni creencias religiosas.

"CARRIL" es y serd un boletin de trabajadores para trabajadores,por tanto =
serd nuestro portavoz de unidad y de lucha.Como tal organo de lucha,a veces se
rd polémico con las tendencias o actitudes que existan o puedan aparecer gue=
pongan ohtéculos o intenten frenar el logro de nuestras reivindicaciones,

Para comprender mejor la linea de lucha gue seguird "CARRIL",vamos a abor-—
dar algunos de los miltinles nrohlemas conquesnos enfrentanos los ferroviarioes

e T e R e T A g E R TI G R g Dy Ty T, = l

Y que se hace necesario resplver para mejorfr la cadtica situacién en que nos=l
encontramosg:

12.-"Toy se hace mis necesario que nunea el plantear la lucha por un salario=
mfnimo de 200 pesetas,pues no podefos pesignarnos a que mientras nuestros sala
rios y sueldos siguen congelados deade el afio 62,1a carestia_de la vida,no ha=
parado su desenfrenada carrera . alcis ;Por lo que nuestrg ya bBajo nivel de vi-
da se ha convertido en bajfsimoMientrastanto en la 1% N.B.E. se ha incremen—
tado la productividad en mercancias,en billetaje y talleres,etc.,€omn la dismi-
nucién de 20.0006 agentes.Sin contar el reciente “readuste",(}eh&? subida de hi
lletaje),que le supondré a la H.%W.N.F.}N. unos cuantos millomes., 3

22.-%1 valor del purto venifios cobrandoloslos ferroviaried.al mismo precio =

2.~El Neglamento de Régimen Interior caducé %en Julio del 64 sin que hasta =

la fecha haya sido revisado,lo cual demuestra el total abandono de que somos =
victima los ferroviarios.Tanto por parte de la Direccién de la R.E. M F. 5, ,como
por las camarillas del Sindicato Vertical gue se han encaramado en el Jurado 4
de Empresa, ' ;
49 _-Estd claro que nada hueno podemos esperar de los verticales,ni de Garcia
Ribes,Nieto,etc. Mo son ellos los que van a resolver nuestros problemas,HEstos=
tendrén que ser resueltos por nosotros mismos y la mejor forma de hacerlo -co-
mo la experiencia de lucha ha dembstrado— es a través de las Comisiones Obre-—
ras.BEstas Comisiones para culplir fielmente la defensa de los intereses de los
ferroviarios,han de reunir las sigiientes condiciones:

a) Ser unitarias,es decir,que de :stas comisiones formen parte los hombres y
mujeres més combativos,sin tener para nada en cuenta sus ideas polfticas=.
0 creencias religiosas,ya que esto asegura el apoyé de todos los traba ja—
dores, '

b) No limitarse solamente a los prohlemas de su departamento,pues esto merma
su eficacia,Ya que son comunes los problemas cde los ferroviarios,la lucha
a plantear debe ser también comin.Por tanto hay cue enlazar las Gomisio—=
nes que ya existen y crearlas donde no las haya,para pasar despues a lo =
constitucién de una Comisién Provincial o Nacional,

c) Bstas Comisiones deherdn tener conciencia de guae para liberarnos los tra.-.
bajadores de la tirania que nos tiene reducidos en pleno siglo XX a la ==
condicign de siervos, se hace imprescindible el conseguir la Libertad Sin
dical,e! Derecho de Huelga,la Libertad de Ascciacidn,reunidn y prensa.las
libertades democriticas en suma,

52.~Al1 haber coincidencia en toda una serie de nlanteamientos y reivindica-=

ciones comunes a todes 1os trabajadores y estudiantes como son los sefialados -
en el apartado ¢,y otros muchos,lleva implicito que los trabajadores y emplea-
dos de la RED nos sintsmos solidarios con sus luchas Y nos esforcemos cada vez

que en 1.962.sin que se nos explique el pnfqu; de ésta anomalia.Xay que exigir |
{la revisién de la némina y acabar con éste descarado’robo.

8 por estrechar lazos de unién entre todos, (Continua en 1la pégina 42)
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Se celebrd un cursills de relaciones 'Tmaraz en el que se heblaba de msjors
de nétodos lahorales gne cran los pnntos a trater,

‘oco des:us y en el asto de entrega de diplomas qgue se celehrd el Jdig € de
Seztiesbre 2n el farque de 158 Mmeves ! inisterios,cuya presidencia estd & car-
go la "egregia® figura de Sr.Vadillo,el cual se deshovdd en hacernos promesgag:=
sobre niizizo futuro lahoral.Nos menciond ‘el nuevo estatuto gue’ tiene preoparado
la Vireccién de la “enfe,segin el ruy nrodetedor a pesar que al Sefior Vadillo =
le disgusté muche la critica que se hacia de estos eststutos en ciertas octavi-1
llas,donde se decia que los estatutos estaban haciéndose a espaldas de 15_01&32
trabajadora,y dijo que para que se viera que no era asi se entregaria 31 Jurads
de Lmpeesa para su aprobacidn,

iBasta ya de farsal jque ciase de Jurado fe Iimpresa es el que estos pijaros
nos dicen,cufndo estin puestos por ellos?,hasta ya de promesas de mejoras. jEs &
todo entira!.iientras no tengamos un salario mfnime de 200 pesectas esg todo ===
cuento para ir dando largas a tordo ol sistenmsa capitalista.
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DATOS OCURRIDCS 1 UL TALIE: DEPOUSITO DAL JAF,el dia 16 , CONSTERN.CION }fNTRE.:
de Septienbre.-El tren Taf con destino:a Badajoz en el- . LUS 0B1.l0S Y BMPLMA-
trayecto de Cropesa se inicié un fuego en “icho tren to . DOS DE LA 7 INFE, -
mando tal magnitu@ que no pudieron sofocarlo y ardié == ., Existe gran cons-=
cogplefgnente,puﬂxenﬂo salvars qnicameyte algunds equi- . ternacidn entre los o
paseg. ias anteriores en Valencla.tanh1én hnhﬁﬁhtro A= ‘s ohreros y eupleados =
ceng?o que no se puﬁo sofncgr.'edldas quey ha tomado es- . de la Renfe,dada a la.
ta ’ireccion de la :enfe:prlmero,mnlag}ar»al magu¥nista irresponsable lenti--.
del tren nstigandole a preguntas la B,'gaﬁ?ﬂ}axﬂe poli- °

: . : ) 2 tud que se estd lle-
cia y la Jefatura “e 1a “enfe,Los Tnge deros haciendo = wndf cabo para 1al
Pruebas,mirando por todas partes DGO & 2

ver si pueden buscar e Yen vigor del
alhin culpehle,hasta se a4 el ca \ WA &

e quieren guenar = 3
un cocie a ver si daha tiempo a @

\ .

il

[

)

St HWevo Regi®Mento dn
ppagarlo o no, . _ @ 5§§g;ima¢%fﬁ%n?iér.hﬂ =
Y heblando de culpahles creo gue es hien senc%ﬁgﬁrﬁy * sitwleddW de estos ==
ver a las claras donde estdn.Estos responsahles Bomyni= prodactores es critica
nds ni menos que la ireccién de la jimpresa son todo su eV lallerse actualien
enpefio de esa econonia de personal,esos(’ 4000’ agentesy . , merced de un sa-
Rloa y lendozz ya sahen bastante de'esta_ﬁ@hﬁbmia.aﬂ%j§ﬁ5'
jemplo en estos trenes ya no tienen ayudante @8 magui-—= ° justo.ln los Talleres
nista,.Bstos ayndantes lizpiahan los motores,quitaban to T'Generales de liadrid.-
da clase de suciedad,y se evitakan estos inciagnt?S.L0=,t.tenemog un vive ejéé_
mis o que sucede con estos ayndantes sucede en todas == . Plo de tan deplorabie
las escalas de la clasa ohrera ferroviaria,y estos ohre ° situacidén,puds a 1a ya
ros estahan haciento todos una isidf necesaria para la

ion Ti A g 7 TRy BT v
conservacidén del naterial v segup@dad del wiajero,por-= . marcha de obreros al-=

extranjerb'(Siiwa:Alc
. mania,Prancia,Pelgica
. ete)ha sucedudo otra =
. de caracter interior,
: . : abandonando algunos de
estos ohreros los talleres para hacer el ingreso en T.B.H,,Standard ,Barreiros ¢
IngersolL Rand.Bstas empresas afin sin llegar a niveles europcos sen sus salarios
consid:rahlenente superiores al establecido en “enfe,econ lo guée qﬁeda justitica~-

que creo gue dehia servir de experiencia esos incendios
que hubo no hace mucho tiempo en los cnales murieron rm

chas gentes inocentes.por culpa de estos canallas que =
arriba citamog,

da tan sensible "desercién",aunque se trate en su' nayorie” de jovenes okrzros yro.

cedentes dc 1z lseunela de Formacién y en posesidn de una notakle preparaciin, .
"lacemos vutos porgue acahe este axfisiante malestar en 10s medios laborales ¥
enplazamos a las Jerarguias competentes para que en hreve olazo ,saquen a la luz
el nueve Reglamento de “egimen Interior,’ g ' :
~ 51 ek el nuevg RegaleLnto,?retenden-justificarse onitiendo los hensficios que-
dia tras dia veniios solicitridi de ausstro."paterncl“Sindicato Vertical,aneclare
"mos al ¥nico medio de¢ lucha que conocemos,la huelga, T
Llegarsios a ella por ennvicién sropia,ya que ol condueto legal reivindicati

vo ha resultado esteril y ridienlo;por %anto sole apoyandonos en la solidaridad

ohrera,podremos crear una fhnarza capaz de derribar las més solidad barrzras “en
dides para detener el avance social inouesto por una verdadera teoria revoluecio
naria ¢ historica, ;

——— — R e p— - ——— - - e e e — -

e -

lario tan misero e in

conocide 'y considerahlic

.

L




B

» 2¢8 8clclclglct
Sg gng g SE 1 .- Cuéndo Carlos
= 0SAS €& poa fué nombrado
& y §  bdirector General
& ﬁ “t-++- 8, .'de la Renfe y re
§§ g#gcgﬁgggfg“gg cibia con simula

da complacencia=
a los ferroviarios que iban a contarle
sus cuitas,ponia a Dios por testigo,y-“
clamaba que con aquellos salarios,de =
un mes no se podia vivir ni una semana

Yan pasado bres afios y todo sigue i

‘gual,So0lo que sin quejas del Nirector,

(4]

0lo’ oNood pdpdgdoiotolorelosle, 940nyng¢

2 .- El distinguido pistolero Luis Nien
to Garcia-jefe "vertical" de Transpor-
tes y comunicacidénes- en unas declara-
cibnes a la prensa, el 25-6=65, manifes~
té que,para mejorar Ion nedios de m=s=
tranlporte en nuestro pais es necesa=s.
rio crear un nuevo ministerio del ramo, .
Y 61 de Ministro.(llste mediquillo. & .
no tiene desperdicio! = * g s

&ﬂ &" &? :‘!!‘l &I'&“ &!l&ﬂ&l‘l &'l&“ &!l -”t"&“ &“&IT ,[J’.Il &I! &ll

3 .- liles de ferroviarios franceses=
belgas,alenanes ete, hacen turismo por
Espafias

Para los ferroviarios
"a la fuerza" tienen que
pais,el.turismo consiste en trabajar =
las minas o colocarse de peones en una
fébrica,cuyos pucstos deapreeian 108 =
de uqua!la naturaleza, .

a%;%a%aiafa%aiamﬁ%aﬁa’ % a%g’ %4500 ¢%
4 ,« Con- qu& derecho la direcoiGn y. el

espaiioles que
abanfonar ela

‘departamento de personal ‘e la %enfe ¥

&h los' conanltorios’ de' medieina. Preven

“tiva,hece esta prestacidn asistencials
Y gon e&ra@tor de "dddiva" y

de modo ca=

prichogo,sin admitir el 1nnlienabla .

- derecho de todos.-los ferroviarios a su

disfrute?.

TANCEEEAEE, SE”  dE

5 «= A partir de 19 de noviembre,y sin
que la prensa diaria se haya dado pors
enterada,la Renfe ha "nodificado" sus=
tarifas_ de viajeros de la niguinnte ==
formatPartiendo. del, ;fnimo diez “{lo==
metros.y hasta 200,se tasardn los pre-
cios de cinco en cines kilbémetros;de =
201 en adelante de diez en diez; lna su
plementos de "expresos", "rwpidos“ "taf
¥ "talgos"
damos que desaparecen los terceras en=
gran nfimerorde trfnes y los ferrohuses
con clase fnica de 32 -desde su crea-=

cidén-sin embargo, tienen un nreclo in-""

termedio entre ésta y el de 08 ordina-
rio,

k la .«chita callando,esto represpnta
un bnfa montén de mlllonea g favor de=
sus -0ajas, . .

A R T e TR T s PP

Cae™ e el Rl Bt Rl Tt Rt Bt Bt Bt Bt

de 25 en 25 xilomptroa.kﬁa- :

Mo ohstante,y segﬁn la politica de=
ahorro del"’lan de }iodernizacién",loz-
salarios siguen congelados.

VAV AVAVAYAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYR

6 .- "Pueblo",vocero de los "verticales
dedica diariamente dos péginas a los =

sucesos,contando con pormenores los he
chos nis desagradables,denigrantes y =
er{minales.Y otras dos o tres péginas=
emplea en reportajes sensacionalistas=
o sensibleros enajados se sandeces y.=
méntiras.

(Bs opio o no es opio?

" Todos los trahajadores conaclentes—
sahemos de las sucias waniohraa de dis
trncciGn.

7 o= 4Por qué muchos Bnlaces y Jurados
de la-Renfe guardan en secreto todas =
‘sudé deliberacifnes -y nunce dan. cuénta=
'‘a los que les han alagido -nds o menos
“voluntariamente- te. sus geatlones sin-
dicalea?

No sahen esos seﬁorea que el Sindie
to @s una "asocianidén de¢ intereses"-me
nos en Bspafia= y que los delegodos no=-
son nadie,sin el voto favorable yien =:
asamhlea de los aindxcnnoa? :

?p?-?u?-?-“-?-?-?-?-?-?-?-?=?=9=
.HW-

. T i

.n Sentir eoncieneia de clase.

1t
28
3t

.= No vanderse nunca e la patronal

o= Hapresontnr dnicanente laa rei-—=: it
vindicaciénes ohrozqs.

= No dividir en partes la un1dad
de ciase.

Lt ,

.~ Ser sincero y deeidib.
.~ Ser hermano de sus compaiieros, .
Cem Comprendar que’ el “vertzcal"soiol

puede ser nlataforma auxiliar,

«= Dar cuenta de todas las gestioncs

a sus eleetbfes

.= A nar’ esfuerzos por el derecho

'

de huelga,la libertad sindical y
la amnistia para los obreros en-:
carcelados, : :
10‘ ~Lahorar por un Slnd1cato Obrero,
‘libre e 1ndependlente en nuestro
pais.
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" LA_DESORGANIZACION DIEN OMGANIZADA "

Con motivo de la puesta en marcha del nuevo =
sistema de billetaje (disimulada sdbida de pre-=
cios) el 12 de noviemhre se ha producido el co-=
lapso en casi todos las taquillas de expendicién
de las estacidnes,

Como los jefes de Comercial ~Visjeros— de cu-
y2 ineptitud se hacen lenguas en el dltimo rin-=
¢én de Turopa- no han sahide preveer la cantidad
de nuevos cartoncillos a poner en circulacidén(u-
nos de 30 millones),ni el tiempo que- se tardaria
en fdbricarles,al llegar la fecha sefialada,las =
tequillas de las estacidnes y oficinas de viaje=
se han encontrado col wue apenas unos cuéntos ha
bidn recihido les nuevos billetesy : o

las colas en cercanias de Parcelona,Valencia,
"ilbao ete.han sido impresiénantes,con pérdida =

de trenes por perte de los trahajadores,retrasos

a la salida y al regreso,ete,etec,,con el eonsic=
gniente mal humor de los sacrificados expendedo-
res (modificando a pluma el precio)y la instifi=
cada indignacién del pfiklico, \ t

,Cansas del todo desbarajuste?,Ingenieros en=
oficinas imcompetentes parr este cometio Yy je-=
fes lde departamento,divisién 0 sBpvicio cuyo me-—
jor aprovechamiento seria emplea¥los cn algdin ==
puesto subalterno, :

Jafoscilles inferiores sefialados n dedo,segin=
su mejor calidad como’chivatos y tiralevitas,y =
un total desconcierto y descontento entre jefess
y empleacos capaces que ven con amargnra como ==
hunden el ferrocarril las cam.rillas de ‘alegres=
vividores, ol e

Ayudantes y peones (en funcién de oficiales 2
de oficio) y con jornal inferior a 100 pesetas,=
fabricando billetas .y exigiéndnseles un rendie'w

micnto que las mdquinas de fahricacidn de.hillee -

tes(muy anticuadas),solo alcanzan al cincuenta =
por ciento del arbitrariamento sefialado, *

Y les estacifnes.Ordenes y ¢ontfadrdenes;rec—
tifbcacibnes de precio a pluma o on billetés des=
papel;trabajos y horas extraordinarias que no se
abbnanjconocimientos tardios de circulares que =
dificultan la taracién de billetesjaglonecracid-=
nes y venta masiva en cercanias;etc,ete, - &

Todo ello eon salarios miserables que amargan

la existencia del mds animoso de los ferrovia— =
rios, . F

lesumiendo,la desorganizacidn hien organizada
Zl barco del

za con hundirnos a

51 todos los espafinles dentro de
el,

Con coraje e hombres honrados,hagamos por- e=

salvarnos de la catdstrofé que se aveeina,antes=
de que sea demasiado tarde para toros,

Por la honestidad,por 1la libertad ¥y la demo-==
cracia,univos los trabajadores frente a la tird-
nica explotacién del Puehlo Nspaiiol.

walyop bk

Jistado franquista qne se hunde wens .
su cumarote correspondiente va 1a enfes y amena.

-.--ao..nt‘a.-.ca;oo- .
- -

+ CONSIGNAS .
asdassasn s bossnvrnere -
En talleres,depbsitos y ofi-
cinas,crear Comisiones de 0-
hreros y Empleados,S5in dis-=
tincidén religiosa o idedlogi

- ca y solamente por nuestras=

reivindicacidnes laborales.

...’._._‘—‘_._‘-i—.-._._..?,_‘—_f

Oposicién Sindical y sus Co-.
misidénes Cbreras,no son.coto .
de un partide o grupe deter-
minado,5on la unidad de los=-
traba jadores frente a la ex-

" plotacién burguesa-capitalis

ta. | ;

Nos oponesios &-que la poli-=
cia y la Guardia Civil inter-
vengan cocrcitivamente en ==
los problenas laberales,

FERWMOV I ARK 0S4

fljuLa'Unién haeé Iaufuerzg,,
‘Luct_\_mi’(’hive.nc__e‘r:eemcvs'.-a.-.___,f
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L BES N SRR
EMD'T ™0 R T A L,(Viene de=si!:

la 1% pégina)

De ésta forma aunando esfuer-
zos podremos poner fin a la o
diosa dictadura del capital =

i Lo

L]

monopolista y ver reconocidos - i
nuestros derechos,que ahord = ' .

~nos son negados..

"CARRIL" se mantendrf fiel=
a esta linea 'y sus péginas es
tardn abiertas a todos los == .
traba jadores. L
Esperanos vuestras colabo-=
raciones, ; b

- —n —_—— ———
bi'lt'ltl.fillb&p..;qtl.c_a..onb

(viene Pglﬁ)gY Ahora Qué?’éégﬁ :u
paiiada de t°d°3‘E3¢0-esrlo'gueT'f

hay que hacer 'si no grneremos=

que estag instancias tengan el
mismo fin

que las que hemos he '
cho otras veces con otros pro-
blemas,El primer paso ha sido
dado,pero no solucionaremos na-
da,sino damos el segundo.
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ACLARCIONES SOPRE_LA OPOCICION SINDICAL.

Hay algunos trabajadores que se pregun=
tan;,que es la Oposicién Sindical y que =
persigue?,;de que tendencia polftica o re
ligiosa es este movimiento de lucha?.

Procuraré hacer-ciertas aclaraciones,=
ya que de noa hamerlas,podria dar lugar a
cierta confusién,

Ta Oposicién Sindical es la forma de =
lucha que venimos empleando los trahajado
res,dentro y fuera de los Sindicatos en =
defensa de nuestros intereses,

Gste movimiento de lucha nacid como ==
consecuencia de una Ley Natural,ya que al
abolir el fascismo ‘los Sindicatos Obreros
e implantar el engendro verticalista,el =
objetivo era,segin los jerarcas,estable-=
cer la arminia entre capital y trabajo y=
superar en consecuencia el "anacronismo"=
de la lucha de clases,Estas palahras esta

mos artos de sirlas.Pero la verdad,el mo
tivo no confesado,por el que se creb el =
Verticalismo,fué,y eso lo sabemos todos =
los trabajadores por amarga experiencia,=
para maniatarnos y facilitar de ésta for=
ma ,niestra explotacién en beneficio de la
0ligarquia financiera y terrateniente.

Los trabajadores,como es légico,nos po-
diamos resignarnos con esta situacifn,y =
al carecer de orhanos naturales de defen-
sa,ya que la armonia predicada por los -
Verticales es irreal,—puesto que esta no=
puede existir entre exclavistas y excla-=
vos,sopena que estos dltimos no tengan ==

conciencia de su situacién-.Al no ser &s
te nuestro caso empezamos a organizar la=
protesta,a veces por pequeilas cosas,pero=
que nos dieron conciencia de que el dnico
camino para mejorar nuestra situacidén era
la unidad y la lucha.Asi nacieron las co-
midiones obreras,que en unos caso0s se Cre
aron para cubrir unos objetiveos limitados
y al ser estos cubiertos desaparecieron,=
En otros lugares donde los trabajadores =
tienen mids experiencia de lucha,consoli-=
dan de forma permanente estas comisiones=
y las enlazan con otras de la misma indus
tria o crean otra de tipo interindustrial.

De esta forma han nacido y se han con-
gsolidado toda una serie de comisiones por
toda la geografia del pais.

Esto es la Oposicién Sindical.Por tan»
to este movimiento de lucha lo integranwd
trabajadores de todas las tendencias po—
1{ticas y religiosas,.¥s un movimiento de=
lucha unitario que nadie puede hacer suyo
en exclusiva so pena de atentar a la uni-

dad.Y esto debe ser sagrado para todos =
los trabajadores,ya que aquf es donde re-
side nuestra fuerza.

Sor lo mismo todas las fuerzas polfiti-
cas y religiosa que se precien de servir
a la clase obrera,deherdn en este perio-

do,sentirse obligadas a darle todo su a—=

poyo a estas comisiones y ayudarlas a
consolidarse y estendersey,hasta conse
guir el Derecho de Nuelga,la Libertad
Sindical;objetivo que persigue la Opo
sicién Sindical y que nos es inpres—=
cindible para mejorar nuestra situa-=
cién a todos los trabajadores.
Nosotros dede "CARRIL", -portavoz=
de los ferroviarios- nos esforzaremos
por mantener la unidad obrera,seguros
de que ésta nos llevard a la victoria

.I........‘....l.l.l'..l
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LA UNIDAD OB :ZRA Y LA DEVEIISL DE LA
JORHADA CUNTIMNTADA

=== —_——————

Ja unidad obrera se forja diaria-
mente tanto en las peqgueilas como en =
las grandes acciones de lucha,Esto es
lo que con su ejemplo nos acaban de =
demostrar los compafieros del TrF,

En este taller como en la mayoria=
de los departamento de la RED se hace
la jornada de trabajo continuada.,Pero
la Direccidén de la Renfe viene desde=
hace tiempo atentando contra este ti-
po de jornada que es una conguista o-
brera y a la cual los ferroviarios no
estamos dispuestos a renunciar,Este a
tentadp a la jornadae entinuada la Di
receidén lo ejerce de dsitintas formas
JLa mhs entendida como todos sahbemos
es la siguiente:valiendose de los m{ -
seros salarios y sueldos gue percibi-
mos los ferroviarios,empieza por ofre
cer horas "extras" o contratas de tra
hajo a realizar despues de la jornada
normal,Con esto la direccién pretende
dos objetivos.l? Crear la desunién en
tre los trahajadores,ya gque esto ori-
gina ciertas raices entre los gue van
por la tarde a trabajar,bién sea en =
forma de contrata u horas,y los que =
no van,bien porque no se lo han pro-=
puesto o .porque no estén dispuestos a
entmar en el juego de le Direccidn,U-
na vez gue el personal se encuentra
en estas condiciones y la Direccién =
cree que ha llegado el moento oportu
no,plantea la liguicacién de la jorna
da continuada.lNo se olvide gque esto,
fue lo que ocurrié en los talleres rel
"Norte" y ques si no d3e dif a la Direc
cién el resultado apetecido,fué debi-
do a la reaccién due tuvimos tocdos 2=
los ferroviarios.Esto por le visto no
le ha servido de leccidén y guiere vol
ver a las andadaes.Una »rueba de ello
es que este problema lo tieren plan-=
teado los compaiieros de los talleres=
de 2lcazar y también veuos no sin re-
celo como en la mayoria de los depar-
tamentos proliferan los trabajas a ==
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" OSORSIRETICAE ‘Gue es uid ejemplo & se ~ Segln recientes palabras del Sr,Men
Fvir lo gue haa lecho les compafieros == doza los ferroviarios tendremos que es
del T4%. B ~oae wonpetieros han evitado == perar nacientesente hasta 1970, para me
con’ s snidac st lucha que se den en= jorar nuestra situacién.iientras tanto
estas tellewad sirabajos por bontrata,pg nos repartiremos esos 100 nillones,que
= ol theiciendo nso de la cirenlar 303) "generosamente" _nos ha concedido el Sr.
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omisidn de Primas" y és
£o® 5¢ ancarga de valorar el =
de 1a forma en que este thene=
2t repariide,Los trabajos extraordi
ariog ﬁaﬂhfém-pon:eontroladns.por esta
Comdeidu.fad. ba. sido. con la, reparacidn=
GES Qs~ngQQEQCb.Siﬁ(ﬁheiJn.ﬂﬁpgﬁpﬁﬁp_y
t,sirvienfiosa para ello de al-
 chivetoaty de los trabajadores ==
etra=adon,nero fracasd-ante la redc-
cién -de los mas, Vhora ha.querido hacer =
igual eon'le repafacién de cineo motores
pava lo.g¢ual ya tenia contratada una ==
cuallrilia pavackacérlo fuera .de hora , pe-
rc cotog arée los razenaiientod. de los=
compefieros hea comprendido que.no dehian
haterlo fnera de la hora.Ante esta si-=
fnaeidn la Direceidn del TAF sabe que =
er adelante todes los traba

e
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desde ahors

jos extraonrdi.arios que sur jan, solo po-
dzap. iratg>los cor lo Comisidn V.si,se=
hacen dentro de hora(como hoy. std =
hasendo <1 erreglo de los mot@res) els:
inuecrte:de ecte trabaio extra ,repar-

yrEge .
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De esgia forma ce
se defienue ]
trahajo al migmo. tiempolque se. esté pr=
mejores condicionegspara. plantear la 1lu
cha por. uv salaci® minime de. 200 pese-=
tas,dnima forua deomo tener .que depender
de horas "axtrag! o destajos, i ;
No' dudaros, que esta’ gxperiencia sefa:
seguida, - . e i

“ortalece laimmidad y=
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paie; el medioe Zundenental--atin. no supera
do- 8¢ transnucio de: sus ciundadanos y =
mercancias, b3 . : y
Sin e:hargo en Kspafia los ferroviass=
rios zomos lés trahaiadores peor naga-=
doa, “iilones vy millones de pe-
2 por una Direccid i-=
maldervadorsa, i gt 1
1G2 econérica de los, ferrow
caln “ig mida anpgustiosa y se
nlaeras'ladivas! en-"prima =
‘vas”,"orimas de. wroductividaad’
' ebc.{sicmpre inhumanas. por =
),mis la espera de.un pfxim
mo fnturc m:jor aue nunca. llega,hacen =
que momente 1o se haya producid
o la Yuvete cxplosién reivindicativa ak'
are Uenemos soprado derecho,. 3
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dos ‘os_cperarios'del.taiker,-

ia joraada centinuada de & oy

‘tuacién actual come la prueba nuéstras=
“+hay qué ‘examinarla
cireils la vida econdnmica del = -

& una "plataforma co

oX ANORA CUE? .- ;Com

estros salarios siguen igual,No

‘loa.;Nos resignaremos los ferroviarioq
con esta situacién?.Bsté clato gue no;
una cosa son los planes'que~hayalhecho
la Direcci’n de R.E.N,F.E.,sin tener =
para nada en cuenta nuestra voluntad y
otra cosa mmy distinta es gue los fe-=
rroviarios vayamos a quedarnos indife-
rentes ante la cruel explotaciédn de ==

que 'somos victimas.Tampoco caeremos en s

el fatalismo :de que no se pueda hacer=

e

nada.l'uy .por el contrario,la ex;erien—

ciainos demmestra,por un lado,que hoy= .

‘€s posible luchar,y por otro,que solo
¢on la lucha se consigue abrir brecha

‘en_ed egoismo capitalista.Tenemos unayf“
magnifica oportunidad de plantear todos,

nuestros prohlemas,en torpo 2 la revi-
4pibn de1 "Reglamento"de Régimen Inte—
pior",y estos planteamientos deben con
vertirse en nuestro ‘prograema inmediato.
De- este progrma mo)pucde faltar la ur—

gente necesidad que sentimios los ferro-

salario minime de 200 pe
-aﬂa.nifﬁgigﬂe trabajo pa~

g " it
L | b

ra-el 4 3 o A1
‘Para consegWirieste apreniante obje
1%vb,los:fﬁftovfarioa“tenemvﬁ'que ele—r
‘var las formes de acciédn hasta ahorsg =
empleatos;seguir utilizando las vias =
legales del "vertical" como auxiliares:
pero en funcién de otras més energicass
el plante,la huelga,la manifestaciénys
que son posiblIes de emplear eéh latgiog-
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propia experiencia d

: ia de "Horte" TAR,Ta~s
lleres Génerales,l

stas experiencias ==
8'y de esta forna e="
el posible sUn Mo-=
oordinado en torno=
mfn ' de reivindica-
nuestro objstivo,

conmprobaremnos como
¥imiento de lucha ¢

hiénesEeqa dehe ser

pafieros hewios cur-
sado miles de instancias unas individua
]eq_y:oﬁras tolectivas,gon la que compa-
rabamos las diferencias de precios que

existen entre nuestro economato ¥ el de
"Standard" ., Tamhién safidlabamos 14 insu—
ficiencia de nuestros salarios,Pero el

economato a la hora de redactar cstas li

nnas siguen sin variar sus precios y nv -

podemos
DMreecidn se ris de mo-
moleste en contestarnos.De-—
una contestacidnyBsta solo
de una forma:si vamos ‘una
ferroviarics(sigue Pg.4)

permitir que la
sotros,ni se
bemos “exi jir
‘nos la dard
Comisién de

a
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