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EDITORIAL|

desposesién de Cargos Sindicales

Seguin establece el Cadigo civil, en
su articulo 1%, cuyo contenido apa-
rece confirmado reiterada Juris-
prudencia del Tribunal Supremo, las
Leyes, Decretos y Reglamentos para
que surtan efectos como tales, v,
consigulente, tengan fuerza de obli-

r, habrin de ser debidamente pu.

licados en el «Boletin Oficial del
Esiados,

El texto de las leyes publicado en
la «Gacetas, hoy «Boletin Oficial del
Estados, v en la coleccidn legislati-
va, es ¢l dnico obligatorio, no cuales-
quiera oiros aundgue s¢ publiquen en
ediciones llamadas oficlales,

Como consecuencia de lo expues-
to, las Leyes, Decretos, Reglamentos,
elcétera, que no hayvan sido deblda-
mente publicados o promulgados,
carecen de fuerza obligatoria v no
pueden servir de fundamenio a un
Tribunal para hacer declaraclones de
hecho. (Sentencias del Tribunal Su-
premo de 5 de diclembre de 1953,
7 de julio de 1906 v 9 de noviembre
de 1949, entre otras).

La sentencia de 26 de abril de
IIEI_H Icﬂm{gnn, dando mds fuerza a
os alegatos ya expuestos, que no ca-
be alegar i mmlﬁndﬂuﬂqprﬂ:pm
legislative no promulgado en el mo-
mento de dictarse la sentencia im-
pugnada, v las seniencias de 22 de
junio de 1910 v 28 de setiembre de
1918, se refieren a que para los efec-
tos ]ﬂll lad: I‘i:c;dr:lﬁn ﬁﬂ!} cllaldn ar-
ticulo 1.7 i vigencia
de las d.lrpmltimiil |EﬂB|Er|- bajo la
denominaciéon general de leyes, se

/!
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com den, ademiis de éstas, los
Reglamentos, Decretos, Instruccio-
nes, Cl ¥ Ordenes, dictadas
de conformidad con las mismas por
el Goblerno, en virtud de sus llrﬂ-
clones,

Pero es que, ademds, segin la sen-
tencia de 17 de marzo de 1922, «zen
cualesquicra la naturaleza y finall-
dad de las Leyes, no pueden estimar-
se obligatorios sus preceptos nl ser
util s lag facultades que olorgan
hasia que sen publicadas en la «Ga-
cetme, no hastando conque estén san-
clonadngs,

Pucs blen, no obstante todo lo an-
terlormente expuesto, en estos wltl-
mos tlempos estamos presenciando
una slstemdtica conculecacidn de los
principlos de Derecho citados al pre-
tenderse por la Organkeacidn Sindi-
cal aplicar el famoso «Reglamento
de des])mnlﬁn de cargos sindicaless,
el cual afecta a todo el pais y, sin
embargo, no ha sido debidamente
blicado, lo que determina la nulidad
del mismo,

Que ¢l expresado «Reglamento de
desposesion de cargos sindicaless es
nulo de pleno derecho, no hay duda
alguna. Ello es evidente teniendo en
cuenta el articulo 1.* del ci-
vil v la Jurisprudencia va citados.

Ademiis, de hecho, se nos ha evi-
denclado asi, recientemente, en los
casos en que sl bien en base al clia-
do Rtﬁmnrntn de 2 de febrero de
1948, izaciin Sindical ha
ablerio e ente a algunos Vocales
Jurados, como en los casos, de todos
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conocidos por la prensa, de los sefio- Visro algunos de los hechos

Hernan Maesti, Martinez Con- e este expedienie fiewen
b do, una [ntima relacidn con los gue die-
de v Camacho, en ninguno de dichos o ier & S ATFicedi dad iknia:
casos s¢ han seguido los expedien- rio mimero 178j66 que por el Juz-
tes hasta sus tltimas ' gado de Orden Piblico se signe con
va gque no han terminado con san- tra ¢l expedientado don Marceling
clbn, sino con una resolucién de Camacho Abad, Emlace Sindical ¥
ﬁet"mﬂhllﬂ::l mtluum.::mmm {Pasa a la pdgina I6.)

A NUESTROS SUSCRIPTORES

Ponemos en ties manos un mideve nimero del BOLETIN. Las vacaciones
dé werano, gue com famfa frecuencia prodiecen vecios en lay publicaciones
periddicas, no ha supuesio en miesiro case ningrra pansa, Exfo es wna alegrin
para fodos,

Estamos seguros que muchos de nuestros lectores buscardn en esie mi
rigrg & algin comentarie sobre el nusvo selarlo minimo de B Jﬂrﬂns.
gite ha aprobado el Gobierno ¥ que tanta poldmica estd levantando. Creemos
gue el fema ex lo suficienlements rigete para escribir sobre €l con
calma ¥ extensidn. Por ello, hemos dido dedicar el prozinto mimero 7 al
problema del salario v el salario minimo, v en esfe nebmero no fncliinios
todada mingin andlisis sobre esfe fofra.

Deseamos agradecer a fodos agudflongiis nos escriben plantedndonas pro.
blemas, ddndonos ideas, ervidndopoes ariloulos o eferciendo criticas; todo ello
es una considerable ayuda a muestpa labor. ¢ Q%

Sobre lar elecciones sindi tegrios recibido Miimfrosg§ gurtas de con-
sulia. Hemos adoplade el cril de elaborar diversat editafiales ¥ articelos
—aparecidos en el nidmerg anferidr ¥ en ésfe— .:rﬁﬂgirmhq ¢ fos qiie
eran consiliedos. Estimamosectn cllo, que Ggudiios gee nos eseriiio
habrdn encondrade en eslof dos milmeros orlEHlacidi g sus pregunias,
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ESPANA LABORAL |
ZARAGOZA

Se ha promovido un ligero incidente entre los 150 repartidores de pan a
domicilio existentes en esta capital. Como quiera que los fabricantes no se

puesto de acuerdo para respetar el descanso ominical, los repartidores
se han personado en el Sindicato de Cereales, grupo de panaderia, para ma-
nifestar que ellos se niegan, en lo sucesivo, a repartir ¢l pan en los domin-
gos, actitud que observardn ya a partir del préximo domingo dia 18,

=Ahora son los patronos —han dicho— los que tienen que decidir, pero
nosotros, a partir del préximo domingo, no repartiremos ni una sola barra
de pan.» Tras de haber realizado una encuesta entre todos los repartidores,
aunque la mayoria son mujeres, han presentado un escrito a Sindicatos reco-
iendo 34 firmas. Todos, sin excepcidn, estin de acuerdo en guardar fiesta
o5 domingos. (Europa Press.)

BARCELONA

Se ha planteado este verano tn curiosq &nflicte, laboral, ¥ lo calificamos
de curioso por haberse producidoen un Oxganisma Yaboral, concretamente en
la Magistratura de Trabajo de Barcelona wue afecta a los Agentes Judiciales
dependientes de dicha Magistratura, Bl conflicto, con sus antecedentes, puede
resumirse en los siguientes puntos: 1.° Los Agentes Judiciales de dicha MaE:a
tratura, que se ocupan, como es sabido, del reparto de citaciones ¥ ihca-
ciones derivadas de los juicios, soportan, desde tiempo atrés, un trab-a£ ex-
cesivo y, ademds, mal retribuido. 2° En verano se establecen turnos de va.
caciones entre los Alguaciles, con lo que cada Alguacil, ademis de atender al
lmbaliu propio, debe atender el trabajo de los que se encuentran de vacacio-
nes, lo que en la prictica resulta imposible. 3* Los Alguaciles han solici-
tado insistentemente un aumento de la plantilla ¥ consiguiente creacidn de
nuevas plazas, para poder asi atender el trabajo debidamente, especialmente
en la época estival, sin ser atendidos en su peticién, 4° En el verano del pasa-
do afio 1965, los expresados Alguaciles acordaron ya, en vista de que no se les
atendia, no efectuar ninguno las reglamentarias vacaciones, exteriorizando de
esta forma su protesta. 5° A pesar de ello, no se ha solucionado el 1:]-rnb!u-
ma, como tampoco se les compensd, en forma alguna, su renuncia a las re-
glamentarias vacaciones. 6.° En vista de todo ello, los Alguaciles han optado
este verano, por simple acuerdo entre ellos, efectuar todos las reglamentarias
vacaciones en ¢l mes de agosto, quedando dnicamente uno en activo para aten-
der los trabajos mds urgentes y ntorios, exteriorizando, una vez mids y
de forma radical, su protesta. 7° Por parte de la Administracidn nada se
ha resuelto, hasta la fecha, al respecto, siendo su actitud puramente pasiva
el sentido de «ignorars las expresadas actitudes de rotesta idas por
los T:i iles, que estimamos plenamente justificadas. (Corresponsal par-
ticular,



CONSTRUCCION, VIDRIO Y CERAMICA

La legislacidn laboral es miés desfavorable
pars wnos sectores dal pails que para abros.
De estos dltimos quizd sean los irabajedores
de la Construecidn, Vidrio y Cerdmica unos
e los que menos probeccidn tengan por parte
de la ley. En el contro de su situacidan |u-
ridics eatd la frecuencia del emplec tempo-
ral. ¥s en nusstro nbmers 4 saliamos ol
paso del fravde gue supons @l abuso del con-
tralo tempors] practicads en musstro pais.
Pero si hay un sector lsboral en que la mor-
mialidsd lo constituye el trabajo sometido &
contratos eventuales, ese o3 la Construccién,
Widrio y Cerdmica,

Insistimos an ol némerc 4 an las poncsas
repercusiones que produce este tipo de rele-
cidn labaral en lo gue =& refiere a los des-
pidos, Hoy se estd patentizando otra impar-
tante repercusién de estos contratos: la i
posibilided gque tienen los trabajadores so-
metidos a contrate temporal de present
a laz elecciones sindicales comeo cands N

1. Imposibilided de ocupar pussiofde
responsebilided en Sindicatos Piatgl_umﬂt'-
sos trabajedores que realizan o Efabajo
constants en las Empresas, pero qoe, pess &
ello, estdn ligados por contrates temporabes.
De nuevo aqui e patentiza o fraude & la Leyy

pues i bien estos hombres, deBeuerdd con S

ol esplritu del Reglamento de Elecciones, sl
podrian sar proclamedos candidalos, I8 e
tricts cheervancia de la letra del Reglamenic
s lo impide. Por tanto, ¥ como CONSECUEn-
cia de eite tipo de contratos, queds eliming-
do de las candidaturas vn elevade ndmard de
trabajadores, eliminacidn andmala v, volve-
mas & inslstir, opuesta al espirity del mismo
Reglamento.

2. En la Construccidn, Yidrie y Cerdémica
el problema se transforma en especifien. Agui
Is inmenis mayorfa de trabajedores no estdn
fijos en las Emgpresas, lo que no impide que
dediquen sfics y afios, cuando no |a vida an-
tere, & este tipo de trabajo, No poseermas ci-
fras, pero aparece patents que, de la genera-
lidsd cis los trabajadores de s Constroecion,
Vidrio y Cerdmica, fijos de hecha, con oficio
fijo, tan 1d8lo es una minorla exigua la que
gora de contrato no temporal con la Empresa
v son fijos también de derscho. La la
boral no se #justa & la realided laboral.

En Is Construccidn, Yidelo y Cerdmica el
tener contrate fijo con una Empreis & una
situscidn de privilegio, frente a la legidn de

\ hﬂ
\ obragiydurante el tiempo que dura [ obra.

ios qua son coniraledss temporalmente. Esto
introduce vna scusads anomalia en las alec-
clones aindicales: solamente esta minoris de
privileglados pueden ser canddidatos. Mo ha
tenice en cwenta ol Eeglamento de Eleceicnes
las carscteristicas especificas de sate gremic
de trabajadores. Dificilmente pueden sar re-
presentativas las elecciones en la Construc-
chdn, Widrio y Cerémica dedas fas clrcuns-
tancias que hemos descrite, Pues hay que
sfisdic ol subsigulente efecto de que, entre
msta minorfa, las Empresas pueden mds Fi-
cilmente influir para que salgln como Enls-
ces hombres fisles & sus intereses.

Cresmos que & la hora de redactar el Re-
glamento de Elecciones &l legiilsdor deberia
haber tomado en considerscidn las caracie-
rizileas reales de la Construccidn, Videio v
Cerdmica. La solucidn podria estar en reirs-
tér las elecciones en este ramo y promulgar
"un Reglamenifiysspecial segin el cual en la
Construcchon, VWidrig'y, Cerdmica no sea clali-
gatario_parw presghisfse como candidato le-
var u afo fijg’en Ja Empreas, sina un afic
oteid reiey e el oficio. Asimismo, habria
quadprevedt 8l nombrar, ademis de los En-
nepmales en las Empresas, Enlaces por

()Dtfes muchos problemas requisren una

Jpronta reforma de la legislacidn laboral que

afecta a esté tipo de trabajo: salario, jubi-
lacionas, secidantes, trabajos a destajo, etc.
En numercs postefionss nol proponsmos ans-
fizar cadn uno do estos aspectos. Hoy, con la
intencidn de una primers sproximacidn de
slics, reproducimas los ocho apertados que
comprendia ef informe presentada al Jefe del
Sindicats de la Construccidn, Yidrio y Cerd-
mica en ol mes de abril, en el que se reco
gen ¥ actualizan algunss de las conclusiones
de o | Azamblsa Machonal de s Construc
clén, Widria y Cerémica,

PRIMERA —Basdndonos en el coste real da
vids, en el srtfevls nim. 27 del «Fuero de
las Espaficless, que dice: «Todos los trabajs-
dores serin amparados por el Estado en
derscho a una retribucidn [usts v suficientes,
y en la conclusidn nimero 3, caphwlo 11, de
Is aPrimeras Asamblea Macional de la Cont-
truccidn, Vidrio v Cerdmicas, que indica: «El
Sincicato Macional de la Construccidn sspira
s Ia dignificecidn socisl de todos sws encus-
drados y estima necssario para lograrlo la
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elevacidn de su remuneracionss & igusl o su-
perior nivel que ol de las Industries s
avanzadas. La consecucidn de esta meta s
pondré el ganeral reconacimiento de la
cidad laboral del cbrero de la Construccidn,
Vidrio y Cardmica, |a dureza de sus eondi-
cicnes de trabajo y una compensacidn & s
eventualidads, v creyendo que estas justas
considersciones pueden ser Novades legalmen-
te & la préctics, salicktsmos:

a} Salarie minimo de DOSCIENTAS CIN-
CUENTA PESETAS diarias pars pecnes y sk
milares.

b} Escala mévil de salarios, revissble ca-
da sefs mases

e} Jornaca laboral de ocho hores como
miximo, respetando las situsciones mis fa-
worsbles ya conquistadas, tendiends a redy-
girla, sin mencecabo del salerio, en atencidn
a los benaficios lgleos del desarrollo clan-
tifice v béonlen,

d) Treinta dias de vacaciones pagadas e
scuerdo con el salatio real y respetanda tam-
bién lnx situaciones mds favorsbles ya con-
seguidas,

¢) Dos pagas entraordinarias, cada
de ollay igual al salario real de treints dis
o freccién correspondients. Para | ™
tes categoring, ol salario debe per n-
do e wna justs proporcidn. Por otrdd fads,
da scuardo con la Carts Social Europes, de-
beré tenderse an breve plazo & s jornsdeide
cuarents horas semanales, contindands wie-
gente o minimo establecids para'ls de cus
ranta y ocha,

SEGUNDA —Los ritmos de produccitn an
gbra, fibrica o taller, aumentan los riesgos;
los sccidentes de trabajo, y entre allos los
martales y de incapacidsd total, son ioda-
wis muy alevedos. Las sanciones gue 3o Im-
ponen & las Empresss por no revndr &g con.
diciones a que las obliga In Ley de
tacidn de Seguridad e Higiene en ol Trabajo,
articulas 14, 15 v 14, son inadecusdes to-
talmente, lo que origina que gran parte de
las mismas adoplen gustosas el pago de las
miultas por resultaries muchs mds soondei-
oo que by Inversidn en los medios de protec-
cidn sdecuados. Por todo elle pedimos:

&) Ches todes los trabajedores afectadcs
de sccidents & enfermedsd perciban of 100
par 100 del salario real profesional,

b) Que las Empresas aseguren e trasls-
da de enfermos y accidentados & Chinfcas v
Hespitales, ¥ todo ko relecionade con este
problema.

¢} Cue cuands e produzcan sccidentes
o enfermedades por falta de debida prote:
cidn, sz aplique & las Empresas los artfcu-
low del Cédiga Peral correspondientes a Im-
prudencia temeraria.

dj Obliger & las Empresss, bajo severas
medidas, al cumplimients del artfeulo 20,
capltula Ill, de la mencionsds Ley de Re-
glameniacidn de Seguridad & Higlene en ol
Trabajo,

2] Cue se constituyan con carbcter obliga-
torio Comisionss de Seguridad & Higlene an
ilodes las obras, Fibeicas y talleres, con [
participacidn real de los obreras de las mis-
mas, que han de esier facultadas para [m-
pedir o suspender todo trabajo que, & su
jubclo, na retna las debidas condiclonss de
seguridad,

TERCERA, —Los trabajadores de la Coni-
trisccldn, Vidrio y Cerdmica cresmos que, por
(cousa de las duras condiciones en que se
“desaerolln nuestro trabajo, coma anteriormen-
1@vindicibames, m debermos estar sujeios a
ola fijacidn decdpual eded obligatoris de ju-

© bllacidn gie e resto’ de nuestros compafie-

ros de lag diversayramas de produccidn, Por
otra gafe, Tas pensicnes son Inadecuadss, in-
wiichni®s pads ‘adquirir le minima que en
un"hoFar e nefsaits. Al mismo tHempo que-
famos fadiler que en los Servicios del Se-

: ‘gura, de, Accidentes, como en mayor grado

ded “Eeguro de Enfermedsd, |s atencién al
adogurado sea la debids, exigiendo respon-
sabilidedes tanto & log médicos como sl per-
sanal sanitario. Reconocermsad que ciertas ne-
gligencias en atenciones como en lberalids-
dhes del parsonal mekdico v sanitario adscrito
&l Seguro de Enfermedad se deben en gran
parte a las pobres remuneracicnes que este
personal recibs, sisnds necesario prestar es-
pecial atencidn a eite capliils, por cuanto
supone para los assgurados y pera el pro-
pio personal médico en un serviclo de tal
naturaleza, Efectivaments, ls conclusida md-
mero 3 del capliule |l de la | Asamblea Ma-
cional de la Construccidn, Vidric y Cerémica,
dice: «En &l santir de la Asamblea estd In
firme conviccidn de que la asistencia ssnits-
ria del Seguro de Enfermedad es superficial,
insficaz & incomplets, lo que exige la Inapls-
zable necesided da su reforma,s

Creemos necessrio an consecuencla:

8) La edad chligatoria de jublacién para
los cbrercs de la Construccidn, Vidrio y Ce-
rimica cebe sar ohligatoris o los sesenta sfios
y voluntaris & los sesenta v cinco.




b} Las cuanties de las pansiones deben
estar sometidas & una escala mdvil, reviis
ble cacdn sels meses, paralelaments al coste
de 8 vida,

€] Acivalizecidn, sujeta a escala madvil,
de las presteciones por jubllacidn, ya que
estos beneficiarios, como sus deudos, son
screadores & une digna vejez tras haber con-
sagracka su vids al trabajo,

d} Urpente reforma de los Sarvicios Se-
nitarios ¥ Médicos del Segura de Enferme.
dad, dirigida a vn mayor beneflcio de fodos
les trabajadores.

e} Urgente ampliscidn del petitoric desl
Seguro de Enfermadad hasta donde sea nece-
paric, pues todes los trabajadores benemos
derecho a los medicamentos dptimos pars
misstre  tratamiento, sean cal precio que
fuaren,

i} Las pensiones de viudedad deberén re-
glrse por |os sigulenies porcentajes: 50 por
100 para vivdas sin hijos, &0, 75 y 100 por
100 para los casos que tengan uno, dos, ftres
o mds hijos,

g) Crescidn urgente de un Cnluﬁgﬂ
Hudrfancs de Is Construccldn, Vidrio yoCe

rimica. S, ¢

4

CUARTA —La sventualided de nusatrs tre-
bajo en las Empredss nos liene bolalmente
separados de la marcha de las mismas. Con-
tinvamente nos encontramos amenaeados con
ol «boleiin de despidos, aviso fric e Inbe
mano de que e sirven a8 Empresas para
desplazarncs sin mids contemplacidn, despuds
de haberncs entregacdo, en alguncs casos, e
imparte de una semana de indemnizacida,
de scuerdo con las Normas de Obligedo Corne
plimiento ¥ no con e salarie resl, Con la
técticn adoptada por las Empresas de renc-
var constentemaente, sin motlvos, ¥ en pe-
riodes da tres o seis rmesss, bod contratos
de trebajo para evitarnos asi el erl aar
parsonal fjo v de plantilla, no tenemos ni
ten siquiers sutdntica representscidn #n la
Organizacidn Sindical.

Para resolver este problema considerameos:

a) Cue sea fijo de obra todo trabajedor
que hays cumplids & pecfade de prosba le-
galmente establecids,

b} Cue s=a personal fijo de plantilla o
Empresa todo trabajador que lleve prestan
do sarvicios en la misma durante seis mesas
consecutives o altermes.

c) Qus ningdn trabajedor fjo posds ser

despedida, mientras se demuestre que exisie
en la misma un pusste de trabaje pars 4.

d] Guwe en cuslquier elreunstancla, para
ser despedido, & le avise por eserilo con
gquince dias de antelacidn, se le concedan dos
horas de su [ofnada para buscar colocs-
cidn, ¥ $8 la abone una semana de indem-
nizackdn dal salario real.

#] Todss las Empresas deberdn tener un
nimers de personal fijo de plantilla en re-
lecidn con su capital el

f} Que a escala de parsonal fijo de obra,
¥ elegidos por los propios trabajadores, se
formen Comisiones que, juntoc con lss ya
eitablecidas legalments, actden y participan
directa y activamente en el cémputo del Plus
Familiar.

g) OCwe todos los trabajadores en panc
forzoso perciban un subsidio igual al 75 por
100 dal salario real dltimaments pe

h] Gue la aciual Oficine de Colocacidn
sdquiera eficacia como verdadera bolia dal
irfbajo, fanio plrl los cbrercs como para
Tas Emprlur:

¥4 Py

:r.lmm,—fu o aparts mersce [a situa-
citin danics che s de [ Construcciin,
wa; 4% C a. Estos trabajadores que,
por forzar constantemente los
:J"frrm gc.u produccitn, 18 dejan su sudor
¥ su@ald al ple del tajo —principalments
I3 chraros de ls Construccidn— no QOISR
del ampars del Seguro de Enfermedsd. A
ellos nadie les wda de altas en ningdn sitio,
Son considerados poco menta gue como pa-
troncs, Sin embargo, o estos hombres gue
suslen contrater o vendsr s trabajo al pre-
cio de determinada cantided por metros rea-
lizades, les descusntan tres y hasta custrs pe-
setas por metro, destinadas, segdn los con-
tratistas, ol fondo de los «Seguros Soclales
inificadess, Por otra parte, & los Sestajistas
de s Constriccidn ss bt pueds ver al igual
que mendigos callejeros [segin la eupresidn
do algunos de elos), en cuslquier calle o pla-
za madrilefia: calle de Jardines, plazs de San-
ta Cruz, plaza Mayor, calls Postas, efc. Al
mbentras bes permite la Auvlorided compe-
tante, w8 rednen para tratar de sus proble-
i, contrater sus trabajos, etc, Wi tan si-
gulers gozan e wn local adecuado. Ante
silas perspectivas considersmos necesario y
urgenia:
a) Adopcidn de drdsticas medidas dirigi-
das & |a prohibicidn de los trabajos a des-
tajo.
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b} lgual postura y selucidn tendentes a
ia dessparicidn fulminante de la figura del
conlratista,

c) Chue e formen y reconozcan por ba Or.
ganizaclén Sindical comisiones de destajisias
de las diferentes sepecislidsdes (misntras
permanezch su sitvacidn de tales), que repre-
sonien al resto de sus compafiercs ante el
Sindicsto y que pusdan gorsr de locales sin-
dicales para s reuniones.

d}  Que, de igual farma, elijan represen.
tanted sindicales proporcionalments ol par-
sanal empleado en el momento de comenzar
cacda obra asf como que se conslituysn de-
legaciones en barriades y sectores en fos
que residen trabajedores de la Constric
cidn, Vidrio v Cardmica.

SEXTA.—i| objeto de dar solucidn al an-
gustioss problema de escessx o de total fal-
fa de vivienda que padecemcs los trabaja-
dores, conabdersmos que debe arbitrarse por
ls Organizacidn Sindical une recomendacidn
obligada o cualguier otra formal que, 8 nues-
tro |wiclo, debiera per la siguiente.

aj Ohbliger & laa Empresas & que propar-
cignen una wvivienda digna y n ol
CIMCUENTA POR CIENTO da w%l i
jo da plantilla coms minima en unYplass in-
dludible no superior & dos ofios, vy en ofro

b} Teniends en cuents la movilided de
la Construccidn, Widrio y Cerdmica, los can-
didatoy deben ser iodos sguellos trabajads-
res qua 8 encusniran trabajands en &l mo-
mantd de las elecclones,

€] Cue los candidatos puedsn presentars
so llbromenie y fengan ocasidn de dirigirse
& sus compallercs de Empross, bien por es-
erited, en Asambleas de todas las cbraa e
la misma, o an Assmbles de teds la rama, en
locales adecuados que consiga ls Organiza-
cidn Slndical o por Radie, TV o Prensa, ve-
gién la ampditud v categoria numirica oe la
Empress, donde pueden dar a conocer el
programa gue piendan defender,

d) Gue todos los puestos del Sindicato
sean elegidos do abajo o arriba,

e) Inmunidad sindical pars todos los
candiclitos, sean o no elegidos en las elec-
Elenes.

f] Gua s Reglarnentacidn de Elecciones
Sindicales debe ser discutids por todos los
irsbajsdores, buscando la Organizacién Sindl-
2l la forma gmis aconsejable para su ofi-
cacls, , I>

al lﬁ;l.aﬂ masdaio electivo por tres afios
Yo epaicRslvg ¢ fustifica que deba ser
aniplibds & sl

X “:ﬁ Que " experiencia de las elecciones

didhlaf e C. U. R. V. |. 5. A, donds po

plazo similar sucesivo al resto del fPatacinl, § Tyl gBpresentacidn. sindicsl, Bevades a ce-

b} GQue s& formen Comisiones de frabe-
jadores que controlen &l precis dal codie renl
de astas viviendsi, que el o gue paguen,
gin que sa las pueds Parzar a sbonss mentual.
menla ninguna cantided supericr al 10 por
100 de su salaric real duramie = miume
paricds, inlcidndose el page de las midmas
a partir del primer mes da estancla sn ellas.

e} Caws de ceuvsar baja en la Empresa
por cualquier motivo, que tanto el trabaja-
dor como s Tamilia puedsn seguir disfru-
tanda de la viviends, pegands la cantidad
gue reste por mensualidades no superiores
las abonsdss durante el tlempo que estuvo
en ella,

SEPTIMA. —Prdximas ya las slscclones sin.
dicales, anie a5 que no cabe Inhiblcién por
nusstra pAFDe, puss 38 juegl Nuesra BubEn-
tica represenlacidn, consideramos:

a) Que la Organizecidn Sindical debe
conseguir que todos los mediss de difusién:
Prensa, radio, TV, eic.,, puredan sar uvsados
per los candidates [Emisora Sindical).

e sin discriminecidn de ninguna class, de-

‘mpcriticamente, debe hacerse extenslva a 1o
dan las Ernpreiss.

OCTAVA —5e afirma que hace aproxima-
damente custro meses s& ha npegocisdo un
comvenls colective de la Constriccidn gue
sin no ha visto la luz. Antes de haberss ini-
ciada a8l convenie, conakderamos:

&) Debia habaria convocado una reunidn
con Representantes al Convenie de trabaje-
dores da cads Empresa afectads, ﬁlﬁdﬂl e
gin &l nimers de trabajadores de cads una
e allns,

b] La Organizacidn Sindical debiera dar
a conacer este Convenio a los trabajsdores
para sceptarlo o rechazario, segln correspon-
da o no & la slivacién por la que atravess-
mos actualmente.

e] En n.r-h:ruilr. de loz casos, orésrmdd
que &l meteds seguide para la elaborscidn
dal mencionade Convenle Colective no pue-
de ser eficaz por cusnts que no s ha teni-
do an cuenta la petichdn de los trebajadores,
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EaNze U

Hewios realizads ung encuesia edire ncuesiros :iu-u:ri'F-
fores (sobre uma parfe represemfativa de ellos), con el fin
de que la opinidn de estos —parte fundamental de la re
vista— fenga tambidn ocasidn de expresarse. De esta ma-
Rerd, ¥ en mimeros sucestvos, prefendemos Nevar a oibo
esa fdea tan repetidamente comsignada en nuesiras pdgi
nas de gue Redoccidn ¥ suscriplores formen e nismo
tado del BOLETIM.

Comenzaremios en esfe mimera con el problema de ma
yor inferds v actieclidad del. pumde laboral en estos mo-
merifogs: las elecctones sindicales.

Pregunta 1 /Qué piensa usted de las Elecciones Sindicales?
Respuestas:
Son Interesantes, pero hay que prestarles mayor interés:
10 por 100.
Imprescindibles para una renovaclén de dirigentes sindi-
cales: 21 por 100
MNecesarlas para trapsformar las estructuras del Sindicato:
28 por 100.
No interesan, ya_que sus resultados serin poco represen-
tativos: 2%, por 100, :
No opinan: 12 por 100. ,
Pregunta 11 ;Considerufjue las [echas elépidag permiten una adecuada
preparacion de las eleaclones?
Respuestas:
Si: 10 por 100,
No: 79 por 100,
Da_jgual: 11 por 100.
Dm;‘.'nr: de las respucsias afirmativas se doban las siguientes -
=
Hay tlempo suficlente: 5 por 100.
Se¢ conocen ya suficlentemente todos los candidatos: §
por 1040,
Dentro de las respucstas negatlvas se dan las siguientes razones:
Es necesarfo mids tlempo para prepararlas: 18 por 100.
S¢ realizan al terminar las vacaciones, lo que impide que
s¢ vayan preparando; 41 por 100,
Es necesaria una previa reforma de estructuras: 20 por 100,
Pregunta 11T ;Cémo cree gque deberfa ser la campafia electoral?
Respuesias:
Libre ¢ Independiente de los patronos: 32 por 100.
Con utilizacidén de todos los medios de propaganda: 21
por 100,
Convocando reuniones, asambleas, candidaturas colectivas,
eicélern: 24 por 100.




£ SUTA

Pregunta IV

Respuestas:

Bien preparadas: 14 por 100,
Indiferentes: 7 por 100

¢Qué condiciones se requieren para defender verdadera-
menie los intereses de los trabajadores?

Honradez: 35 por 100.

Tener conciencia de clase: 17 por 100.

Insobornabilidad: 23 por 100.

Abnegacidn: 15 por 100,

Firmeza: 8 por 100,

Valor: & por 100,

Buena preparacién sindical: 24 por 100,

Inteligencia, compafierismo, responsabilidad, ete.: 22 por
100,

Pregunta V ¢Los cargos sindicales, deherian ser elegidos democriti-

Respuestas:

Pregunta VI
Respuesias:

-

camente®

Si: 87 por 100,
No: 0 por 100. |\ 7™
Abstenclones: 13 ‘por 100.

Dentro de las respusstas ofjrmabivas e eaban las siguienies ra-
BORES;

Por cficacia: 42 por 100,
Por representatividad: 40 por 100.
51, sin razones: 5 por 100,

¢Cuitles deberian ser lag principales reivindicaciones?

Relvindicaciones econdmicas: 57 por 100

Reivindicaciones sindicales: 32 por 100,

Nulos: 11 por 100,

Dentro de las reivindicaciones econdmicas se dan las slguientes:

Salario adecuado para el coste de vida con ocho horas
de trabajo: 30 por 100,

Mejoras en la seguridad social: 11 por 100.

Mejoras en la condicidn del trabajador (becas, pensio-
nes, etc.): 13 por 100.

Participacion en las decisiones de la Empresa: 3 por 100,

Dentro de las relvindicaciones econdmicas se dan las slguicnies:

Sindicatos libres ¢ independientes: 20 por 100,

Derecho de huelga: 12 por 100.




LA HUELGA COMO INSTRUMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

La huelga laboral puede considerarse
coime un medio eficaz en manos de los
trabajadores para una finalidnd a corto
plazo cual ¢s las reivindicaciones de di-
verso pénero; ¥ a lorgo plazo como pa-
lanca de progreso econdmico-social, enca-
minads a un tipo de socledad mds huma-
mizacda.

Hasta nuestros dias, las huelgas han si
do calificadas como delito de sedichén por
el artfeulo 222 del Codigo Penal, El 21 de
diciembre de 1965 se reflormd ial articuls,
llegindose a la conclusidn que In freelga
estricfamente laboral no caeria dentro de
tal tipo de delito. En gl «B. 0, Es del mis-
mo din se sefialys como introdueeidn al
articulo reformado lo sigulente; «Las cir

cunstancias que dieron origen a la inclu<

shiini en el articulo 222 del Cddigo Penal
vigente de sus nimeros segundo ¥ tercerd,

referentes o las coligaciones de N'M"J‘- »

¥ & las huelgas de obreros, no pucden e
pularse existentes en ko actealidnd, * De
atrd lado, los confllicios colectivas de 1ra-
bajo como anormalidad excepcional, linsh-

tada ¥ transitoris, en el sistema ardenado 4

de relaclones laborales v on la composi-
chin de intereses que se obilenen o través
del contrato individual de grabajo ¥ de los
convenios sindicales eolaétivos, estdn repu-
lndos en muestro ordenamiento jurfdico
por ¢l Decreto 2354/1962, de 20 de setiems
bre, sabre el procedimiento de formaliza-
cidn, conciliacldn v arbitmaje en las rela-
clones colectivas de trabajo. Procede por
ello cefiir ¢l mencionado articulo o su ver-
dadero sentido, eliminando de 1as normas
penales los conflictos de trabajo que ten-
gan un mdwvil esiriciamente laboral, al
tiempo que se suprime ¢l clemento fina-
lista del pdrrafo primero, por ln especial
consideracidn begal que ¢l servicio pablico
mereces, Despuds de esta breve justifica-
chin, el texto legal gquedn reformado de Ia
siguicnie mamnera:

Articulo 222 Serdn considerados como
reos de sedicidn:

Primero—Los funclonarios, empleados
¥ particulares encargados de la prestacion

de wodo género de serviches publicos o de
reconocida ¢ inaplazable necesidad gque,
suspendiendo su scthvidad, ocasionen tras-
tornos a los mismos o, de cualquier for
mn, alteren su regularidad,

Segundo—Los patronos v obreros gue,
con el fin de atentar contra la seguridad
del Estado, perjudicar su autoridad, per-
tiwrbar su normal actividad o, de manera
grave, la produccidn nacional, suspendic-
ren o alteraren la regularidad del trabajo:

Segin se sefinld en ¢l Pleno de las Cor-
tes Espafiolas el 20 de diciembre de 1965,
eqla reforma no atenta contra la constiiu.
cionnlidad, ya que, para otros oponentes,
parecin existir una coniradiccidn con la

A, Declaracidn XI del «Fuero del Trabajos:

\oLos actos individuales o colectivos que
de algin medturhen la normalidad de
In producchin © ateblén contra ella, serdn
considerados m‘ v delitos de lesa patriae,
Para nnsoiros &f ‘primer lugar, si que
cxisic unn feoniradiceién  —no pasando
ks alld, deduna simple v superficial in-
terpretacidn literal— entre ambos precep-
tas. PoP ofra parte, se ha querido distin-
gulr sutilmente entre el delito politice v
Tavhuclga, como comfifcio laboral, Enten-
demos que ¢l pirrafo segundo del articulo
2122, actualmente, 3 exponente suficiente
de una situacidn de inestabilidad ¢ inse
guridad juridica, va que la calificacldn de
delito de sedicidn parn una determinada
huelga queda al arbitrio de lns autorida-
des competentes, sin tener unos puntos de
referencia que lmiten su criterio. De esia
forma, toda huelgn, si se guiere, puecde
asegurarie como atentatoria contra la se-
guridad del Estado, que cause perjuicio
a su antoridad, que perturbe la normal
actividad, que obsiaculice de manera grave
la produccidn naclonal alterando la regu-
laridad del trabajo. En este estado de
grandes confusiones se encuentra la fole
rartefa de la huelgn estrictamente laboral,
surgida por meros conflictos de intereses
en ¢l trabajo,

De todas maneras, ka perturbacidn v de-
tenimiento de la actividad lnboral, en e
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momente de ser calificada, vendrd fuerte
mente condicionado el julclo de los peri
los teniendo en cuenta los que dirigen
todo el conflicto, Conocemos bien que |a
organizacidn v funcionamiento de una
huelga tiene que ser mantenida por aso-
ciaciones o sindicatos que la respalden ¥
lijen sus limites ¥ metas. Pensamos [dgi-
camente que la Organizacidn Sindical Es-
padiola dificilmente alimentard tales situa-
clones andmalas, ya que en su seno lodo
conflicto gqueda solucionado de manera
fraternal. En Espafia surgen las huelgas
—ni de manera espontines, COHEDO CTee-
rian los ingenuos— sostenidas por un sin-

dicalismo libre que actia en la clandesti-
nidad wnas veces, otras en ln semi-clan-
destinidad (050, Sindicatos cristianos,
UGT, CMT, etc.), ¥ que aglatinan, de ma-
nera dificil v arriesgadn, la atenckin del
puchlo trabajador. Siendo consciente de
guee toda huelga serin organizada en nues-
tro pais por este sindicalismo, aungue Ta
huelga provenga de conflictos de intereses
edtrictamente labomles, == tipificarin co-
mo delito de sedicidn, sepin el articulo
122 reformado.

Franciseo . Carrille Montestnos

ARTICULD 103,=5i se estima
trato de trabajo sin derecho a

fijard concretamente, sin que ¢
sueldo o jornal de wn afo. El
empresario cuando ocupe as de
de este pimero. Por cxoe

en todo caso al empresario la epaéngs
cidn, salve gue la sentencig declare qie

DESPIDOS IMPROCEDENTES

ﬁe el despido, declarards resuelto el con-

supucsta participacidn del tribajados en
de las normas legales vigentes, si aguél
m en

n¢ En caso contrarbo, condenard a la

BT Aupe al imporie del
el #:fﬁ“u de opcidn al
, v aldlrabaajdor si excediern
hayay, sido motivado por la
w,jdfirln eltctive con inobservancia

&E{w Jimprocedente, se concederi
A8 readmisidn v la Indemniea

rfq.ildﬁ.l'a.r' ro fha remido participacide

alguna en el conflicto, enguyo :mu (e a dste el derecho de opcidn
sl asi procediera, en relacién con el ndmero de trabajadores de In Empresa.

S¢ enfenderd por sucldo o jormal, lo totelided de los beneficios que obtenga
el trabafador por sus Servicios u obra®, v las cantidades gque viniere pereibiendo
por leyes de sepuridad soefal,

I-L'_I.H COLABORADO EN ESTE NUMERO

Luiz Awvilds [Barcelona)

Marola Carmrena

Francizeo !, Carrillo Montesinos
Adaolfo Cudllar [Sevilla)

José Esteban

Luis Garcla Bravo

Augusio Hidalgo (Canarfas)

M. Lipez v Liper

Herman Pesqueira {Barceloma)
Fernando Sagaseta (Cangrins)
Nicolds Sariorius

Carlos Sudrez (Camarias)

M. Luisa Swdrez




LA MESA ELECTORAL

Cara a las elecciones sindicales que se avecinan, no podemos olvidar que
vivimaos en un viejo pais donde, por desgracia, las prdeticas del «pucheragos v
el scaciguismos fueron, en ftodo tempo, genuing v arraigada institucidn ibé-
rica. Asi no debe de extrafiarnos lo mds minimo, v nadie deberd sentirse alu-
dido ni ofendido por ello, si los trabajadores manifestamos, a veces sin reca-
fo, ofras con castiza sorma, una cierta desconfianza cuando wos hablan o
proponen participar en unas elecciones, por muy auténticas y democrdticas
gque se anuncien en los papeles. Sin embargo, con ese paciente aguanie que
siempre fa caracterizado a nuestro sector, volveremos a probar suerfe con la
esperanza de exorcizar un buen dia al mdgico duende gue dentro de la vrna
cambia por completo el significado de nuestro voto.

Recomocemos que en estos dias pre-electorales tenemos una jrmcupncidﬂ
gue a menudo nos asalta. Y es la de como poder intervenir en el control del
proximo escrutinio. Dando por descontado que, segin la legislacidn vigente
en la materia, el proceso general de organizacidn y control de las ones
s¢ nos ESERM completo, nuesira préocupacidn se ve forzada a centrarse
en el mds modesto objetivo de intervenir en el recuento de votos en el preciso
momenio de verificarse éste en cada Empresa. Y agui es donde juega un im-
portante papel la lamada Mesa Eleciorgl. Segin el art. 33 del vigenie Regla-
mento de Elecciones Sindicales, esidf Mesa —euva especifica misidn es orde-
nar la eleccidn y verificar el recuento— }s;aﬁi compuesta de la siguiente for-
ma: I. Una Presidencia que corretponderd al jefe défcentro de trabajo, es
decir, al empresario. 2. Tantosswotaled cuantos,séan’ los (ghipos electorales
(téenicos, administrativos, cualificados v sin cualificar Jingue intervengan en
la votacidn. Estos serdn destenadas por la orgamizacidn sindical, es decir, por
la «linea de mandos, entre lo€ Tfabaja foresh3Un gecretario, con voz y voio,
necesariamente administrativo, designade por la mayoria de votos de I::gwa-
pia mesa o, en su defecto, corrgsponderdoal inds Gjoven. Como podemos obser-
var una Mesa poco sdlida para gie 3€ apoye‘ew ella con confianza la garan-
tia del trabajador. »

En primer lugar, otargando la Presideneia al pnrrma;éFar venltura preside
un obrere cuande se elfpen las secciomes econdmicas?, ;edmo se justifica este-
arbitraje patronal en wnas clecciones obreras? ¢No se traiard, acaso, de gque
todo el sistema estd montado sobre la plataforma de la «mediatizacidns em-
presarial?

En segundo lugar, siendo la slinea de mando o politicas quien designa a
los vocales, ¢no caerd este smandos en la humana tentacidn de nombrar
siempre a quienes le son «politicamentes adictos?

Por iltimo, sedmo se explica que el secretario, con voz v volo, sea necesa-
riamente un administrativo cuando éstos son minoria en la plantilla, v, por
la gereral, suelen estar =mds cercas de la direccidn?

A pesar de todo, no nos desanimamos, Vamos a inlentar utilizar una po-
sibilidad que nos ofrece el propio Reglamento, aungiie no desconocemos las
dificultades que entrafia su aplicacién. Se trata del ari. 35 cuando dice: «Ter-
minada la votacidn se verificard el escrutinio, al que podrdn asistir cuantos
electores lo deseens. Sin embargo, debemos de intentarlo y solicitar que por lo
menos los candidatos tengan derecho a esiar presentes mientras dure toda la
votacidn, y por supuesto, cuando se verifique el recuento.

o lo anterior, sdlo nos queda por recordar que por muchos retogues
que demos a las cosas no va a ser fdcil que el trabajador recobre la confianza
perdida. Para ello es necesario que lo veamos como algo nuesiro y esto sdlo
sucederd el dia que realmente sea nuestro.

MNicolis Sartlorius
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COMENTARIOS JURIDICOS AL JURADO

DE EMPRESA

Par M. Lopez v Lipes

PARTE 1

ITI. Represeniantes ¥y represenfados. Los
vocales

El Jurado e una institucidn que nacid
COR Vocacion tativa. Sin embar-
£0, £n 5 oom cldn encontramos ya las
primeras limitaciones a ln representativi-
dad, Hemos sefinlado I.u.dqm.' encierra la
omnipoiencia  del presidente, Veamos
ahora |a que s¢ desprende de ln disiri

lnnte, doce. S¢ dividen en cuatro 1
técnicos, adminisirativos, mano ohrn
cualificada ¥ po cualificada. Un ndmero

igual de vocales rej]:::ﬂm a ks eatego L
e

lo, en las Empree
sus de mas de quinientos traba res
habri tres en representacidn de cada
de ellas. El falseamicnto de la
nalidad es evidente. La mano de ob .
lificada v no cualificada, que constituten
grupos mucho mis numerosos los
ttenicos, tienen, sin embargo, ks o
mimero de representanies. ;
Presupuestos necesarios de In represen-
tatividad som lns garanifas en cl'nombrase
miento de candidatos v en las elecclones
v el establecimiento de un determinado
tipe de control por parie de los clectores
s0bre sus represenianics. Examinemos i
La laciin legal del Jurado los satisfa-
ce, neemos por lag concdi para
ser elegido. El articulo 20 del Reglamento
las determina. Enire ellas hay una <Ja

SOXLR— UE  meTece ale
Dice asi: «Reunir las d:mﬂm-.d#ﬁ;
de idoneidad legal, moralided v aptitod

profesionals. En pio, nada podria-
mos ohjetar, Los candidatos han de ser
iddnens, ¥ profesionalmente ap-
tos, Cierto. Pero no podemos eludir dos

tas: O s entiende por idaonei-
da jn'd.iﬁ: n ¢s ¢l HNamado o decidir i
un_candidato redne tales condiciones o
no? El Reglamento responde con el silen
cio, si es que puede considerarse unn res

ta,

Un Heglamento reciente —el General de
Elecciones Sindica B par O
den de 14 de mayo de 1966— al scfialar
los wisitos para ser clegldo
la beidn 2::::—5 I nlﬁ:dn hlnciﬁn :'I{-
guiente: =con o .
gentes. B decir, la Huu[dalfi?‘maﬂdm
¥ aptitud pml!'ﬁ[m}al han de reunirse con
umln a la legislacidn vigente. Pero,
i es son las leves gue regulan In ido

neldad? Un Reglamenio promulgado
arganizar las cleeciones ﬂndicﬁﬂ Jﬂ
ria ser mis explicito, Los trabajadores
necesitan conocer claramente en qué con-
siste la idoneidad l. Tampoco nos
aclara plemamente quiédn decide si un can-
didato redne o no las condiciones exigi-
das, Acaso el legislador considere incluida
esfa funcién entre las que sefala a o
Junin Macional de Sindicales.
El articulo 20 dice serd sel organis-
T -1: d ;‘iﬂrtrfhmmrlrm el
Proceso ormle ¥ le & L BL-
periores resolutivas, consulti-
vas ¥ jurisdicclonales en orden al desarro
llo de las elecciones sindicaless. En todo
caso, sea o no la Junta la Hamada a de-
cidir, la imp en forno & la ido
AEidad & mantiene,

Desde la perspectiva que hoy analiza.
mios el Jnmqi@ —su, MoeRcitn representa-
tiva_—”.ﬁgh!nnmléﬁﬂm, m!u:;nuhy
wencillo. N ios e tmdos bos
que d 'mu:ﬁthkgl;ldﬂddeﬁs
Tepresenl & =0M b o
pisslen decie, como ln mdudﬂn ¥ quid
wes son lodidoness. Los trabajadores, en
reumofley previas —es deécir, &n una cam-
pafiaelrtioral normal— tendrinn ocasidn
sy conocer si los candidatos poseen las
pondiciones necesarias para llegar a ser
L representantes, Pero ambos Regla-
mentos —el del Jurado v el General de
Elecciones— callan también sobre este
wnla.hﬂuh. m&fiﬁgﬂﬂhm Ia I

organi campaiia elec
tmrulnd.lm'l- Parece como si el legisin
dor hubiese preferido dejar un portillo
ablerto a la arbitrariedad. En In relacidn

Es posible que la armonin dla
clcuenlre asi una nueva mcn
su_dificil subsistencia, Ecrn- la represen-
tatividad no sale muy bien
dﬂH'in'bimm Eu:lludnd:nnﬂh mnhtrrin
04 presupuestos representativi-
Jdn-:l el del control de hqh:]nmm |-nbr:d
04 0%, parquedad de
Ia legis en cile punio. En cambio,
estd ampliamente desarrollado otro ti
de control: el e desde arriba.
lamento de dice en su ar-
ticulo 5° que la Junta Nacional sdeter
minard la conc » de una serie de
scausas de extincidn del mandato elec-
torals entre las que s¢ encuentra «la pér-
dida de cuslquiera de las condiclones de

— IR —



elegibilidnds. Lo ﬁulu?uh:n: decir que di-
cha Junta velard por ¢l mantenimiento de
es3 idoncidad Imprecisa v extrafia, pero
ol representados,
También el Reglamento de Jurados de
ress s muy explicito sobre el con-
trol desde arriba. El articulo 79 determi-
na que los Jurados de Empresa quedardn
sometidos jerdrquicamente a los organis-
mos sindicales superfores v ol Ministerio
de Trabajo. ¥ el 84 faculia a la Organi.
zacidn Sindical para controlar su actun-
cibn. Ez, empero, en este articals en el
enconiramos una mizima posibilidad
controd por parte de los trabajadores,
puesto que entre las facultades de In Or-
Ean n Sindical estd la de comocer
alas quejas que se n sobre el mo-
de de los miembros del Ju-
rado, tanto si sur:] [mmluduh‘ por la Em-
camo 05 propios compaficros
c trﬁhail:;du el mito de In nrm:;t;
prees TeaAparece, URE Ve
jl]"n frenar la actuacion de los vocales.
odo un Titulo —el sexto— del Reglamen:
o estd do las sanciones, Los encar-
5 son gl Director Ge.

gados de imponerla
neral de Trabajo o el Ministro. ¢¥ las

causas? El articulo 86 ¢ claramen-

te & nuestra gufita: = 2 la pciue
cién de un Jurado o de dqga

miembros implique alteracidn de 13
monia laboral...» |\

Ty ¢

V. Comclisidn ‘:
El Jurado de Empresa es, indudabile-
menie, una instilocion con v Ao re-
atativa. Sin :ml:m:j:o. su ardenaseidn
E:?fmanth:n: una serie de limitaciones

AN
a sEnia
ugar, ks mmfunu gue la pa-
ra la proclamacidn de :l.ntﬁnlus y. el
margen de arbitrariedad latente en el
50 electoral dificultan la eleccidn de
trabajadores mmhimﬁn mais idd-
AS0S POF S com FOS Para represen-
tarlos. Y la exl ={antas veces relle-
rada en el amento de unida
o las excesivas laculindes del ie,
constituyen un [reno para la actuacién
de los vocales. Cuando éstos intentan de-
fender en el Jurado las peticiones formu:
ladas por sus compafieras, una actitud
consecusnie pucds kn mitica uni-
dad y au.rmm:lr mbﬂ]‘.l-;:'l Mo es e:dlﬂnm
pucs, guc tra ros no ¢ senian
plenamente representados en institucio-
nes de este tipo. ?cﬂnhmibu&
car [drmulas nuevas —estim direc-
tamente la experienciao— mis opera-

tlvas vy

No queremos decir, sin . e
¢l Jurado carezca de interds para
bajadores. Cumple Importantes funciones

' ¥, por ello, han de esforzarse en clegir

copoe vocales a los mas aplos v conse-

NCuenles con sus inlereses v ||gu-lﬂrm-

oy sdlo hemos, intentade analizarlo des-

ﬂ;;del G ]l-'illj_.,#l la representativi-
g

| '1-' o dind de la urgente
revisidnde su Re nio. La acentus
cidn _deleariclér ' representativo su

la sliminacidn, de las (rabas que :
Es precizo, g, ||'r!r|.|llnrﬂl reforma pa-
aaoque ) Jurndo de Empresa sea uma
gﬂbr mis representativa v, por con-
figuiente, mas eflcaz.

FIMN

ULTIMA HORA

e cnenta el &

electores ¥ como elegibles,
El presidenie de

Actuaimernle, los traba

LOS TRABAJADORES EVENTUALES DE LA CONSTRUCCION
PODRAN VOTAR EN LAS PROXIMAS ELECCIONES

MADRID.~Con ocasidn de wna renmicn de mgﬂmh electoral celebrada en la
noche del midreoles en lo Casa Simdicsl de
Alro, a Ia que asistieron amos dos mil fra
Social de la Comstruccidn, seftor Alvares Abe
temfes, anetcid que la Junfa Neciomal de Elecclones ha
levado porcentafe de eventinales gm: existen en el gremio, se prepa-
censos adiclonales con el fin de que

Seceidn Social de la Construecidn informd asimismo de
s¢ habian preparado #0000 octavillas para informar de esta fnovacidn a los
rferesadoas. Igualmenie, d.;fdaw: se emvigria wra mora defallada a la Pressa
Salisies s Dl Gk cber 3 o e e ROt e,
represenianies a i ¥ la pro, milrlea nal de o
truceide, las Comisiones obreras, efc, habian solicitado en diversas ocasiomes del
Sindicato que al inicierse una obra se eligiera automdticamente por los trabajado-
rex a los represemianies sindicales [enlaces ]
ra, pera adecuarse a las condiciones es

rriada madrileda de Villaverde
adores, & presidente de la Seecidn
, @ pregunies de wmo de lor asis
restiella que, feriendo

tdn dstas pudicran participar como

reionalmente correspondie.
ﬁ?ﬁfu £ ;ﬂ:mam
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DESPIDOS POR CONFLICTOS COLECTIVOS

injusts stribucidn legal del derecho de opcién al patreno, tras ls declaracién judiclal de
adespide improcedentas

La reciente reforma del texto refundido de Procedimiento Laboral ( Decre-
to nim. 909, de 21 de abril de 1966) ha pasado por encima del antiguo ar-
ticulo 99, modificindole tan sdlo en su nomenclatura (hoy es el 103) (*) v en
algin detalle estrictamente gramatical. Con ello ha desaprovechado el legisla-
dor la ocasién de enmendar el tremendo verro que dicho articulo contiene,
enmienda que, dentro de la refundicion general del texto, habria entrafindo
menos dificultades que la eventual v deseable modificacion que ahora —para
este solo articulo— se hace necesaria.

Conocemos el razonamiento que llevd al legislador, en los casos generales
de despido declarado improcedente, a atribuir el derecho de opcién a readmi-
sibn o indemnizacién, al patrono: elprincipio de interés general de la pro-
duccidn implicéd esta norma favorecedora para los patronos con menos de cin-
cuenta operarios fijos, ya que s¢ entendid que ia afectar gravemente a la
economia de dichas pequefias Em . la obligacién ineludible de satisfacer
unas indemnizaciones, quizd subidas. Pero, aun dando esto como bueno, ;por
3:& motivoe cambiar dicho régimen cuando los despidos se producen a causa

un conflicto colectivo? Y es que, efeciivamente, ¢l precepto que estudia-
mas, ¢n su nda parte, establece qué'cuando el despido se motive spor la
supuesta participacion del trabajador en tm conflicto colectivo... si aquél se
eclarara improcedente SE CONCEDERA EN TODO CASO AL EMPRESARIO
LA OPCION ENTRE LA READ] ON Y LA INDEMNIZACION, salvo que
la sentencia declare que ¢l trabajadlor no ha tenido Pﬂﬂfﬁpﬂm-ﬂﬂ alguna en
el conflicto.s Tan silo en esi8altimo supuesto g& Foncede al trabajador el de-
recho de opcidn, siempre que ¥ correspondaceon arfeglo a la proporcién de
operarios anteriormente sciialada. \

En el anterior mimero de este Boletif, s publicaba el extracto de una
sentencia de la Magistratura de Trabajo de Vigo, en la que, tras declararse
improcedentes cuatro despidos, motivados por la reaccidn discriminatoria de
una Empresa frente a un conflicto colective, y habiéndose establecido termi-
nantemente sgue los agefonantés no promovieron el paro, ni tampoco hicieron
cansa comun con los promotores del mismos, se termina por fallar, estimando
parcialmente la demanda ¥ CONCEDIENDOD EL DERECHO DE OPCION AL
FATRONOD,

Desde luego que, considerada'la norma legal, esta sentencia no puede ser
tildada de vulnerarla, ya que en su «Resultandos citado no solamente se dice
que los actores no tuvieron sparticipacion alguna en el «conflictos, sino que
—aiin reducida a la mera pasivid se dice que spermanecieron en actitud
expectante mientras no fue resuclto el conflictos, v, sin duda, se estima que
dicha actitud fue, en si misma —sumada a las de los demis productores— la
propia sustancia del conflicto.

En consecuencia, que el contrasentido de este precepto, con su nueva no-
menclatura, ha transcendido a la reforma, permaneci por tanto en nues-
tro Derecho Laboral la extrafia paradoja de dictarse unas sentencias —proce-
salmente inatacables en este aspecto— en las que, una vez determinada la
improcedencia de los despidos, estimando por tanto la demanda, se termine
dejando en libertad a los patronos para ratificar su actitud discriminatoria,
consagrando, en definitiva, como dice la sentencia comentada, la facultad que
a los mismos se atribuye, «de aplicar castigos ab libitum o por selecciona-
miento, en el que no entran factores de ejemplaridad, sino aquellos que tienen

su cariz en la simpatia del personals. LUIS GARE‘H:BMI’&
(*) Ver pagina 11. of
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{Viene de la pdgina 2)

Viocal Jurado de la Emwmpresa aPer-
kins Hispanfa, 8. A=

Chie ex eviderie gite en la senlen-
cht gre en s odia dicie e Tri
e erl Puiblico, se determinard si
el expedientads ha ficurride o mo
en responsabilidad por los hechos
quie molivaron Sn proce sariesio e
el sumarie citado,

(e parece aconsejable, en birera
tdeelca procesal, suspender la tra
mifacidn de esie expediente hasia
tario ¢ snstancie el irmieio
de referemcia ante el Tribumal de
Oradest Piibilico, por 5t la feniencia
qere s dictase Mublere de ser fenfda
et erenfa en le resolucion de estas
aciudciones,

Chie esfo suspensicn o3 fadepeir
dierie de la acordada al nrnpﬂr:ﬁ}r
Io precepivado en el articuln 24 def
Rr.g!d'rm'ﬂm de 2 de febrero de 945,
para el desempeite de si actual car-
go ¥ clalgiier otre deé cardeler elec
fve  sindical, notificade o exped
dientado r edcrite de la Delega-
cidr Provincial de 26 de fullo ditimo.

Par ello, &l Instructor gue suseri
be, acuwerda suspender la traMgia
cige del presenie expedienre, W
E‘J.rﬂp.llla de los jrin:_!a-.'.' prioecnfdos
en el grifcule 9.0 del Replaghenro de
2 da febrero de I'ME hatia fando
qEe ¢l Tribmal de Orden Pibii-
o de Madrid e dicte sooplencia e
¢l sumario mencionado, Sts peitsicn
cuyd mecesndad ex abvig seflalar por
crarnio, comoe oo fndicd anleriormen-
te, ha cifada senfemcia podrela ser
necesario fenerla & cinila para o
resolucicet del presente éxpedicnie

Esfe aciierdo s oowmrnicard al
Delegrdo Sindical Provimcial para su
aprobacrdn, £ lo estima procedente.

Por Dios, Espafla ¥ st Reveliciden
Nacional-Stndicalizia,

Madrid, § de serfemibre de 'S

Anallcemos la causa o causas de-
terminantes de esta actitud respecto
de los expedientes citados.

Los recursos formulados en base
a la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en los s¢ hace la denun-
ciade lan del menclonado Re-

lamento, es una de las razones, sin
Emda. que ha hecho meditar sobre la
no convenlencia de dar una resolu-
clén de desposesion, unida a la épo-
Ca &N que NS Enconlrmmos, cara o
las elecciones sindicales.

N\ acreedores a una des

Pero es que, ademis, hay otra ra-
zon mucho mis honda que la prime-
ra que impide la aplicacién de un Re-
glamento de desposesién que, ade-
miis, es nulo. Se trata de Mﬂm
teamiento que no podemos r
que hace quehrar, sin | a dud::
o et del vercalidad sindiel

oS rados

pnrlnhu.ﬂﬂtdi?pur]n:mhn-
jadores, en un sistema supuestamen-
te democritico, en cada resa, es
conirario a los pﬂnﬂplmm
que puedan ser desposeidos de sus
cargos por olro estamento del Sin-
dicato, en cuya eleccién ya no han
tenido intervencién alguna los tra-
bajadores.

Esto no quiere decir que no
da darse ﬂLpumtn de qut —
Jurados, al no servir los intereses de
los que los eligieron, no se hagan

! posesldn,
lo justo seria que la misma fumﬁ
clada a instancia.de los trabajadores
que los eligieron.

Luego mhml ﬂtT supuesios que
restan garaniias a los vocales elegl-
dos_por los trabajadores:

a) Los despidos realizados I
Empresa, sobre causas las I‘I:&Erlll!
las veces sin fundamento juridico al-
guno,

b) La desposesién realizada
¢l Sindicato, sobre la base de un
glamento nulo de pleno derecho, va
que no tiene existencia legal alguna.

Por todas estas razones, una vez
mis, desde las piginas de este Bole-
tin y hacléndonos eco de la prensa
diaria, de manifiesto el esta-
do de Indefension legal en que se en-
cuentran los Jurados v la necesidad
de que se den normas legales que
les garantice en ¢l desempefio de sus
cargos, con objeto de gue no puedan
de una v otra forma burlar a los
electores, es decir, a los trabajadores
que en el ejercicio de un derecho que
es a la vez una obligacién, eligen en
cada Empresa la persona o perso-
nas de entre ellos que por su ma
combatividad v preparacidn puaﬂ
ser sus aulénticos represenianies.
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