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PRESENTACION

El proximo jueves 25 de noviembre, se conmemora el Dia Internacional para la elimi-
naci6n de la Violencia contra la Mujer, declarado asi por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas en 1999, y desde el Centro 8 de Marzo hemos elaborado un nuevo Ob-
servatorio dedicado a la violencia de género.

Entre los objetivos del Centro 8 de Marzo se encuentra el de desarrollar estudios y re-
alizar diagnosticos sobre los principales obstaculos para la igualdad real entre muje-
res y hombres. Por esto, y considerando la violencia de género como la forma maés pa-
tente y extrema de la desigualdad entre mujeres y hombres, hemos creido necesario
reflexionar sobre ésta cuestion.

La violencia de género no se reduce Ginicamente a la violencia fisica, sino que existen
otras formas de violencia, mas sutiles o menos visibles pero igualmente graves. Asi, en-
contramos violencias en el &mbito laboral (acoso sexual y por razén de sexo, discrimi-
nacion salarial, etc.), en el ambito social o lo que se ha denominado violencia estruc-
tural (dificultades en el ejercicio de derechos,...), en el ambito econémico (desigualdad
en el acceso a recursos econémicos, mayor pobreza, etc.), en el ambito institucional o
politico(omision de la responsabilidad gubernamental), en el &mbito simbdlico (invi-
sibilizacion de las mujeres, refuerzo de roles y estereotipos,...), etc., sobre las que he-
mos considerado necesario profundizar.

Sobre algunas de éstas formas de violencia de género se reflexionan en el trabajo que
ahora presentamos. Asi, Teresa Pérez del Rio, Catedratica de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Cadiz y Consejera del Centro 8 de Marzo, se
centra en la violencia de género en el &mbito laboral que se manifiesta de dos formas
diferentes, segiin la autora, el acoso sexual y el acoso moral por razén de género (acoso
sexista).

Por otra parte, hemos querido atender también en este Observatorio a la violencia de-
nominada simbolica y se incluyen un articulo, firmado por Trinidad Nufiez Dominguez
(Universidad de Sevilla), que nos habla sobre la imagen de la mujer y la violencia de
género en las peliculas de animacion.

Contamos también con la colaboracion de Pilar Morales Pacheco, Secretaria de Mujer
y Cooperacion de la USMR de CCOO. Su articulo se centra en la violencia sexual, so-
cial, econoémica e institucional presente en todo el mundo y en €l nos advierte de que
“la violencia contra las mujeres y las nifias en el mundo, constituye una verdadera pan-
demia”.

Por ultimo, se ha incluido un avance del trabajo que se esta realizando desde el Cen-
tro 8 de Marzo en relacidon a las politicas sindicales de igualdad en Comisiones Obre-
ras. Se trata de un repaso histérico al discurso mantenido por la organizacion en rela-
cion a la violencia de género y a las reivindicaciones y politicas puestas en marcha por
la organizacion sindical en relacion a esta materia.
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Comisiones Obreras y la violencia
de género!

ELVIRA S. LLOPIS | Vicepresidenta de la Fundacién 1° de Mayo
LAURA ARROYO ROMERO-SALAZAR | Directora del Centro “8 de Marzo”

n el desarrollo de Comisiones Obreras como sindicato socio-politico, la orga-

nizacion ha atendido especialmente una de las discriminaciones mas eviden-

tes y flagrantes como es la violencia de género, aunque ésta no ha sido consi-

derada siempre como un problema social de primer orden, tampoco en las
organizaciones sindicales. En este articulo hacemos un breve repaso al discurso man-
tenido por la organizacion en torno a esta cuestiéon asi como a las distintas politicas y
acciones iniciadas para su erradicacion.

1. Un problema publico y social

En marzo de 1998, el Consejo Confederal de CCOO se comprometia con la lucha por
la eliminacion de toda forma de violencia ejercida contra las mujeres:

El Consejo Confederal de CC.O0. manifiesta su total rechazo a la violencia ejer-
cida contra las mujeres,...

(Manifiesto 8 de Marzo 1998. CCOO)

Las primeras referencias que encontramos a esta materia en los documentos de CCOO
son rechazos a la violencia doméstica, ejercida por maridos o compaiieros, contra las
mujeres.

Por tilltimo, queremos recordar que la parte mds amarga de este aiio ha sido la
continuidad de los malos tratos a mujeres. Aun siguen muriendo un alto por-
centaje de mujeres a manos de sus maridos o compaiieros; por ello, es urgente
y necesaria la aplicacion de medidas contundentes y eficaces que acaben de una
vez con la violencia hacia las mujeres.

(Manifiesto 8 de Marzo 1999. CCOO y UGT)

A partir del aho 2000 el discurso sobre la violencia de género cambiara, dimensionando
este hecho como un problema publico generado por las desiguales relaciones de poder
entre los géneros y considerando otras formas de violencia de género, no so6lo aquellas
ocurridas en el entorno familiar. Ademas, se pasa de manifestar el rotundo rechazo a
reivindicar medidas y actuaciones politicas (judiciales, sanitarias, educativas, etc.,) para
combatir la violencia.
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La violencia contra las mujeres, y en particular la que se produce en el entorno
familiar o de las relaciones de pareja, ha sido vista tradicionalmente como un
problema privado, y esta vision la ha mantenido excluida hasta épocas muy re-
cientes del debate ptiblico y de la accion politica, institucional y mediatica. Tam-
bién del debate y de la accion de las organizaciones sindicales.

[...]

La violencia de género se nutre de las relaciones desiguales entre las personas
de uno y otro sexo, por lo que es preciso promover un sistema de valores basado
en la equidad y el respeto mutuo y no sobre la base de la desigualdad entre mu-
jeres y hombres.

Comisiones Obreras quiere significar que la violencia contra las mujeres es un
problema publico y social, aunque se produzca en el ambito del hogar o de re-
laciones personales de cualquier naturaleza, y que frente a ella es necesario ac-
tuar publica y colectivamente.

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2001. CCOO)

El manifiesto presentado como motivo del 25 de Noviembre del afio 2000, Comisio-
nes Obreras situara la necesidad de que se lleven a cabo modificaciones normativas es-
pecialmente en materia educativa y de valores. También se plantea en el manifiesto la
necesidad de aumentar la sensibilidad social ante el fenomeno de la violencia de género:

Son precisos cambios en las normas y valores que toleran y fomentan la vio-
lencia, asi como en todo aquello que refuerza actitudes y comportamientos se-
xistas. [...]. También es fundamental conseguir una mayor sensibilidad en la so-
ciedad en general y de forma particular a todas las personas implicadas, tanto
en la atencion sanitaria como en los procesos de denuncia (policia, abogacia,
fiscalia, judicatura, etc.).

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2000. CCOO)

Los manifiestos presentados para el 25 de Noviembre de los afios 2006 y 2007, ademas
de insistir en la dimension social, incluso estructural, de la violencia de género y mostrar
su rechazo, sitian este hecho como un “atentado contra los derechos humanos y contra
los valores que legitiman nuestro sistema democrdtico®”y plantean la necesidad de ha-
cer visibles las causas de la violencia de género como via para su eliminacion:

Hacer visible la violencia contra las mujeres como manifestacion de la des-
igualdad de género, supone un salto importante para avanzar en su detecciéon
y eliminacion, que nos sitiia en el reconocimiento del problema como una cues-
tion social y estructural que atenta contra los derechos humanos y que debe ser
abordada desde una perspectiva integral por todos los agentes involucrados en
el tratamiento de la violencia de género

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2007. CCOO)

2. El Plan de Actuacion Sindical contra la Violencia de Género.

A finales del afio 2001, la Comision Ejecutiva Confederal aprobaba el Plan de Actua-
cion de la Confederacion Sindical de CC.OO. contra la Violencia de Género. El docu-
mento es fruto del debate producido en las Jornadas “La violencia contra las mujeres:
un problema social” organizadas por la Federacion del Area Pablica y la Confederacion.
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El Plan de Actuacion parte de la consideracion de que “la dimension y gravedad de este
conflicto social” hace necesario el pronunciamiento de la organizacion al tener ésta una
enorme capacidad de intervencién en cuestiones de orden social, no sélo laboral, y “por
entender, también, que el ambito laboral es un lugar mas donde promover cambios
en las actitudes sociales, prevencion para la deteccion de sintomas y situaciones de
violencia y actuaciones para paliar los efectos sobre las mismas™s.

En el Plan se definen tres ambitos de intervencion: externo, interno y profesional, y para
cada uno de los ambitos se establecen una serie de iniciativas a llevar a cabo por la or-
ganizacion para avanzar en la erradicacion de la violencia de género: elaboracion de ma-
teriales divulgativos, campaiias informativos, promocion de acuerdos con las patro-
nales, elaboracion de mddulos formativos, asesoramiento legal e informacion sobre
recursos y servicios, etc.

Una de las principales medidas asumidas en el Plan de Actuacion tiene que ver con la
elaboracion de un Protocolo Interno de Actuacion para el tratamiento de casos de vio-
lencia de género en “donde se encuentren involucrados como agresores personas afi-
liadas a CC.00.”, por el que se abrira expediente investigador de forma inmediata y se
procedera a la “suspension cautelar de los derechos de afiliacion en tanto se produce
sentencia”.

Por otra parte, el Plan de Actuacion recogeria también la elaboracion de una resolucion
confederal con motivo de la celebraciéon anual del Dia Internacional para la Elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer (25 de Noviembre).

Los manifiestos elaborados por CCOO en el afio 2002, tanto para el 8 de Marzo como
para el 25 de Noviembre, destacarian la aprobacion de este Plan de Actuacion y refor-
zarian el compromiso de la organizacion con el mismo. De la misma manera se haria
en el afio 2005, tras la aprobacion de la Ley 1/2004 de Medidas Integrales contra la vio-
lencia de género, reforzando el compromiso de Comisiones Obreras:

Comisiones Obreras reforzara su compromiso de implicarse en la defensa de las
mujeres victimas de la violencia, desde los ambitos que le son propios, avan-
zando en la intervencion sindical y en el desarrollo y cumplimiento de las me-
didas contempladas en el Plan confederal de actuacion frente a la violencia de
género.

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2005. CCOO)

3. Reivindicando una Ley Integral. Aprobacion y valoracion de la eficacia

Ya en el afio 2000, cuatro afos antes de la aprobacion de la Ley Integral contra la Vio-
lencia de Género, Comisiones Obreras planteaba la necesidad de poner en marcha me-
didas sociales y juridicas para frenar la violencia contra las mujeres. El manifiesto ela-
borado por la Secretaria de Mujer para el 25 de Noviembre de este afio, reivindicaba
la adopcion de un Plan Integral contra la Violencia de Género y planteaba algunas de-
mandas que serian recogidas en el afno 2004 en la Ley de 1/2004:

Estos datos ponen de manifiesto la necesidad de seguir avanzando en medidas
sociales y juridicas que corten de raiz esta escalada de violencia, donde las mu-
Jjeres son las tragicas protagonistas. [...]. Es imprescindible mejorar los meca-
nismos de informacion y asesoramiento a mujeres ante situaciones de violen-
cia. También es fundamental conseguir una mayor sensibilidad en la sociedad
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en general y de forma particular a todas las personas implicadas, tanto en la
atencion sanitaria como en los procesos de denuncia (policia, abogacia, fisca-
lia, judicatura, etc.).

Es urgente que los poderes piiblicos protejan efectivamente los derechos fun-
damentales de las personas, articulando medidas cautelares de caracter pre-
ventivo que aseguren la proteccion de las victimas y garanticen la aplicacion
de la pena a los culpables y sobre todo adoptando un Plan Integral contra la vio-
lencia de género que contemple actuaciones eficaces de la intervencion policial
y de los poderes judiciales, asi como en el campo de la ensenianza, la atenciéon
sanitaria, , los servicios sociales, la vivienda y el empleo

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2000. CCOO)

Un afio después, en el manifiesto del 8 de Marzo de 2001, se reivindicaba la aproba-
cion de una Ley Integral contra la violencia de género:

... y reclamamos la aprobacién de una Ley integral contra la violencia de gé-
nero que acabe con la larga lista de asesinatos, humillaciones y maltratos que
sufren de forma permanente las mujeres...

(Manifiesto 8 de Marzo de 2001. CCOO y UGT)

En el afio 2002, la demanda de Comisiones Obreras de aprobar una Ley Integral fue
llevada al parlamento por el grupos socialista y rechazada por el Gobierno del Partido
Popular. El manifiesto de Comisiones Obreras para el 25 de Noviembre de este afio,
mostraba su rechazo a esta decision del gobierno:

Hasta el momento el Gobierno se ha mostrado reticente a las modificaciones le-
gislativas, como asi lo manifesté con su negativa a la aprobaciéon de la propo-
sicion de Ley Integral contra la violencia de género del grupo parlamentario so-
cialista, que obtuvo el apoyo del resto de los grupos excepto del Partido Popular,
para posteriormente, hacer alarde politico de buenas intenciones aceptando la
creacion de una Subcomision Parlamentaria para tratar el tema de la violen-
cia de género.

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2002. CCOO)

En los anos 2003 y 2004 se continu6 reclamando la aprobacion de la Ley integral y se
incorporaron nuevas reivindicaciones. Asi, se insistia en la necesaria transversalidad
de las medidas y se sumaba a las demandas la necesidad de que se dotase a los servi-
cios de cuidado y proteccion de las victimas de recursos econémicos y humanos sufi-
cientes.

Desde CC.00. demandamos una ley integral contra la violencia de género que
contemple estrategias y medidas transversales y actiie de forma efectiva en el
campo de la prevencion y la intervencion, incrementando notablemente los re-
cursos econémicos y humanos para el cuidado, la proteccion y la recuperacion
de las personas afectadas y promueva el conocimiento y la sensibilizaciéon de la
sociedad en su conjunto y de los profesionales en particular para la deteccion
y adecuado tratamiento de la violencia de género.

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2003. CCOO)

También se incluia esta reivindicacion en el Programa de Acciéon del 8° Congreso
Confederal (2004), donde ademas la organizacion se comprometia a combatir esta si-
tuacion mediante la negociacion colectiva y la movilizacion social:
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9. Desarrollar la responsabilidad politica...

* Reclamar y promover una Ley Integral contra la Violencia de Género que|[...]
Combatir esta situacion promoviendo la intervencion y la cultura de la pre-
vencion, a través de la formacion e informacion (de profesionales que atienden
a las victimas y del conjunto de la poblacion trabajadora), desde la negociacion
colectiva y desde la movilizacion.

(Programa de Accién. 8° Congreso Confederal)

En noviembre de 2004, un mes antes de ser aprobada la Ley Integral 1/2004, Comi-
siones Obreras valoraba muy positivamente los contenidos del Proyecto de Ley y plan-
teaba algunas deficiencias del mismo que debian corregirse antes de su aprobacion en
relacion a medidas en el &mbito laboral, educativo y sanitario%.

A partir de la aprobacion de la Ley 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género, las manifestaciones de Comisiones Obreras en este sentido pa-
san por comprometerse con su desarrollo y aplicacién, y reivindicar mejoras a la
misma. En el afo 2005, el manifiesto del 8 de Marzo de CCOO y el presentado con-
juntamente por CCOO y UGT para el 1° de Mayo, contemplan lo anterior:

En otro orden de cosas, saludamos la iniciativa del Gobierno que permitio la
aprobacion de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género,...

Ahora corresponde desarrollar plenamente esta Ley, con la suficiente dotacién
presupuestaria por parte de todas las administraciones publicas involucradas
y extender los apoyos necesarios, también en el ambito de las relaciones labo-
rales y la negociacion colectiva

(Manifiesto 1° de Mayo de 2005. CCOO y UGT)

En el mismo afio se presentaba el manifiesto para el 25 de noviembre por parte de Co-
misiones Obreras y se insistia en las carencias de la Ley aprobada, que pasaban fun-
damentalmente por la escasa dotacion presupuestaria. Ademas, se planteaba la nece-
sidad de concretar los criterios para las ayudas econ6micas a las victimas contempladas
en el Proyecto de Real Decreto para su regulacion. Por ultimo, se sefialaba que era ne-
cesario poner en marcha el Observatorio Estatal contra la Violencia de Género que re-
cogia el texto de la Ley Integral. Estas demandas son planteadas también en los ma-
nifiestos presentados por la organizaciéon en afios posteriores.

Valoramos positivamente las medidas contempladas en la Ley para atajar la
violencia de género, pero detectamos carencias que es imprescindible subsanar;
carencias que han de ser resueltas mediante una mejor dotacion presupuesta-
ria manifiestamente insuficiente, [...] Insuficiente dotaciéon de recursos que im-
posibilita la necesaria puesta en marcha del Observatorio Estatal contra la Vio-
lencia de Género y del Plan de Sensibilizacion contra los Malos Tratos.

En relacion al recientemente aprobado Proyecto de Real Decreto para la re-
gulacién de las ayudas econémicas a las victimas carentes de rentas suficien-
tes, recogidas en el art. 27 de la Ley integral, desde CC.OO. [...], consideramos
que hay una indefinicién en los criterios establecidos para la concesion, por lo
que se precisa de una mejor concrecion de los mismos, a fin de evitar inseguri-
dad juridica en su aplicacion.

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2005. CCOO)
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En marzo del ano 2007, Comisiones Obreras saluda la aprobacion del Plan Estratégico
Nacional de Prevencion y Sensibilizacion y el catalogo de medidas urgentes en la lucha
contra la violencia de géneros y el manifiesto para el 25 de noviembre del mismo afio
plantea un buen niimero de carencias en el desarrollo de la Ley Integral e insta a que
sean corregidos: saturacion de los juzgados, falta de formacion de los operadores ju-
ridicos, carencias en asistencia juridica y psicosocial a las victimas, etc. Ademas, Co-
misiones Obreras recuerda que atn esta pendiente la aprobacion de un Programa Es-
pecifico de Empleo para mujeres victimas de violencia que la propia Ley incluia en su
articulado. El manifiesto para el 25 de noviembre de 2008 también incluiria esta de-
manda.

... han puesto de manifiesto la saturacion de los juzgados y la escasa formacion
en género de los operadores juridicos, asi como carencias en la asistencia juri-
dica y apoyo psicosocial inmediato y permanente a las victimas [...].

Asi mismo, se detectan insuficiencias en los recursos y medios para garantizar
la proteccion y seguridad de las victimas, ya que no se han generalizado las uni-
dades de valoracion forense integral ni la aplicacion del protocolo de coordi-
nacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad, ni tampoco existen equipos psico-
sociales suficientes que mejoren la prevencion y la recuperacion integral de las
victimas.

Otra cuestién de importancia, pendiente de desarrollo, es la aprobacién de un
Programa especifico de empleo para mujeres victimas de violencia, exigencia
recogida en el art. 22 de la Ley contra la violencia, [...].

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2007. CCOO)

Por dltimo, en relacion a la Ley Integral, el manifiesto para el 8 de Marzo de 2009 pre-
sentado por CCOO incorporaria una nueva reivindicaciéon en esta materia: la necesi-
dad de garantizar la aplicacion efectiva del Plan de Atencién y Prevencion de la violencia
de género en la poblacion inmigrante aprobado por el Gobierno:

Demandar al Gobierno la aplicacién efectiva de la Ley contra la violencia de gé-
nero asi como el desarrollo del Programa de insercion sociolaboral para mu-
Jjeres victimas de violencia de género y del Plan de Atencién y Prevencion de la
violencia de género en la poblaciéon inmigrante...

(Manifiesto 8 Marzo de 2009. CCOO)

4. Otras reivindicaciones de Comisiones Obreras en relacion a la violencia
de género.

Comisiones Obreras en sus anélisis sobre el fenémeno de la violencia y en sus pro-
puestas externas llamaba la atencion sobre la especificidad de algunos colectivos de mu-
jeres especialmente vulnerables y sobre la necesidad de atender a su situaciéon. Los ma-
nifiestos de la Secretaria de Mujer de CCOO para el 25 de noviembre de los afios 2003
y 2005 incorporan esta demanda y reivindican la puesta en marcha de medidas y ac-

ciones que lleguen al conjunto de las mujeres y especialmente a colectivos vulnera-
bles®:

Especial atencién requiere la violencia sexista que se ejerce sobre algunos co-
lectivos de mujeres especialmente vulnerables, como las que tienen alguna dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial, las nifias, las ancianas, o aquellas pro-
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venientes de otros paises y que por encontrarse muchas veces en situacion de
irregularidad o controladas por redes de trafico de personas, ....

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2003. CCOO)

También se ha atendido en distintos momentos a la grave situacion de muchas muje-
res y nifias traficadas por redes de explotacion sexual, victimas también de violencia
sexista. Los manifiestos presentados por CCOO el 8 de marzo de 2004 y 2006, asi como
el del 25 de noviembre de 2005, incorporan la denuncia de estas situaciones y recla-
man al gobierno que aborde esta problematica:

CC.0O0. denuncia la violencia de género como la mas grave discriminacion por
su virulencia contra las mujeres y por ejercerse, cada vez mds y con caracter
mundial, mediante el trafico de mujeres y ninas con fines de explotacién sexual.
Demandamos del gobierno que aborde esta problemdtica con recursos sufi-
cientes para sacar a la luz y resolver una situaciéon que padecen un elevado nii-
mero de mujeres, sin nombre y sin papeles, pero con las que convivimos toda
la sociedad espatiola.

(Resoluciéon 8 de Marzo de 2006. CCOO)

En el afio 2009, Comisiones Obreras felicitaba la aprobacion del Plan Integral de Lu-
cha contra la Trata de Seres Humanos con fines de explotacion sexual aprobado por el
Gobierno espaiol:

Consideramos un importante avance la aprobacioén del Plan Integral de lucha con-
tra la Trata de Seres Humanos con fines de explotacion sexual para prevenir, com-
batir y eliminar la explotacion y trafico sexual de mujeres y menores, defendere-
mos el desarrollo de las medidas de dicho Plan para que protejan de forma
adecuada a las victimas y se acabe con las mafias de explotacion de personas.

(Manifiesto 8 de Marzo de 2009. CCOO)

Igualmente, CCOO ha denunciado la violencia contra las mujeres ocurridas en otros pa-
ises: feminicidios, matanzas y violaciones, conflictos armados, etc. En 1998 se denun-
ciaba, en el manifiesto presentado para el 8 de Marzo, lo ocurrido en Afganistan:

... junto con las continuas matanzas y violaciones en Argelia o el enterramiento
en vida de miles de mujeres en Afganistan por el solo hecho de haber nacido mu-
Jjeres, constatan la mas absoluta brutalidad en los métodos y en los fines que se
utilizan para anular e impedir el ejercicio de los mas elementales derechos.

(Manifiesto 8 de Marzo de 1998. CCOO)

El manifiesto para el 25 de Noviembre de 2005 elaborado por CCOO hacia un llama-
miento a las autoridades de paises como Guatemala, México o El Salvador para que ac-
tuasen contra el feminicidio ocurrido en sus territorios.

Comisiones Obreras, hace un llamamiento urgente al conjunto de las autori-
dades politicas y sociales internacionales, donde el feminicidio -o violencia ex-
trema de proporciones dramdaticas- es un fenémeno habitual y en ascenso. Pa-
ises como Guatemala, con 2000 mujeres asesinadas en los tilltimos cuatro anos,
Meéxico, que continua sin atajar los numerosos asesinatos y desapariciones de
mujeres en Ciudad Juarez, 6 El Salvador, donde las principales victimas de la
violencia contra las mujeres suelen ser menores de edad; paises que precisan
de un marco legal y un sistema judicial adecuado que penalice estos crimenes
y acabe con la impunidad de quienes los cometen

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2005. CCOO)
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5. Los compromisos de CCOO en materia de violencia de género.

Coémo se ha comentado anteriormente, Comisiones Obreras asumia de forma temprana
el compromiso de actuar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres y desde
su &mbito de actuacion y ponia en marcha estrategias y actuaciones de caracter interno
para lograrlo que recogia el Plan Confederal de actuacidén frente a la violencia de gé-
nero (2001) y que se han plasmado en los distintos manifiestos para el 25 de noviem-
bre presentados desde el afio 2002 por la Secretaria de Mujer. Algunas de estas medi-
das son las siguientes.

« Asesoramiento a las victimas de violencia de género:

Comisiones Obreras promovera que todas sus organizaciones garanticen el ser-
vicio de asesoramiento legal ante casos de acoso sexual en el trabajo, y facili-
ten informacion sobre los recursos sociales existentes en cada territorio para la
atencién de otras formas de violencia

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2002. CCOO)

« Promover la insercion laboral y permanencia en el empleo de las victimas de violen-
cia de género.

Promover acuerdos con empresas y patronales para adoptar medidas que fa-
ciliten el acceso o permanencia en el empleo de mujeres victimas de la violen-
cia sexista, y a prevenir y mitigar las consecuencias que esta violencia provoca
en el desarrollo profesional de las trabajadoras

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2003. CCOO)

« Sensibilizacion y prevencion en materia de violencia de género.

Avanzar en actuaciones sindicales dirigidas a promover y apoyar nuevos cam-
bios legislativos, a formar y sensibilizar a las personas afiliadas para contri-
buir a la prevencion y eliminacion del acoso sexual y otras formas de violencia
de género.

Realizar campanas divulgativas, propias y en colaboracion con entidades es-
pecializadas, para fomentar entre la poblacion la “tolerancia cero” frente a los
comportamientos violentos

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2003. CCOO)

« Difusion, y mejora mediante la negociacion colectiva, de las medidas y derechos re-
cogidos en la Ley Integral de Violencia de Género y en la Ley Organica para la Igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres:

Comisiones Obreras impulsa permanentemente la difusion de medidas y dere-
chos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y con-
tra la violencia hacia las mujeres, mediante la formacioén y sensibilizaciéon a ne-
gociadores de convenios colectivos, responsables sindicales y trabajadoras y
trabajadores en su conjunto para asegurar la garantia de los derechos laborales
y sociales legalmente reconocidos a las trabajadoras victimas de violencia de
género.

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2008 CCOO)

Ademas, la Secretaria de Mujer de CCOO para ha editado distintas guias sindicales para
la difusién y conocimiento de los derechos y prestaciones establecidos en la Ley
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1/2004, dirigidas a la poblacion en general, asi como a los delegados y delegadas sin-
dicales, gabinetes juridicos y personas implicadas en la negociacion colectiva’.

« Impulso de la negociacién colectiva en materia de violencia de género:

Garantizar en el ambito de la negociacion colectiva, la difusion y posible me-
jora de los derechos laborales, sociales y econémicos establecidos en la Ley or-
ganica de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, im-
pulsados y recogidos en el Acuerdo de Negociacion Colectiva ANC 2007,...

Contribuir a la eliminaciéon de la violencia de género en los lugares de trabajo,
haciendo efectivos los derechos recogidos en la Ley organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacion al establecimiento de
Acuerdos, Procedimientos y Protocolos, que las empresas deberan negociar con
la RLT, para hacer efectiva la prevencion y eliminaciéon del acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2007. CCOO)

« Denuncia permanente de la violencia de género:

Avanzar en una mayor sensibilizacion y compromiso sindical contra la violencia
machista llamando, al conjunto de trabajadores y trabajadoras, a movilizarse
en todos los centros de trabajo, mediante la denuncia permanente y la mani-
festacion publica de repulsa ante cada nuevo caso de violencia de género que
se produzca

(Manifiesto 25 de Noviembre de 2009. CCOO y UGT)

NOTAS

1 En este articulo no haremos referencia al acoso sexual y por razon de sexo, atin siendo considerado éste
por Comisiones Obreras otra forma de violencia de género.

2 Manifiesto 25 de Noviembre de 2006. Secretaria Confederal de la Mujer CCOO.

3 Plan de Actuacion de la Confederacion Sindical de CC.OO. contra la Violencia de Género. Aprobado por
la Comision Ejecutiva Confederal. 18/12/2001

4“El Proyecto de Ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, apro-
bado recientemente por el Gobierno, ha sido valorado positivamente por CC.0O [...]. Asi mismo Co-
misiones Obreras aplaude la incorporacion al Proyecto de Ley de algunas de las mejoras propuestas
por Comisiones Obreras, en relacién a imprecisiones técnicas y omisiones de aspectos relevantes en las
medidas del orden social y laboral que el Anteproyecto recogia, sin embargo, consideramos que en el
Senado deben presentarse nuevas enmiendas para mejorar distintas medidas, principalmente en el Gm-
bito laboral, educativo y sanitario, que mantienen un déficit en el Proyecto de Leyy. (Manifiesto 25
de Noviembre de 2004. CCOO)

5 Manifiesto 8 de Marzo de 2007. Secretaria Confederal de la Mujer CCOO.
6 Manifiesto 25 de Noviembre de 2005. Secretaria Confederal de la Mujer. CCOO.

7 Guia sindical: Derechos y prestaciones en la ley de violencia. Secretaria de Mujer de CCOO. 2006; Guia
sindical: Derechos en el ambito laboral y de la funcion puiblica, prestaciones de la seguridad social. De-
rechos econémicos. Ley de Violencia. Secretaria de Mujer de CCOO. 2006; Guia sindical: Derechos la-
borales y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género. Secretaria de Mujer de
CCOO. 20009.
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La violencia contra las mujeres en el
empleo como manifestacion del
poder del género

TERESA PEREZ DEL Rio |
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Cadiz.

o creo que resulte discutible que la violencia contra las mujeres constituye

la manifestacion mas devastadora de la discriminaciéon por razon de género.

La Plataforma de accion de Beijing aprobada en la IV Conferencia Mundial

de las Naciones Unidas sobre la Mujer, Septiembre de 1995, Capitulo D. la
define como “todo acto de violencia, basado en la pertenencia al sexo femenino, que
tenga o pueda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolbgico
para la mujer, asi como la amenaza de tales actos, la coacciéon o la privacion arbi-
traria de la libertad”. Afiade que “....la violencia contra la mujer constituye una vio-
lacion de sus derechos humanos y contra sus libertades fundamentales y es una de las
mas graves consecuencias de las desigualdades econémicas, sociales, politicas y cul-
turales que existen entre hombres y mujeres, cuya permanencia ha sido el resultado
de la permisividad de sistemas legales y politicos que han discriminado a la mujer a
través de la historia”.

Esta Declaracion es fruto de los consensos logrados en la Conferencia Mundial sobre
Derechos Humanos celebrada en Viena los dias 14 a 25 de junio de 1993, en la que se
aprobo la Declaracion y Programa de Accién de Viena® que asume como presupuestos
bésicos de accidn los siguientes:

a) Los derechos de las mujeres y de las nifias forman parte inalienable e indivisible
de los Derechos Humanos Universales. La igual participacion de las mujeres en to-
dos los &mbitos de la vida y la erradicaciéon de toda forma de discriminacion cons-
tituyen uno de los objetivos prioritarios de la comunidad internacional.

b) Toda clase de violencia de género es incompatible con la dignidad de la persona
humana y debe ser eliminada. Con esta finalidad, los Estados y la Comunidad In-
ternacional han de adoptar medidas legales adecuadas y efectivas.

c¢) La violencia de género debe eliminarse de la vida ptblica y privada. Los prejui-
cios de género deben ser erradicados de la administracion de justicia.

La Declaracion de 1993 compromete a los Estados partes en la eliminacion de la vio-
lencia de género donde quiera que esta se produzca, mediante la imposicion de obli-
gaciones concretas como las siguientes:

a) Adopcién de medidas legislativas y procedimientos eficaces en todos los &mbitos
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—civil, penal, laboral y administrativo- para la prevencién de actos de violencia con-
tra las mujeres.

b) Adopcién de medidas juridicas, politicas y culturales con enfoques de tipo pre-
ventivo y evitar eficazmente la reincidencia en la victimacion de la mujer a conse-
cuencia de la aplicacion de la ley y otras intervenciones que no tengan en cuenta la
situacion de discriminacion de la mujer.

La Asamblea General de la ONU habia aprobado en 1993 una resolucion historica, en
concreto la “Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer” (48/104
de 20 de diciembre).

En todos estos textos se reconoce la relacion existente entre la violencia de género y la
situacion social de discriminacion de la mujer, es decir, de inferioridad de género, es-
tadisticamente constatada.

El objetivo asumido por la normativa internacional es instar a los Estados miembros
de las organizaciones respectivas a que adopten medidas preventivas y sancionadoras
adecuadas y eficaces para la erradicacion de todo tipo de violencia en todos los ambi-
tos en que esta puede producirse® sobre la base de que la violencia contra las mujeres
se puede producir tanto en el ambito privado como en el publico, en el &mbito do-
méstico, en el social y en el laboral*°.

La violencia de género en el trabajo se manifiesta en dos formas diferentes: el acoso se-
xual y el acoso moral por razén de género también denominado acoso sexista.

El acoso sexual tiene siempre un trasfondo libidinoso y su objetivo es imponer el po-
der de género masculino a través de la imposicion del poder sexual. Presenta dos tipos,
el chantaje sexual, que supone condicionar el acceso o el mantenimiento del empleo
o el reconocimiento de condiciones de trabajo mas favorables a la concesién de favo-
res sexuales, y el acoso ambiental que se manifiesta en actitudes de caracter libidinoso
que crean de un ambiente laboral hostil, intimidatorio o humillante para su sujeto pa-
sivo que no desea tales acercamientos y al que tales actuaciones resultan indignantes
y ofensivas.

De su parte, el acoso sexista, consiste en la realizacion sistematica de actuaciones in-
sultantes, humillantes para su victima, con el objetivo de socavar su autoestima, des-
truyéndola moralmente, con el objetivo de que abandone su puesto de trabajo y ello por
la inica razon de que es mujer o asume o, por el contrario intenta romper, los roles de
género asignados.

Como ya se ha apuntado, ambos tipos de acoso guardan intima relacién con un fené-
meno mas amplio o, si se quiere, constituyen manifestaciones de dos fenémenos mas
amplios, la discriminacién y la violencia sexista. La doctrina cientifica, tanto la espa-
niola** como la europea?, consideran el acoso como conducta que, por su relacion con
el sexo, se convierte en actuacion discriminatoria manifestada mediante la utilizacion
de violencia. Sin embargo, no se comprende la violencia contra la mujer si no es aten-
diendo al concepto de género: la mujer no sufre violencia por las caracteristicas fisi-
cas o biologicas de su sexo sino por causa de los estereotipos sociales y culturales aso-
ciados al mismo y ademas, los transmite y los perpetua.

Se ha senalado reiteradamente que el acoso sexual obedece, no tanto a las apetencias
sexuales del agresor, como a un estereotipo social de entendimiento de la sexualidad:
el hombre es el cazador y la mujer es la presa. A través del acoso sexual, el estereotipo
social se transmite, se perpetiia y se aplica al mundo laboral, de ahi la afirmacion, mu-
chas veces repetida, de que el acoso sexual es una cuestion de poder, no de sexualidad®s.
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De su parte, en el acoso sexista, el sexo se configura como motivo del acoso a través del
género, esto es, el acosador moral no acosa por razoén del sexo femenino de la victima,
sino por razén de los estereotipos sociales asociados al sexo femenino de la victima y
esta afirmacion se puede comprobar aludiendo a los casos mas paradigmaticos de acoso
moral por razon de sexo: el acoso miségino y el acoso sexista. La misoginia del aco-
sador no la causa el sexo de la victima, sino, en su esencia tltima, los estereotipos so-
ciales asociados al sexo de la misma, que resultan odiosos al miségino. El sexismo con-
siste tanto en impedir a la victima una conducta no incluida en los estereotipos sociales
asociados a su sexo como en imponer a la victima una conducta incluida en los este-
reotipos sociales asociados al mismo.

Un ejemplo de comportamiento sexista consistente en imponer a la victima una conducta
incluida en los estereotipos sociales asociados a su sexo lo ofrece Jean Jacqmain’s: su-
pongamos una pequefia empresa que emplea diez obreros y una obrera; cada mediodia,
todos comen juntos después de lo cual los diez hombres se apresuran a abandonar el lo-
cal, dejando a la mujer sola con la vajilla, bajo amenaza de sancionarla si se niega a lim-
piarla. Un ejemplo de actuacion sexista consistente en impedir a la victima una conducta
no incluida en los estereotipos sociales asociados a su sexo seria impedir a una mujer el
acceso al empleo o su promocion con el objetivo de reintegrar a la mujer al trabajo do-
méstico o mantenerla en un trabajo de segunda clase que se considera su lugar natural,;
el objetivo en este caso es poner a la mujer en su sitio. Cuando para conseguir dicho ob-
jetivo se recurre al acoso, nos encontraremos ante un acoso sexista.

Es necesario, de otro lado, diferenciar el acoso discriminatorio por razon de género del
acoso derivado de decisiones legitimas sobre la propia sexualidad —homosexualidad,
bisexualidad o transexualidad- y asi lo hace la normativa comunitaria ya que aunque
también en este supuesto las victimas mayoritariamente suelen ser mujeres, a diferencia
de los casos de acoso moral por razon de género, los hombres incumplidores de los ro-
les de su género suelen asimismo constituir eventuales victimas?.

Resumiendo, la violencia contra las mujeres en el ambito laboral, se acaba de enten-
der solo a través del concepto de género. Sin embargo mientras que el acoso sexual se
ha aceptado tradicional y mayoritariamente como una actuaciéon discriminatoria por
razon de género, la del acoso sexista exige la demostracion de la existencia de una re-
lacion causal con el género de la victima, de tal forma que este se convierta en la razéon
esencial de la actuacion; el género de la victima constituye el elemento determinante
de la conducta del acosador, que ataca a la victima precisamente por el hecho de ser mu-
jer, realizando comportamientos ofensivos basados en criterios y estereotipos asocia-
dos a una determinada visibilizacién de la condicién femenina.

Como sefialé antes, el objetivo perseguido por el acosador en este tipo, es destruir y
expulsar a la victima de su trabajo por el hecho de ser mujer (acoso miségino) o de asu-
mir funciones que tradicionalmente han sido asignadas a las mujeres, o por no asu-
mirlas (acoso sexista). Cabe también hacer referencia al acoso vengativo que seria el
que sucede al rechazo de acercamientos sexuales no deseados por la victima; el acosa-
dor sexual rechazado, intenta vengarse imponiendo su poder de género por otras vias,
destruyendo a la victima y haciendo que abandone su trabajo.

Evidentemente y como se ha senalado, las victimas mas frecuentes del acoso sexual y
del acoso sexista son de sexo femenino, sin embargo es de sefialar que los datos esta-
disticos y los analisis realizados ponen de manifiesto que también en el acoso moral ge-
nérico, es decir, el, en principio, no discriminatorio, las victimas mas frecuentes son las
mujeres.
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En otras palabras, a pesar de que pueda pensarse en principio que el acoso moral ge-
nérico no tiene porqué estar relacionado con el sexo de las victimas, existen estudios
que permiten poner en entredicho esta afirmaciéon y cuando se ha tenido en conside-
racion esta variable en las estadisticas, tanto sobre estudios epidemiologicos como, es-
pecialmente, en los derivados de muestras clinicas, se puede demostrar que la fre-
cuencia de las mujeres afectadas por este problema y que buscan tratamiento para
paliar sus secuelas es mayor que la de hombres.

Ademas, en las investigaciones llevadas a cabo, no se ha prestado normalmente la aten-
cion debida a ciertas profesiones y sectores laborales en los que la incidencia del acoso
moral es mayor y en los que es mas abundante la presencia femenina: sanidad, edu-
cacion, servicios y sector publico en general. De otro lado, algunos de los grupos de mu-
jeres en situacion de sensibilidad acentuada o de debilidad socio-profesional especial,
sefialados como tales en la Conferencia de Beijing, no han sido tenidos en cuenta en la
elaboracion de las estadisticas, aunque aparecen como especialmente susceptibles de
victimacion del acoso moral: mujeres mayores, mujeres inmigrantes y/o pertenecien-
tes a minorias raciales o étnicas, todas ellas en situacion de doble o triple discrimina-
cion, se trataria de casos paradigmaticos de discriminacion cruzada o miultiple.

La Resolucién del Parlamento Europeo 2001 sobre el acoso moral en el lugar de tra-
bajo, tras reconocer que el acoso constituye uno de los problemas de mayor magnitud
eincidencia en el derecho a la seguridad y salud en los lugares de trabajo, afiade en sus
Considerandos D) y E) que donde mas casos de acoso se producen es, con diferencia,
en los trabajos con mucha tension, “....un tipo de trabajo que realizan mas frecuen-
temente las mujeres que los hombres....” y aiade que “....existe un vinculo claro en-
tre el acoso moral y....la menor estabilidad en el empleo y una situacion laboral pre-
caria....” situacion que sufren con mas frecuencia las mujeres que los hombres. En la
Parte 22 del texto de la Resolucion el Parlamento sefiala que “...el aumento creciente
de los contratos temporales y la precariedad en el empleo sobre todo entre las muje-
res, crea condiciones propicias para la practica de diferentes formas de acoso....”; fi-
nalmente y ya de forma directa senala que “...segun diversas investigaciones, las mu-
Jeres son victimas de fenémenos de acoso moral con mayor frecuencia que los

»

hombres....”.

En todo caso, la relacion entre acoso y discriminacion resulta innegable en el supuesto
del acoso sexual y del acoso sexista. La violencia de género en el trabajo constituye, pri-
mordialmente, una violacion del derecho fundamental a la igualdad de oportunidades
y trato entre mujeres y hombres y de la prohibicién de discriminacion por razon de sexo,
cuyas victimas son mayoritariamente mujeres.

En otros términos, la violencia de género en el empleo constituye una manifestacion
mas de las desiguales situaciones de poder que hombres y mujeres ocupan en el am-
bito social y en el econémico y esto se demuestra en los estudios victemologicos. Un in-
forme realizado por la Secretaria Confederal de 1a Mujer de CCOO y publicado en el afio
2000 sobre “El acoso sexual en el trabajo en Espafia” pone de manifiesto que los ras-
gos personales y la apariencia fisica de la victima no afectan al tipo de acoso sufrido,
sin embargo las condiciones de trabajo si que aparecen estrechamente relacionadas con
las distintas modalidades de acoso. Se ha comprobado estadisticamente que, de un lado,
las victimas mas frecuentes del acoso sexual en el trabajo son mujeres jovenes que aca-
ban de conseguir su primer empleo, normalmente de caracter temporal o atipico, mu-
jeres solas con responsabilidades familiares como madres solteras, viudas, separadas,
divorciadas, pero de otro lado, también es frecuente el acoso a las mujeres que acce-
den por primera vez a sectores profesionales o categorias tradicionalmente masculinas,
en las que las que estas se encuentran subrepresentadas, sobre todo si lo hacen de forma
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individual. También se convierten en posibles victimas de acoso sexual las que acce-
den a puestos de responsabilidad y direccion. Los trabajadores varones, en general, con-
sideran como una intromisién el hecho de que una mujer acceda a puestos y profesio-
nes reservados tradicionalmente a ellos y advierten este fendémeno como un peligro de
desvalorizacion social y salarial de los mismos, reaccionando mediante actuaciones que
significan una reafirmacion de su situacion de poder, hostigando sexualmente y agre-
diendo el ambiente de trabajo de las intrusas, socavando asi su seguridad en si mismas
y su posicion de responsabilidad; estas mujeres, por tanto, suelen ser victimas de
acoso ambiental.

En definitiva, los factores que subyacen de forma mediata a la violencia contra las mu-
jeres en el ambito laboral son diferentes pero reconducibles en todo caso a la causa de
causas de la violencia de género en todos los &mbitos en que esta produce: la situacion
de discriminacién de la mujer y la posicion asimétrica de poder entre hombres y mu-
jeres, por ello, mientras esta situacion se mantenga, la violencia de género no podra ser
erradicada en ninguno de dichos &mbitos

NOTAS

8 A/CONF.157/23.

9 Ver la Decision N° 803/2004/CE del Parlamento Europeo de 21-abril-2004 (DOCE L 143 de 30-4-2004)
mediante la que se aprueba un programa de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y combatir
la violencia ejercida sobre los nifos, los jovenes y las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo
(Programa Daphne II).

1o OSBORNE R. (coord.), La violencia contra las mujeres. Realidad social y politicas piiblicas, UNED,
2001.

1 PERNAS, B., “Las raices del acoso sexual: las relaciones de poder y sumision en el trabajo”, en VVAA (Os-
borne coord.) La violencia contra las mujeres, UNED, Madrid, 2001. LOUSADA AROCHENA, F., “El
acoso moral por razon de género” Aranzadi Social, N°15, 2003.

2 JACQMALIN, J., « L"égalité entre femmes et hommes dans les conditions de travail: amendements a la
directive européenne 76/207 », Contrats de travail, N° 276, Edit. Kluwer, Bruselas, 2002, p4g.9

3 Ver al respecto AVF, De l'abus du pouvoir sexuel. Le harcélement sexuel au travail, La Decou-
verte/Le Boreal Paris 1990. SECRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER DE CCOO Las raices se-
xuales del acoso sexual en el trabajo. Conclusiones principales de un estudio, Madrid, 1998. SE-
CRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER DE CCOO, El acoso sexual en el trabajo en Espafia,
Madrid, 2000

14 LOUSADA AROCHENA, F., “El acoso moral por razén de género” cit.; ALTES TARREGA, J.A., El acoso
sexual en el trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2002, paginas 116 a 127.

5 Op.cit.pag.o.

16 CHACARTEGUI JAVEGA, C., Discriminacién y orientacién sexual del trabajador, Lex Nova, Valla-
dolid, 2001; GONZALEZ VEGA “Buscando en la Caja de Pandora: El Derecho Comunitario ante la dis-
criminacion por razones de orientaciéon sexual”, Diario La Ley (Uni6n Europea), N° 4522, 1998.
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Una de cuentos!!

TRINIDAD NUNEZ DOMINGUEZ | Universidad de Sevilla

1. IDEAS PREVIAS

El cine es objeto de estudio para la Psicologia Social; y lo es en la medida en que la de-
nominada “fabrica de los suefios” (traumfabrik) no solo es arte o industria; es también
socializacién. Por tanto, a la vision artistica y a la empresarial hay que anadirle una mas.
Es decir, el cine, ademas de arte y de industria, nos socializa: porque muestra mode-
los de comportamiento, muestra valores sociales, normas, produce reacciones; es per-
suasivo (Nufiez, 2008; Colaizzi, 2004). Este aspecto es el que mejor justifica el anali-
sis psicosocial. Precisamente esa vision socializadora esta en la base para que algunas
autoras, como Roxana Morduchowicz et al (2004) hablen de las peliculas como peda-
gogias publicas.

Durante algin tiempo se le consider6 como el maximo exponente de la huida de la re-
alidad; sin embargo, son muchas las personas que ahora lo consideran como testigo del
mundo y, en ese sentido, se convierte en un espejo donde mirar la realidad social, aun-
que ese espejo se presente la mayoria de las veces distorsionado (Aguilar, 2001, Khun,
1991, Siles, 2000).

El poder de esas imagenes mostradas junto a la fuerza de las palabras nos lleva a ide-
alizar personajes y estilos de vida. Ademas, no podemos olvidar que la mayoria de las
veces vamos al cine a relajarnos, acudimos de una manera desprevenida, no vamos con
ojos criticos y de esa forma nos dejamos impresionar mas facilmente. También debe-
mos reconocer que el cine suele tener una carga ideologica (por eso en algunos casos
existe la censura). Pero, de la misma manera, cuenta con una carga emocional y social.
Asi que podriamos afirmar que incluye, potencialmente, efectos secundarios.

Una vez fijado nuestro punto de partida, nos interes6 investigar si el cine y, en concreto
el cine de animacion, es sexista. Es decir, ¢como “habla” de hombres y de mujeres el
cine de animacion? ¢Como es presentada la mujer en este tipo particular de cine? ¢Qué
roles de mujeres y hombres son presentados? ¢Es prejuicioso contra las mujeres? ¢Ha
cambiado la percepcion del cine sobre la mujer en los tltimos afios?

1.1. El cine de animacion

La animacion cinematica supone el registro de fases de una accion imaginaria creadas
individualmente de tal manera que produzcan la ilusion de movimiento. Se trata de di-
bujos hechos uno a uno, a los que se crea una secuenciacion y se le da una unidad fic-
ticia. Ya antes del uso del cinematografo se empezo a experimentar con el zootropo, apa-
rato que se usaba para crear el efecto Optico que permite que los dibujos logren dar la
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impresion de que se mueven. Esa es la deferencia con el cine no animado, donde el mo-
vimiento es real.

Uno de los primeros largometrajes de animacion fue mudo y se realiza en Argentina
con el titulo de El Apéstol (1917) de Quirino Cristiani. Otro de los primeros titulos en
este género (y que si estan a disposicion del puablico actual) fue Die abenteuer des
Prinzen Achmed (Alemania, 1926) de Lotte Reiniger. Pero el empuje definitivo a este
tipo de arte lo da Walt Disney con su creacion Mickey Mouse, en 1928.

Por la misma época, se ruedan muchos cortometrajes protagonizados por Betty Boop
y Popeye, de la mano de los hermanos Fleischer o el Pajaro Loco de Walter Lantz. Aun-
que los cortometrajes de animacion dejaron de exhibirse en las salas de cine, que en-
tonces fueron tomadas por los largometrajes, especialmente de la Factoria Disney,
quien ha “reinado” hasta finales de los afios noventa.

En la actualidad el arte y la industria van estrechamente de la mano metiéndose de lleno
en nuestras vidas (socializandonos, reforzando creencias y necesidades) porque en pa-
ralelo a los estrenos se nos venden juguetes, videojuegos e incluso alimentos. Conoci-
das son las empresas de comida rapida (muy del gusto de la infancia y de la adoles-
cencia) que regalan personajes de peliculas, y otros juegos o juguetes, con sus menus.

Ademas, ha adquirido una fuerza extraordinaria lo que en su dia fue denominado por
Munné (1993) mixmedia, el fendmeno de potenciacion mutua, la potenciacién de un
medio dentro de otro medio. De manera que vayamos o no al cine, la television (siem-
pre omnipresente) nos va a mostrar qué debemos ver, comer o con qué vamos a poder
jugar para estar “en la onda”, para no salirse de los valores sociales predominantes.

1.2. El cine de mujeres, un espejo distorsionado

Consideramos que las escenas de las peliculas, por sencillas que parezcan, son el re-
sultado de miiltiples decisiones: planos, angulos, sonidos, decorado, movimientos de
camara, personajes. Unas decisiones que conllevan una manera de enfocar la realidad,
una manera de representar la realidad. Y para representar esa realidad utiliza los es-
tereotipos, que son un conjunto de creencias sobre las caracteristicas que tienen en co-
mun los miembros de un determinado grupo social y que es reconocido por ese mismo
grupo y por otros.

Especificamente los estereotipos de género constituyen expectativas sobre hombres y
mujeres. Eso que esperamos de hombres y mujeres a veces sesga la percepcion, la in-
terpretacion y el recuerdo de la informacion. Asi, si se admite que un rasgo caracte-
ristico de la mujer es que es “emotiva” y de lagrima facil, se tendera a recordar mo-
mentos en los que alguna mujer se expres6 de esta manera. El resultado final es el
fortalecimiento de dicho estereotipo.

Un aspecto negativo de los estereotipos es que pueden servir de justificacion de las ac-
ciones colectivas de unos grupos sobre otros. Y es aqui donde podemos conectar con
el prejuicio en la medida en que esa justificacion permita negarle derechos y opor-
tunidades a un grupo concreto (sea de personas inmigrantes, negras, etc.). El estere-
otipo es prejuicioso en la medida en que uno de los grupos (el dominante) mantiene
un sentimiento de superioridad frente al otro grupo (el discriminado).

El prejuicio es una sobre-valoracion, una valoracion exagerada y habitualmente negativa
(aunque en algunas ocasiones también puede ser positiva). Suele dar lugar a la discrimi-
nacién (positiva o negativa): prejuicio actuado. Esta se define como la conducta desigual
que se mantiene hacia unas personas por el simple hecho de pertenecer a un grupo social
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determinado. En los afios 90 del siglo pasado se comenzo a hablar de que no s6lo existe
un prejuicio manifiesto (abierto, explicito, declarado, expresado claramente, confesado,
que se ve) sino que existe un prejuicio sutil (soterrado, latente). Este es absolutamente te-
rrible, mucho mas devastador que el manifiesto por lo poco claro que es, porque es més
dificil de demostrar (Baron y Byrne, 2005; Worchel et al, 2004, Pinazo, 1998, etc).

Debemos reconocer que, en muchas ocasiones, el cine se convierte en un espejo ideolo-
gicamente deformado y tremendamente perverso con unas repercusiones socializadoras
nefastas al utilizar no tanto los estereotipos como los prejuicios, en especial los negativos.
Hay que decir también que, en muchas ocasiones, el cine presenta unos contenidos pre-
juiciosos negativos poco explicitos, muy sutiles y, por tanto, bastantes peligrosos.

2. METODOLOGIA

Hicimos un recuento de todos los largometrajes de animaciéon producidos por la Fac-
toria Disney desde su creacion en 1901 hasta 2001 (cien afos). Una vez repasados to-
dos los titulos, fueron analizadas aquellas peliculas que llevaban el nombre o la refe-
rencia a una mujer, haciéndola protagonista o co-protagonista.

En la tabla siguiente exponemos el listado de cintas encontradas:

TITULO ANO DE ESTRENO
BlanCanieves .......cc.eececeeeeeireeeiieeeeireeeeeeeeeecreeeeree e nae e 1937
Fantasia c.oocoveeeeeeeeieiee et 1940
PINOCHO vttt ettt eeeaae e eeanes 1940
DUIMDO ...ttt e e e ennas 1941
BaAmMIDi..coiiriieiieeiiieee ettt ee e e e eeanns 1942
La CeniCIENtaA . uuuieieeeeeeeeieeeeeeiiirrrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeesnsareeeeeseeees 1949
Alicia en el Pais de las Maravillas ..........ccccceeeeeureeecnveeeennnnn. 1951
Peter Pam ....ccovvueiiiiiie e 1953
La dama y el vagabundo.........ccccceevvieirienniienniieinieenieeeenene 1955
La Bella DUrmiente ..........ccceeeeeveeeecieeeecieeeeecieeeereeeeeeee e 1959
101 DAIMATAS ....evvvveeeeeeiieee e eeerree e e eenraeeeeeeanns 1961
Ellibro dela selva ........cccooeeuieeeiiieccieecceecceeeeee e, 1967
LOS aristOgatos........ceeevveeeriieeiriieeerieeescit e esree e see e 1970
RODIN HOOA .....cevvvveieeeiiiiee ettt e eeenneeee e e 1973
Pedro y el dragon Elliot........ccccovueeeieiniieiniieinieeniecieeeeeae 1977
TOA ¥ TODY «vveevieeiieeiteeieeeieeete e teeeee e eieeesrreesaaeesraessvae e 1981
La SITENITA vovveeeeeirieeeeeeireeeeeeeereeeceeetreeeeeeerereeeeeenraneeeennnns 1989
La Bella y la Bestia......cccoevueerieenieenieiiieesiecsieeseeesee e 1991
AlAddin ..oeeeeeieeccieeccceeeeeeee e e e 1992
Pesadilla antes de Navidad .........ccoeeeevveeeeeecireeeeeeeecneeeeeeennns 1993
El REY LEOM....ciiiiiiiiiieeeeeteeeeeiee et sre s sae e 1994
POCANONTAS .....veeiiieeciieeceee e 1995
(€ 10707 3 = 111 [0 TSRS 1995
El jorobado de Notre Dame ........ccccceevveervueenveenneeneenseennnes 1996
HETCUIES....coeeeeeeceeeeeeeee e et 1997
MUIADL.c.cc it e e eeeree e e e e e areee e e e nnnaeeeens 1998
TATZAT L cvveeiiieiiieee et ceecree e ceerree e e e eesaraereeeeesseeeeeeseasanreeens 1999
| D3 1s T ST 1100y (o J PR UURN 2000
El emperador y Sus loCUras .........cceeeueeeeeveeeccveeseieeeseieneennns 2000
Atlantis: el imperio perdido.......cccceeveervieiniieeniieeniieenieennen. 2001
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De 30 peliculas, 8 llevan el nombre de una mujer (el 26,6%). También aparece una pe-
licula donde el protagonismo, teniendo en cuenta exclusivamente el nombre de la cinta,
es compartido. Nos referimos a La dama y el vagabundo (aunque esta cinta trata de
la historia de una perra). No la hemos incluido por acotar el trabajo, pero si humani-
zamos a los personajes la lectura en clave de género es también muy interesante. Lo
mismo pasa con la cinta 101 ddlmatas, donde aparece una mujer ambiciosa y mala,
como es Cruela de Vil, una auténtica empresaria-vibora, aprovechada que conlleva una
moraleja terrible: las mujeres ambiciosas son malas; no es bueno tener ambicion si eres
mujer. Como contrapunto de Cruela esta Anita, una estupenda e ingeniosa trabajadora
que deja su puesto por casarse y cuidar de sus perritos y de su excéntrico marido.

Los datos que nos encontramos no son tan dramaticos, en principio, como los encon-
trados en las peliculas dedicadas a los superhéroes ya que solo el 10,1% de dichas pe-
liculas han sido protagonizadas por mujeres. Sin embargo, es interesante analizar el
contenido e incluso hacer una comparacion entre épocas para valorar si el estereotipo
prejuicioso es mas sutil y cualitativo que numérico, cuantitativo y explicito.

Establecemos dos épocas para realizar la comparacién y comprobar si el paso de los
afios ha ayudado a establecer una imagen de la mujer més adecuada:

e Entre 1930 y 1960 ESTRENO
BlanCanieves.......ccueeeeiueeeecieieeeieeeeereeeeeeeeeeeree e e e aaeeennas 1937
La CenICIENTA .....uvvreeeeeeirreeeeeeerereeeeeeerereeeeeeerereeeeeenseneeeennnns 1949
Alicia en el Pais de las Maravillas ........cccoeevvvreeeevnvereeeeennnen. 1951
La Bella DUrmiente .........cccveeeeveeeecnieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1959

e Entre 1970 y 2000

L SITENITA wuvvvvviiieieieeeeieeeeeeeeeteeeeee e ee e eee e eee e e 1989
La Bella y la Bestia......cccceeeveeeciiieieieeeeeeceeeeeee e 1991
POCAhONtaS .....oeeiiiieciieecee e 1995
IV L0 o DS 1998

3. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Las peliculas Disney que tienen como protagonista a una mujer comparten un patron
muy parecido entre ellas para representar roles masculinos y femeninos, sean de la
época que sean, a excepcion de Alicia que tiene unas peculiaridades que le son propias,
aunque también “femeninas”:

En la tabla siguiente queda sintéticamente expresado:

MUJERES

» Muchacha joven

« Sin madre y/o persona muy vulnerable porque esté sola. Ademas, el apoyo feme-
nino no es tal porque la “madrasta” o la “mujer referente” es mala, envidiosa...

« Esta bajo la tutela de un hombre (su padre)

« Trabaja en las labores de la casa (friega, barre...)

» Debe ser salvada de una mala vida
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HOMBRES

« Hombre joven y fuerte (con espada)

« Sin nombre y con alto rango: principe. Es llamado por su “oficio”, por su “cara pua-
blica”

« Valiente y decidido

« Debe salvar a la mujer que entonces se convierte en una persona “bella”.

En el caso de Alicia en el Pais de las Maravillas nos encontramos ante una nifia abu-
rrida que entra en un pais sin sentido. A la obra se le presupone una critica a la edu-
cacion inglesa y a temas politicos de la época; sin embargo, utiliza a una nifia que ante
las situaciones extranas responde de manera estapida, sin ingenio. Desde luego no es
un buen modelo a seguir.

Por su parte, Blancanieves, Cenicienta o La Bella Durmiente... estan creadas para
echarse en los brazos de un varén decidido, valiente y con poder, que suele estar tex-
tualmente por encima de ellas, para ello vienen en su caballo y las miran desde él, desde
arriba. A cada una de ellas se las ve tejiendo, limpiando, fregando o haciendo la co-
mida... En fin, haciendo “lo que se espera” de una buena mujer. Pero ées s6lo una cues-
tion de la época?

Analizamos con detenimiento las cintas de épocas recientes. En La Bella y la Bestia,
a Bella, ademés de cuidar su casa con esmero, siente un verdadero placer leyendo. Es
decir, puede salir al mundo publico (a la biblioteca, a la calle...) siempre que no deje el
mundo privado, que es el que le corresponde. De todas maneras, es presentada como
rara y diferente. A la vez, su padre es un hombre tierno y comprensivo... porque “esta
loco”; no es un hombre al uso.

En Mulan aparentemente se rompen moldes porque una mujer, contra todo pronos-
tico y trasgrediendo la norma establecida, decide luchar, como un guerrero profesio-
nal, ocultando su condiciéon femenina, claro. Sin embargo, lo hace por no ofender a su
padre, no porque a ella le apetezca. Por otro lado, y como ya sabemos, al final de la pe-
licula, y para tranquilidad de la familia, el chico (su guerrero) “pide la mano” de la chica
(salvandola de ser una “mujer distinta”).

El caso de la Sirenita es bastante explicito, es capaz de “vender su alma” (sus aletas,
sus cualidades, su “don”) por irse con su principe azul (o rojo, que tanto da).

Por dltimo, Pocahontas es una Barbie que renuncia a sus creencias (a su independen-
cia, a su autosuficiencia, a “los suyos”...) por amor.

En definitiva, las mujeres deben estar preparadas para casarse. Ese es su fin en la vida.
Volvemos a ver el mismo estereotipo prejuicioso: puede salir a la escena publica
(puede hasta luchar) pero sin dejar nunca el mundo privado, que es el que le corres-
ponde. La mujer est4 subordinada al hombre de manera explicita o implicita.

En definitiva, nos encontramos en estas peliculas tres tipos de mujer:
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MUJERES DE CUENTO
La princesa Bella, virginal, ingenua y vulnerable.
La reina Fundamentalmente aparece para tener descendencia (e in-

cluso una vez tenida, muere porque ya ha culminado su pa-
pel en la vida). No toma decisiones; quien las toma es el rey.

La madrastra No suele tener descendencia porque es una mujer malvada.
A veces la madrastra es cambiada por la bruja. Es ambi-
ciosa, algo que no le debe corresponder a una mujer para ser
“normal”.

Asi pues, nos encontramos ante unos roles humillantes y desprestigiados.

Pero no sélo las imégenes, las palabras son todavia mas peligrosas porque suelen es-
tar tapadas por unas imagenes llamativas. No podemos olvidar que inicialmente van
destinadas a la infancia, y estas personitas van a ser muy impresionables por las for-
mas, el color...Los didlogos en las peliculas Disney pasan desapercibidos la mayoria de
las veces: nifos y nifias (publico habitual) pero también las personas adultas que los
acompanan, suelen estar mas pendientes de la animacion, del color o de la estructura
musical. Sin embargo, podemos encontrarnos con “perlas” como las que exponemos en
el cuadro de abajo (y que son independientes de la fecha de estreno; por lo tanto, no
se puede afirmar que las méas antiguas sean las mas sexistas).

Es decir, las palabras juegan un papel especial porque dentro del contexto cinemato-
grafico quedan soterradas por la especial potencia de las imagenes. Pero estan presentes
y son capaces de quedarse fijadas en los y las espectadores dejando una huella indele-
ble aunque casi latente.

Blancanieves (1937)

Grunon: /Bah!, Al fin y al cabo es una mujer y todas estan llenas de remilgos fe-
meninos.

Blancanieves: iQué casa mas desordenadal, ces que a caso no tenéis mama?

Pelicula La Cenicienta (1950)
Cenicienta: La aguja es cosa de mujeres
Hada: Si el amor es el bien deseado, el dulce suernio se realizara.

Pelicula La Sirenita (1989)

Ariel le pregunta a Ursula que cémo va a conquistar al principe sin voz.

Ursula: Eso no importa, te ves muy bien. No olvides que sélo tu belleza es mas que
suficiente. Los hombres no te buscan si les hablas, no creo que los quieras aburrir.
Admirada ta seras si callada siempre estas.

Pelicula La Bella y la Bestia (1991)
Gaston: No esta bien que una mugjer lea.
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El género de la animacién “per se” muestra una deformada y caricaturizada forma de
entender la vida cotidiana. Pero, como hemos dicho en otro momento (Loscertales,
1998, p.85), precisamente esta caracteristica de una deformacién muy intencionada
en el autor (tanto da que sea en sentido positivo como en el sentido negativo), sirve
de bocina amplificadora que contribuye a llamar la atencién del ptiblico receptor y
a lograr, después, una fuerte fijacion en la memoria y el consiguiente troquelado so-
cial. Aqui radica su potencial carga negativa; su potencial efecto secundario absoluta-
mente perjudicial para la salud social y relacional.

Nos parece muy interesante matizar que el efecto perjudicial no sélo depende del pro-
pio mensaje sino de las personas receptoras:

« Cuanto menos formada esté su personalidad, menos posibilidades de afrontar el
mensaje desde actitudes coherentes o criticas.

« Cuanto mas escasa sea la formacion cultural y académica, menos opciones para
aplicar capacidades discriminatorias.

« Cuanto mas coincidan los contenidos ofertados (y su lectura ideologica) con los in-
tereses y necesidades del grupo de pertenencia, mas se fijaran dichos contenidos
y mas facilmente serviran de justificacion de actitudes prejuiciosas.

Asi que el resultado final es que, en general, la mujer es presentada como objeto y el
hombre como sujeto de la narracion filmica. Ellos suelen ser protagonista y ellas ejer-
cen de compafieras o de acompanantes (ejercen “del descanso del guerrero”) en el me-
jor de los casos. En el peor, hasta pueden ser violentadas o maltratadas y muchas ve-
ces son débiles, “blandas”.

En el cine las mujeres quedan fundamentalmente vinculadas al género romantico, que-
dan relacionadas con el amor, con la ternura. El hombre con la accién, con lo duro. El
hombre se convierte en “salvador” del mundo y de las mujeres y éstas se dejan (de ma-
nera mas o menos pasiva) salvar.

Es posible afiadir un matiz mas: ¢Alguien se ri6 cuando Mulan ocup6 el puesto de su pa-
dre en el ejército imperial? ¢Y en Shakespeare in Love, cuando Gwyneth Paltrow se dis-
fraz6 de hombre para poder evitar un temible matrimonio y obtener el papel de Romeo?

Parece que, de alguna manera, a la mujer se le recuerda que si quiere llegar lejos (en
su profesion, en sus expectativas...), ha de parecerse a un hombre. En cambio, suele re-
sultar de lo més divertido que un hombre aparezca como mujer: eso no da poder sino
risa. De la larga lista de comedias de hombres con faldas, traemos a colacion la clasica
Con faldas y a lo loco donde se disfraza a Jack Lemmon y Tony Curtis como mujeres
para unirse a una banda femenina y escapar de unos gangsters. Lo femenino es de risa...
lo masculino serio.

4. IDEAS FINALES

El cine tradicionalmente ha tenido como protagonista principal al hombre y ha rele-
gado a papeles secundarios a la mujer, adjudicaAndole roles menores, concediéndole
poco poder de decision dentro del discurso o estando, en muchos casos, de verdadero
“adorno”. (Aguilar, 1998; Guarinos, 2008). Sirva como ejemplo representativo y sim-
bolico la existencia de la denominacion “Chica Bond”. Las palabras tienen una carga
ideologica y de representacion social indudables; asi pues, es mas que significativo el
uso de dicho término y senala muy bien a la sociedad donde vivimos (Nufiez, 2009).En
definitiva, entendemos que el poder en el cine sigue siendo «cosa de hombres». Y es
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una cuestion que va més alla de que sean mas visibles, més conocidos, mas fuertes, més
deseables, tengan més iniciativa, tomen maés decisiones... Es que por serlo (por ser hom-
bres), los actores «de carne y hueso» no tienen que pagar un tributo tal alto por cum-
plir aflos o por tener un cuerpo determinado, algo que no les pasa a las actoras.

Por otro lado, por serlo (por ser hombres) consiguen mejor financiacion a sus pro-
yectos, en el caso de que quieran producir una pelicula. Resulta menos complicado acor-
darse de nombres de directores de peliculas que de nombres de directoras. Todavia re-
sultan escasas las directoras que consiguen una buena financiacion para sus trabajos,
lo que afecta también a la promocion para la pelicula, hace que se vea menos y que, a
modo de bucle, sean poco conocidas y les resulte dificil conseguir financiacion.

Centrandonos en el cine de animacién en particular, nos preguntamos con Giroux
(2000): éson las peliculas Disney buenas para la infancia? Tras escenarios encantados,
nameros musicales coloristas o fascinantes personajes que atolondran con su bondad
o su maldad, se esconden componentes ideolégicos que deforman la realidad, poten-
ciando una interaccion social basada en el sexismo. Lo cierto es que en ellas no hay nue-
vos modelos de mujer ni nuevos modelos de hombres sino figuras caducadas, poten-
cialmente perjudiciales para la salud psicosocial de la infancia que las ve pensando que
como «son dibujos» resultan un saludable consumo. La opcion razonable para arrin-
conar estereotipos prejuiciosos, en el cine en general y en el de animacién en particu-
lar, es usar el sentido critico. Ese es un buen antidoto.

Creemos que, como hacemos con las medicinas, las personas responsables de nifios y
nifias deberian leer el «prospecto» antes de conectar el DVD. E inmediatamente des-
pués, comentar los posibles efectos secundarios.

Como recomendacion basica debemos empezar diciendo que lo adecuado es seleccio-
nar el titulo que se va a ver, especialmente si estdn presentes menores. Debemos sa-
ber, igualmente, que la calificaciéon de una pelicula no ofrece suficiente informacion so-
bre los contenidos y que, en ocasiones, puede dar alguna sorpresa. Incluso también
debemos saber que cuando se ha visto una pelicula que justifica situaciones indesea-
bles y contra-valdricas, es posible hablar de lo que se ha visto y contrastarlo con lo que
se piensa o se desea: hay que sacar partido a situaciones no buscadas; no tenerles miedo.
Lo importante es verlas en compaifiia para poder «discutir» (en el sentido mas positivo
de la palabra) sobre lo que se ve.

Como ultima idea debemos decir que nos sigue pareciendo de indudable valor estra-
tégico analizar el cine desde una perspectiva de género; por lo que supone en el fomento
de una formacioén (en el sentido més hondo de la palabra) mas igualitaria entre hom-
bres y mujeres.
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Violencia de género, dano social y
problema internacional

PILAR MORALES | Secretaria de Mujer y Cooperacién USMR CCOO

“La violencia contra las mujeres, ya sea en el hogar, el lugar de trabajo,
o cualquier otro sitio, constituye una violacion especialmente atroz de
los derechos humanos y debe erradicarse”

Informe ONU de 2006.

El origen de la conmemoracion del 25 de noviembre como dia internacional contra la
violencia de género, procede del asesinato de mujeres dominicanas, luchadoras por la
libertad contra la dictadura de Trujillo, las Hermanas Mirabal, Patria, Minerva y
M2aTeresa. Eran conocidas como “Las Mariposas” y fueron encarceladas, violadas y tor-
turadas. Es en el afio 1981 cuando el Primer Encuentro Feminista Latinoamericano y
del Caribe, celebrado en Bogota, Colombia, declara la conmemoracion de ésta fecha,
por ser el dia en que las asesinaron.

La violencia contra las mujeres y las nifias en el mundo, constituye una verdadera pan-
demia, con permisividad social en unos casos e incluso amparada por las legislacion en
otros.

En el mundo una de cada tres mujeres ha sido violada, golpeada, humillada o ha su-
frido algiin tipo de maltrato a lo largo de su vida, normalmente en el entorno familiar
o causada por sus parejas o exparejas, pero también existe el abuso como castigo, bo-
tin de guerra o para humillar a otros hombres, al considerarse que el honor de ellos,
esta en la posesion de las mujeres y sus cuerpos. El cuerpo de las mujeres es el campo
de batalla de los hombres.

Habitualmente se considera violencia de género solamente las agresiones que acaban
con resultado de muerte de las victimas, que atn arrojando unas cifras escalofriantes
que mas adelante resumiré, son solo la punta del iceberg que significa el “dafio social”
que produce el maltrato a las mujeres, social, econémico y como de vulneracion siste-
matica de los Derechos de la Humanidad.

Ademés la violencia de género, empobrece a la sociedad, a las personas y retrasa el des-
arrollo social, puesto que el dafio producido tiene consecuencias econémicas de calado,
tanto en gasto sanitario, judicial como de servicios sociales, atin cuando los agresores
quedan impunes.

Las mujeres en el mundo estan excluidas de la posesion de la tierra, menos del 2% del
total y de las 340.000 muertes que se producen en el mundo por temas de salud, po-
drian evitarse con intervenciones de bajo coste. Ademas las mujeres son el 70% de las
personas pobres y mas del 60% de las analfabetas. A estos datos hay que sumar la falta
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de estadisticas de los abortos selectivos o de los asesinatos de nifas al nacer en algu-
nos paises como China que tienen un férreo control de natalidad ligado a la tradicion
de que los varones tienen mas valor, heredan y son depositarios de la estirpe, aunque
sean familias pobres.

Las estadisticas dibujan un marco de abuso generalizado en el mundo, sin que dismi-
nuya en ningdn pais, aunque las realidades son muy distintas, dependiendo del nivel
de desarrollo, cultural y legislativo de las sociedades que analizamos, pero lo cierto es
que la violencia que sufren las mujeres por el solo hecho de serlo, suponen un riesgo
de muerte, discapacidad o secuelas posteriores mayor que el cancer, el sida, la mala-
ria, los accidentes de trafico o las guerras. Ningin grupo de edad se ve libre de pade-
cer ésta lacra social, pero la banda mas frecuente es entre los 15 y los 44 anos.

Pero otros tipos de violencia como la economica, se va ejerciendo sobre las mujeres a
lo largo de su vida, bien porque depende de la pareja o porque no acceden al mercado
laboral o bien porque sus empleos y salarios son mas precarios y por tanto sus posibi-
lidades de acceder a una pension digna son menores.

Un aspecto que favorece la impunidad de los agresores es que la violencia se produce
normalmente en el seno familiar, en el ambito privado, aunque sus consecuencias sean
sociales, pero la posibilidad de defenderse es menor, afiadiéndose la desprotecciéon que
produce la permisividad social y el miedo de las mujeres a denunciar e incluso en al-
gunas sociedades el aislamiento y estigmatizacion que se hace de las victimas, como si
ellas fueran las culpables. También influye que en numerosas ocasiones se consideran
atenuantes las situaciones de alcoholismo o desestructuraciéon de los agresores. Sin em-
bargo cada vez se abre paso con més fuerza la constataciéon de que no son locos ni en-
fermos, sino como dice Miguel Lorente en numerosos textos, lo que busca el agresor
es el “dano” a la mujer que ya no controla.

Segun un estudio realizado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el 50% de
las mujeres en Bangladesh, Pert, Etiopia y Tanzania denunciaron haber sufrido algin
tipo de violencia sexual o fisica producida por sus parejas o familiares, pero también
ocurre en Estados Unidos con un 22% y en Reino Unido un 30%, incluso el pais que
dio menos porcentaje, Japon, ascendia a un 20%.

Se estima que la merma de productividad ocasionada por la violencia de género, as-
ciende a 8 millones de dias de trabajo remunerado al afo, que equivalen a 32.000 em-
pleos a jornada completa. No hay estimaciones de cuantas mujeres pierden su empleo
por no poder acudir con normalidad al centro de trabajo tras una paliza, un acoso psi-
cologico o simplemente por temor a que el maltratador las localice cuando no convive
con él.

Son pues las victimas quienes asumen el mayor “dano econémico” puesto que el ab-
sentismo a que les conduce el maltrato, es en muchas ocasiones motivo de despido. Es
una situacion a tener en cuenta ya que solo 45 paises tienen legislacion especifica so-
bre violencia de género, lo que no evita que mas del 50% de homicidios de mujeres en
el mundo sea por esta causa.

La violencia sexual acompaia a otras acciones violentas, y se suele dar dentro del ho-
gar, no solo por el marido, sino a veces también por padres, parientes o incluso ami-
gos de éstos. La denuncia de estos abusos se ve frenada frecuentemente por la vergiienza
que sufren las victimas o la estigmatizacidon social, por lo que es muy dificil obtener ci-
fras.

Algunos estudios nos indican que en todo el mundo, una de cada cinco mujeres sera
victima de violacién o de intento de ella, a lo largo de su vida, como el realizado con
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1.200 estudiantes de noveno grado en Ginebra, donde mas de 20% de las nifias reco-
nocian haber sufrido algin abuso, lo que nos indica que no sélo los paises empobreci-
dos sufren esta lacra social. Sin embargo en muchas sociedades las leyes tienen lagu-
nas juridicas, por ejemplo, el violador puede quedar en libertad amparado por el
Codigo Penal, si propone matrimonio a la victima.

Existen también practicas tradicionales nocivas, en las que incluimos las mutilaciones
genitales o las “muertes en nombre del honor”. Se estima que més de 130 millones de
mujeres y nifias que viven actualmente han sufrido ésta agresion, principalmente en
Africa, India, Indonesia, Malasia y Sri Lanka, también aunque en menor medida en al-
gunas Comunidades Indigenas de Centroamérica y Sudamérica.

La lucha internacional de las Redes de Mujeres y otros organismos, esta haciendo que
se controlen en alguna medida unas practicas inhumanas en nombre del honor, pero
no se ha conseguido erradicarlo y en numerosas ocasiones se practican de forma clan-
destina incluso en Europa y Norteamérica en grupos de inmigrantes.

Otro aspecto de la violencia sobre las mujeres, es considerarlas como objetos y por
tanto, desde muy pequenas se convierten en mercancia conseguidora de “dote”, con-
certandose matrimonios a veces a los cinco o seis aios y aunque el compromiso sea que
no se tengan relaciones sexuales al menos hasta que alcance la pubertad, este no se res-
peta y muchas mueren por los embarazos prematuros o sufren secuelas durante su vida.
Conocemos el dato oficial sobre delitos en la India que constata que 6.832 mujeres mu-
rieron por temas relacionados con la dote, en el afio 2002.

El problema de la trata de mujeres y nifias, junto con el turismo sexual y la prostitu-
cion forzada, ligado al alto poder adquisitivo de quienes usan asi a las mujeres, merece
un apartado, puesto que es un negocio que genera aproximadamente 12.000 millones
de dolares por ano. Es un delito penado internacionalmente, pero su ocultacion, la do-
ble moral e incluso, como hemos visto recientemente en Madrid, con ostentacion de
un escritor que trabaja en un organismo publico, nos da idea de magnitud del problema.

Ademas las mujeres forzadas a tener relaciones sexuales, estan desprotegidas contra
enfermedades de transmision sexual y del VIH/SIDA, incluso ha sido contagiado pre-
meditadamente por soldados en situaciones de guerra como castigo a los enemigos. Es
el caso de Ruanda, en que mas de 500.000 mujeres fueron violadas durante el geno-
cidio de 1994 y 60.000 en la guerra de Croacia.

También en Chechenia se mantienen formas de violencia contra la mujer, amparandose
en las tradiciones, como es el caso del “rapto de las novias”, en la que ademas participa
mas de un hombre. En un momento anterior se requeria el consentimiento de ambos
y se escenificaba, pero ahora se hace sin el consentimiento de la mujer, normalmente
muy joven y se considera un problema menor para el co6digo penal. Ademaés se agrava
el problema porque suelen ser violadas y eso supone su perdida de valor para otros
hombres por lo que su condena a quedarse con su violador, esta dictada desde el mo-
mento de su rapto.

Las mujeres latinoamericanas estan especialmente golpeadas por la violencia de género,
debido al militarismo de la regidn, las secuelas de las guerras unidas a la impunidad
de que gozan los agentes armados en unos casos y la permisividad social e indiferen-
cia de las autoridades en otros.

Aunque se da en todo el continente, podemos centrarnos en algunos paises de los que
tenemos més informacion, debido a las denuncias internacionales de los movimientos
de mujeres y otras organizaciones entre las que se encuentran las sindicales y mas en
concreto Comisiones Obreras de Espaiia, tanto de la entidad estatal como de algunas
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regiones como la de Madrid. Nos referimos a Guatemala, México, El Salvador y Co-
lombia.

En todos estos paises, los asesinatos de mujeres crecen, pero también lo hacen las de-
nuncias, las manifestaciones y la llamada a la solidaridad internacional para que cese
la escalada y se pidan responsabilidades a los culpables.

Durante 2009 en Guatemala fueron asesinadas 847 mujeres, que en los tltimos diez
anos suman 5.027 a las que hay que agregar las desaparecidas que en muchas ocasio-
nes nunca aparecen o incluso si pertenecen a Comunidades Indigenas no tienen re-
gistrado su nacimiento. La gravedad de la situacion es tal que ya en 2008 se recono-
ci6 por los poderes publicos que existia el FEMINICIDIO, que se reconoce como “el
asesinato de mujeres por el solo hecho de serlo”.

Las muertes de mujeres en Guatemala van siempre ligadas a la violacion, pero su prac-
tica lleva anexa maldad y crueldad, no respetandose sus cuerpos ni antes ni después
del asesinato. Naciones Unidas ha llegado a definir como “el tridngulo de la violencia”
a Guatemala, El Salvador y Honduras, por sus altisimos indices de Feminicidio, ligado
en ocasiones a los conflictos bélicos, es decir, usado como arma de guerra.

Walda Barrios-Klee, consejera asesora de la Unién Nacional de Mujeres Guatemalte-
cas, refiriéndose a las causas de tanta violencia contra las mujeres afirma que puede
producirse “porque empezamos a salir a la calle, a trabajar, a ser autbnomas, a tener
ingresos propios, a reivindicar espacios privados y publicos y cuotas de poder” “el men-
saje social parece ser que la mujer que sale de casa corre mas peligro que la que se queda
encerrada en casa, aunque esto sea un mito. Es una forma de terrorismo”.

El asesinato de mujeres en Guatemala se utiliza para mandar mensajes a los enemigos,
demostrar poder, o simplemente para abuso sexual, como reconoce la Oficina de la Pre-
sidencia de la Republica, entre el afio 2009 y el primer semestre de 2010, ya hay 186
casos analizados de asesinatos con arma de fuego. También se reconoce que al menos
1.300 ninos y ninas han quedado huérfanos en los primeros meses del afio por los ase-
sinatos de sus madres.

Otros paises también sufren la violencia de género, como Brasil que sufre la mayor tasa
de feminicidios, en el caso de Argentina se estima que muere una mujer cada tres dias
y que el incremento ha sido considerable en 2010.

Otro pais a considerar es México, en concreto Ciudad Juarez, donde miles de mujeres
son asesinadas, aprovechando la marginacion y la pobreza, aunque el activismo de ma-
dres y abuelas, junto con la acciéon de numerosas abogadas y defensoras de derechos
humanos, estan consiguiendo visibilizar la situacién y que el mundo tenga un punto de
mira en la zona para erradicar la impunidad de los crimines y poner en valor la vida de
las mujeres mejicanas.

En el caso de Colombia, cincuenta afios de guerra, algunos de ellos abiertos y los ulti-
mos en conflicto “no declarado”, han situado a las mujeres en un umbral de violencia
que rompe las escalas. Amnistia Internacional ha redactado varios informes sobre la
situacion de las mujeres colombianas y los abusos sufridos, tanto por paramilitares,
como guerrilleros y el propio ejército de la nacion. A ello hay que afiadir los crimenes
selectivos a defensoras de los derechos humanos y sindicalistas, ademés de la violen-
cia intrafamiliar que produce miles de embarazos no deseados de adolescentes que no
tienen acceso a formacion en salud sexual y reproductiva.

Africa es otro granero de violencia contra las mujeres, uno de los casos de feminicidio
paradigmaticos es el Congo, en algunas zonas, las violaciones se realizan a la vista de
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sus hijos y esposos, como una forma de control del cuerpo de las mujeres y como una
forma de humillar a sus compafieros. También existe la practica cruel y atroz de orga-
nizar grupos de soldados seropositivos para contagiar a las mujeres de las que abusan.
Hay cientos de relatos de mujeres que padecen la llamada “fistula vaginal y en el
recto”, causadas por la introduccién de palos y objetos, estas mujeres ya no vuelven a
controlar sus esfinteres el resto de su vida.

A estas practicas salvajes hay que unir la creencia de que violar mujeres muy jovenes
o ninas, confiere al que lo hace poderes especiales, también las muy mayores como el
caso de mujeres de 80 afios que son frecuentemente violadas por esta causa.

Es esclarecedor el testimonio de una mujer congolena que fue raptada y llevada a la
selva: “Alla éramos comparables a los animales, nos pegaban sin piedad. Viviamos como
esclavas, transportdbamos bultos. Si estas enferma no es su problema. No sé quien es
el padre, pero ahora estoy embarazada de seis meses. Ellos nos violaban tres veces por
dia”.

Son numerosos los informes de mujeres de Burundi y Ruanda.

En nuestro pais, Espafia, en 2010, a la hora de elaborar este trabajo son 63 las muje-
res asesinadas por sus parejas o exparejas, que responden al perfil de varén, menor de
40 anos, nacionalidad espafiola y en algunas ocasiones con otras patologias como el al-
coholismo o las drogas, pero no queremos buscar atenuantes, porque sostenemos que
la violencia contra la mujer no es mas que el deseo explicito de controlar su cuerpo y
su mente. Es una forma de terrorismo que ningin grupo humano toleraria en su co-
lectivo. Pensemos por un momento que un afio se asesinara a 63 parlamentarios, mi-
litares, fontaneros, conductores de autobts................. ¢Cual seria la reaccion social?
¢Por qué no se moviliza la sociedad de la misma manera? Creemos que la solucién del
problema pasa por un cambio de mentalidad, de coeducacion en las escuelas de sen-
sibilizacion social, pero en definitiva es necesario acabar con el modelo patriarcal que
persiste en la sociedad, con el modelo capitalista que mantiene a las mujeres fuera del
acceso a los medios econdémicos, al empleo decente y a la igualdad de trato y de opor-
tunidades. En la consecucion de esas metas estd inmerso el movimiento organizado de
mujeres a nivel mundial del que forman parte las mujeres de Comisiones Obreras.

No es imposible parar la violencia de género, pero es imprescindible unirse, organizarse,
sacar datos a la luz, y como decia una mujer asesinada por sus ideas politicas en Espaiia,
Julia Conesa, una de las “Trece Rosas”, que su nombre no se borre de la Historia.

Madrid 25 de noviembre 2010



