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Editoriales

ELECCIONES
SINDICALES

Ante la proxima convocatoria de elecclones
para Enlaces y Jurados de Empresa, creemos
una obligackin‘hacernos eco de diversas consi-
deraclones que, de forma mis o menos clara,
estdm incidlendo en la prensa naclonal.

No se puede desconocer que las elecclones
sindicales constituven wn scontecimiento res-
pecto del que no cabe Inhibicidn alguna. La
Organizachin Sindical espafiola esid en un mo-
mento en que —al Igual que las muis capitales
instituciones patrias— recibe el Influjo de im-
portantes sectores acerca de su modernizacién
¥ regstructuracién. Es claro que, en el fondo
de todas estas ideas, late el problema de Ia
adecuada representatividad y eflcacla de la
Organizacién Sindical. En este aspecto, qué
duda cabe que las praximas elecclones jugardn
un papel declsivo en el sentido de su perfec-
clonamiento ¥ anhelada representatividad.

El cumplimiento de la legislaciin laboral, la
tenacidad en el mantenimiento de las jusias

posiciones de los trabajadores en los conflictos
colectivos, en una palabra, el que Ia Organiza-

cién Sindical pase a posiclones de mayor au-
tenticidad en ln defensa de los Intereses de los



trabajadores, dependeri en gran me-
dida, del hecho de que los propios
trabajadores sepan plantearse con
Iniclativa la votacion de sus [uturos

representanies,

En este clima, previo a las voia-
clones, queremos comentar aqui tres
facetas que, como deciamos, vienen
apareciendo en la prensa diaria, En
primer lugar las posibles opinlones
de Inhibirse, de no votar, No pode-
mos desconocer que estas opiniones,
Sunque minoritarias, existen, v ello
es motivado, en gran parte, por la
falta de proteccion legal a enlaces
¥ Jurados, que les convierte en las
primeras v mis [iclles viclimag de
las empresas, lo que degenera en un
Indudable ¥y comprensible esiado de
decepcidn hacla la Organizaciin Sin-
dical.

Pero debemos ser conscientes. La
falta de protecclén legal que hoy
existe para los representantes legales
de los trabajadores, no pueds resol-
verse con inhiblciones. Es necesario
presionar para que sea dictada una
reglamentacion que garantice la se-
guridad y cficacia de su actuacidén a
enlaces v jurados. Y para que esio
pueda tener lugar se precisa de los
hombres mis capaces y preparados.
En todo caso, algo estd claro: el que
una actitud de inhiblclén desampa-
rard, todavia muis, a los trabajadores
de la empresa en que se produzca y

el beneficlario no seria otro, sino la
empresa.

Queremaos, lgualmente, referirnos a
las opinlones tendentes a alargar el
actual periodo electoral que, de tres
aftos, pasarin a seis. Con esto, las
elecclones que, segin el articulo 27
del Reglamento General de Eleccio-
nes Sindicales, deberian realizarse
priximamente, serian retrasadas has-
ta 1969, con lo que se infringlria di-
cho articulo, ademiis de ir contra 1o
do criterio légico. S un periodo de
tres mfios es ya un periodo largo,
nos parcce mas liglco que se solicl-
tase un periodo mis corto de man-
dato electoral, con lo que saldria be-
neficlada Il’iﬂlpl.lﬂrmhcldn Sin-
dieal en 'su dindmica, al ddrsele una
mayor. agilidad.

No desconocemos que las eleccio-
nes Sindicales plantean otros muchos
problemas, tales como la formacion
de candidaturas, publicacidn de pro-
gramas, reunfones preparatorias, po-
sibles vetos de la empresa y de la
propla Organizacion Sindical, ete.

Todos estos problemas podrin pa-
liarse en la medida en que todos los
trabajadores los sientan como suyos,
va que, hoy por hoy, una de las mis
urgentes relvindicaclones es la con-
secucion de unas auléniicas garan-
tias sindicales y de todo tipo para

los representantes de los trabaja-
dores.
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Plan de desarrollo, asistencia técnica

y aportacion de capital

Una de las necesidades ineludi-
bles del desarrollo econdmico vie-
ne constituida por la presencia de
grandes capitales. Ello puede con-
seguirse en una doble fuente de
financiacidn: o en el mercado na-
cional, movilizando el llamado aho-
rro nacional, o en el mercado in-
ternacional, fomentando la entrada
de capital extranjero. Pues bien, a
esta segunda fuente ha recurrido,
de modo especial, la economia as-
pafola en su intento de conseguir
un desarrollo econdmico. Asi se
axplica el proceso de liberalizacish,
que a partir de 1959 (DL, de 27 de
julio), se viene desarrollando )\ Traes
fases fundamentales ha atravesa-
do: primera, liberalizacidn total
hasta el 50 por 100 de capital so=
cial en una empresa espaficla de
participacién extranjeray posibili-
dad de rebasar el 50 par 100 con
autorizacidn del Consejo de Minis-
tros (hay que exceptuar algunos
sectoras, en que el limite era més
bajo); segunda, liberalizacidn has-
ta el 100 por 100 de determinadas
industrias; tercera, aumento del |i-
mite, que era inferior al 50 por 100,
de aguellas industrias que se esti-
maban era improcedente la partici-
pacién de capital extranjero (por
ejemplo, mineras, naviera —por-
centaje elevado al 40 por 100 por
Orden de 10-11-66—, etc.).

Ahora bien, una de las varieda-
des de la Inversidn de capital ex-
tranjero consiste, cabalmente, en
aportar asistencia técnica. Esto es:

extranjero

una firma extranjera interesada en
invertir en una empresa espafnola
ofrece no dinero, sinc asistencia
técnica para la explotacidn de una
determinada patente que tiene a su
favor. Mo cabe duda que para las
empresas espafiolas ello tiene un
gran interés, desde el momento en
qua por este procedimiento se ve
auxiliada en el aspecto, quizd, més
dificil de la produccidn, que es la
direccién técnica de la misma.

\El fendmeno, totalmente genera-
ljizado, produce wnos efectos suma-
mente interesantes ~En primer lu-
gar, se frena el/nivel inventivo del
palis. JLas" empresas espaficlas no
tiemen grandes alicientes en prote-
gor la invencidn. Y ello, porque por
un precio cierto saben que pueden
repavar su industria. Mo tienen por
qué soportar la incertidumbre de
pagar a un investigador que no
puede garantizarle si inventard
algo de interds econdmico.

En segundo lugar, la economia
espafiola soporta el peso de una
carga fuerte como consecuencia
del precic alte, sin duda, que hay
que pagar al capital extranjeroc en
concepto de asistencia y explota-
cidn de patentes. Ello repercute de
modo directo en todo el sistema
econdmico y, consecuentemente,
en las posibilidades econdmicas de
los espaioles.

En tercer lugar, y ello es quizéd
lo mas importante desde nuestro
punto de vista, el ferlBmeno reper-
cute en la organizacién y estructu-
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Plan do desarrollo, asistencia ticniea y aporasida de capital exranjors

ra de la empresa. Veamos de qué
manera y modo. La venida de téc-
nicos extranjeros para ocupar car-
gos de direccién en las empresas
espanolas supone un impacto —an-
te todo— en las relaciones huma-
nas entre trabajadores y directi-
vos. Sistemmas de trabajo nuvevos,
modos organizativos distintos, difi-
cultades por lo inicial y logicos re-
celos, ete. provocan unas relaciones
poco idéneas en la vida interna de
una empresa. Por otro lado, el tra-
bajador se encuentra ain mas le-
jos de la ideal integracién en el es-
piritu de colaboracidn necesaric en
toda empresa. La presencia del ex-
tranjero (categoria con carga icheo-
ldgica adn vigente) provoca‘én el
trabajador un distanciamigntg Mma-
yor de esa integracion. Tesbidja en
un proceso con element®s exira-
fios, trabaja para alguien qué nc
conoce bien, trabaja —en fin— sin

comprender la razdn de su presen-
cia en aquel engranaje. El trabaja-

dor se distancia, asi, adn mas, del
fin de la cadena de la produccién,
adquiere la conciencia de que es
un simple eslabdn de la misma, sin
participacidn en la decisién del
destino de su propio esfuerzo.
Tales son, en sintesis, los efectos
ce este fendmeno generalizado en
nuestra realidad., Evidentemente
gue también provoca determinados
efectos positives, gue nosotros no
toccamos para no incidir en lo que
constantemente se repite. S6lo nos
remitimos a ellos. Al fendmeno se
le wiene llamando «colonialismo
econdmicos; para nosotros es sim-
plementella etapa necesaria por la
que selve forzado a pasar un sis-
lem@ econdmico capitalista, Para
sugerar, esa fase, o evitarla, se pre-
wisa de wna reforma a fondo. Quien
na.guiera ésta de verdad, aunque
ca-palabra califique de colonialis-
mo a aquel fendmeno, sdlo esta
haciendo un juego de palabras.
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Convenios

Segin ol diarko sPueblos, de 21 de febrero
e 1984, 1 eficacia y pecesided de los Con-
wenbos Coalectives wa reaflrma.

Como prucba de ello tenemas el resultedo
¢ loa scverdos de la Comisidn permansnts
del Conssjo Mackonal de Trabsjadores, que
aparsce recogido on el disrlo «YAs del 23
de febraro de 1968, an su pagina 10. Entre
pstos acuerdos se eslablecen como més wr-
gentes:

8] Elevar el salaric minimo interprofe-
slonal vigente desde enero de 1963, cuya
revisidn periddica estd prevista en e Plan
de Desarrolle econdmico y social.

b] Urgir [a aprobacidn de les Convenlos
Colectives establecidos llbremente entre las
partes y normas de obligade cumplimiento,
ya tramitedes por la Administracidn a pro-
pussta de la Organizacidn Sindical.

e] Exigir &l ineludible cumplimisnio de

loa objetivos seciales del plan de desarrolba, €

cuales son la revisidn periddica dal salaric

minimo legal; la estabilidad dal coste dg
wvida v en particular la de bos preciss de
h

producios de primera necssided, gue 3=
disparsds ce manera alarmante provocsndd
wna fuerte disminucion en ol poder adgulsi-
tiva de los salarion; mayor senthdo scddal en
s ordsmaciin de los impuestas soentuands
el cardcter progresive de los milmss schoe
la renta personal; fomento de la comstruccion
da viviendas de tipo social, etc.

Ahora bien, la interpratacidn de bod Con-
werilen Colectivos en las distinies ramas de
la industria pueden plantesr, y de hecho
plantesn, problemas cuya solucién no e
slempre clara y concrets. En esls secchda dal
Belstin tratemes da dar wunas cuantas deas
ol respecio, que puesden servir de orients-
cidn a los trabajaderes & la hers de plantesr
s legitimas relvindicaciones.

Wamcs a referirnas hoy entre otros, al
Comvenio Colectiva de la Empresa Municipal
de Transportes, cuya vigencia fue denunciada
por los trabajadores en el mes da marmo de
1985, on bass & log spartados &) y b) dsl
articuls 37

La Delegacion Provincial del Trebajo, dic
wna resolucidn negativa, ya que, segin el pro-
pia articuls 2° del citeda Convenio Colse-
thvo, ls prérroga del mismo era automdtica

colectivos

slempre que |s Empresa cerrase ol sjercicio
econémico anterlor en situackdn de déficit,
La expressds resolucidn fue confirmads por
la Direccién General de Ordenackdn de Tra-
bajo, y contra la misma los represantaniss
de los trabajadores se vieron en In necesidad
de interponer ol oportunc recurso conlencic-
so-adminisirative, que no ha side todavia
resvelio, lo que supone un grave perjuicio
pars los que ven el Incesants Incremento de
sus neceshdades familiares por la carestlia de
la vida, mientras sus jornales permanecen an
pnp slivacidn estacionaria,

Hombrads una Comisidn de representantes
de los trabajadored &n una Asamblea cele
brads en el Sindicato y presidida por el Pre-
sidente de ln Seccidn Soclal del misma, scor
duﬁn salicitar e Ia empresa 14 pesetas dis-
r-ut‘ﬂg fumento, asl coms o gus los con-
| ductores fusran sqfiparados a la categoris

/g Bficial de 1, (%0 un, dumento da 20 pe-

\ setas il dl.‘d* il:lb;i‘ﬁ ya ciisdo plus de

las cabor u.ﬂ)lﬂn &

Esta ﬂwﬁn ﬂ'i'u- plasmada en un -
erito o wrviacs par eondueto reglamentario
arel et decdiglembre de 1945, no ha obte-
nidg syn contestacidn slguna,

ndo todes las rames de la industria
tratan co actualizar sus Convenios Colectives
come base fundamenisl para dar exacto cuem-
plimienta &l plan de desarrclio, no solsmen-
te no 83 Irrazonable, sing [ampoco BEOnSc-
jable que la Empresa Municipal de Trans-
pories no haga lo propio,

Han colaborado en este niimero:

Eduardo Clerco. |
I José Esteban.
| Alfredo Flores.
José Jiménez de Parga,
Rafaecl Jiménez de Parga.
| Antonio Montesinos.
| Silverio Ruiz.
| Maria Luisa Sudrez.
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CARTAS
DE LOS-LECTFORES

Sefior Director:

Muy sefior mio: Hemos leido el primer nimero del Boletin v le quisié-
ramos decir nuestros problemas, por si nos puede orientar.

Somos trabajadores de una industria de Quimica, Laboratorio.... v qui-
sitramos saber si tenemos derecho a cobrar algin plus, pues tenemos en-

tendido ]ﬂze hay otros trabajadores de industrias quimicas que cobran plus
de toxicidad v plus de polvo. Ademis, quisiéramos sober si tenemos dere-

cho a tener un médico en la empresa.
Le deseamos mucho éxito para el Boletin, que opinamos era necesario.
Atentamente le saludan,
Un grupo de obreros de 1. Quimicas.

NOTA DE LA REDACCION: .

o W

Ya anunciamos en elpeimer nimero gue’ megStalmente publicariamos

cartas de los lectores; de l#s Thuchas redibidas oy contestamos a ésta, por
Ia importancia de los problemas que p!tnt-:-_u; y

En la amentacidn de T de Inﬂunrlﬂ; Quimbcas, en su articulo 3, dice:
«PLUSES ECTALES.—Debido a Ins circunsiancins especiabes concurren en el
trabajo de algunas de s industrias cilh sujelas a esta niacion, e esln

blecen pluses especiales, que se ban de sumar a sus sueldos ¥ salarios,

1) En las industrias de colorantes minerales, pinturas v barnices, se establece unn
rima de toxicidad de tres tas disrias a todos los trabajadores trabajen en
sipuientes Secciones o Departamentos conceptuados como |os de ima foxicidad;
Patenies (pinturas submarinas), afbayalde, minio, litargirio, liopdn (coccldn de linoci
na -!r cocido de barnices). Los que trabajen en palentes se les proporchonard un litro
de leche diaris,

27) En la Industrin de Explosivos, todo el personal que trabaje dentro del recin-
to de la fdbrica de explosivos recibird una prima del 10 por 100 de su retribucidn,
quedando, por tanto, exceptuado todo el personal administrative o de olms gropos
que realicen sus quehaceres en edificios separados de dicha fabrica. Este dltimo per-
sonal exchuido, si eventualmente rrﬂu# servichs dentre de recinto E;J;:mm, perci-
bird a prorrateo la prima de si las horas de su trabajo sido . menos
de cumtro, ¥ si excediese de éstas, la correspondients a la jornada total,

3*) En las Industrias de Materias Plédsticas se establece un Plus de polvo de dos
pesetas diarins a los trabajadores que trabajen en las Secciones mis directamente
afectadns, En el Reglamentio de Réﬁmen Interior se sefinlardn Secciones o Miégui-

nas cuyos trabajadores han de percibir este plus.

4} Tendrdn derecho a un plus de tres pesetas disriss los demds tra (i
cualquiera de lns industrias das en este Reglumento cxpuesto a la dn de los
%:::a,. vnppc]ﬂ-g y olros agentes tdxicos, o gque manipulen materias fdcilmente nflama-

o explosivas,

A estos efectos, los Delegados Prowinciales de Trabajo, previo asesoramiento de la
Inspeccidn de Trabajo, Organizacidn Sindical, Jefatura ncial de Sanidad, Debsga-
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cion Provincial de Indusiria o Jefaiura doe Minas y los demids que estime oporiuno

sefialarin, a de los interesados, los de trabajo dentro de cada depar-
inmento d= ln industria regida este o que deban considerarse incluidos
en el plrrafo anterior ¥y no lo sida ta_ahara,

La resolucidn que sobre ¢l particular adopie ln Delegaclén Provincial de Trabajo
podrd ser recurrida en el plazo de diez dias ante Ja Direccidn General de Ordenacion
del Trabajo, v caso de que confirme el plus, serd satisfecho desde la reglamentacidn.

Las cmpresas que vengan pagando por el conceplo a gue este apartado se reficre
L'-a:]thhdﬂi superiores, las respelarin ¥ no estardn obligadas al plus que en ¢ se es-
iablece.

Este plis defara de ser obligntorio para las empresas cuando las causas que lo
mativaron hayan desaparecido v la Delegacién de Trabajo lo compruebe mediante los
trimites v ascsoramiento antes sefialado.

57 Los trabajadores del ramo del caucho, sea cualquizra su categoria, gque wtill-
cen migquinas para ol trabajo que tengan asignade, percibirdn, sobre su jornal salario
base, un plus de cuntro pesetas diarass

Si después de haber leido este articulo de la Reglamentacion de traba-
jo de Industrias Quimicas estiman estar afectados por de los pluses
en ella establecidos, sobre todo el regulado en el apartado 4.%, deberin diri-
gir una instancia exponiendo su caso 4 lavD kg:cjﬂn de Trabajo de su pro-
vincia. Esta instancia la puede haces cada trabajador dudividualmente, ya
que estos pluses estin en razdn al lugne del trabajosy> )

El otro problema que sc glanted es el del Séryicio Médico de Empre-
sa, ¢l cual estd regulado por ¢ eto de 10, de junighde 1959. Le copia-
mos los articulos segundo y tarcero. € W

X 74 ]

sArticulo 1 Las empresas con plantilla smm a 1000 trabajadores organizarin,
obligatoriamente, los servicios médicos de Empreda, con el personal médico vy auxiliar
sanitario que reglamentariamente s¢ determine cn consideracidn a las caracteristicas
¥ condiciones de su trabajo ¥ de la organizacido del mismo.

Las empresas de plantlls inferfor a 1000 trabajadores que en la actualided dis-
pongan de servicios médicos de cmpresa propios, continuarin manteniéndolos con ca-
ricier obligatorio. Ells, no obstante, ¥ conforme a lo establece en el articulo =i-
guiente, podrin ofrecerio para su rulle MANCO COm Oiras cmpresas.

El Ministerio de Trabajo podrd disponer que deferminadas funciones se realicen
por cquipos mdviles especlalizados.

Articulo 3° Las empresas de plantilla superior o 100 ¢ inferior a 1000 deberdn
constituir, en de un afio, es para ¢l csinblecimiento middico de em-
presa con los ¥ funciones es en el artfeuls anierior.

El Ministerio de Trabajo mmﬂ:rl:ﬂhhﬂdﬂdﬁlmﬁdhk
empresa cuando la actividad mismas pu motivar riesgo especifico grave parn
Ios trabajadores en rardn a la toxicidad, peligrosidad o penosidad de los trabajos ¥
de bos producios que utilizan en los mismos...s

Si su empresa estd en alguno de estos supuestos, bien por el nimero
de trabajadores o por la toxicidad o trabajo anméfw que viene desarro-
indose, ¥ no tiene establecido el servicio de ico de empresa, tiene que
elevar escrito denunciando el caso al Delegado provincial del Trabajo de

su provincia.
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EL CONCILIO VATICANO II
Y EL MUNDO DEL TRABAJO

El Concilio Vaticano IT tiene siwoma importancia
para los trabajadores. Hemos creido de gran uiili-

seleccionar algunas de

sus resoluciones gque

afectan mds directamente a los pueblos, v, en es-

cial, al mundo del trabajo, con el fin

& canir-

tir a su divulgacidn. Iniciamos hoy la publicacidn
de esta seleccidn, que continuaremos en niimeros
sucesivos de nuestro Boletin,

SOBRE LA LIBERTAD

N

La orientacidon del hombre hacia
¢l bien sdlo se logra con el usowde
la libertad. (...) La dignidad ©uma.
na requiere, por tanto, que ¢l hgm-
bre actie segiin su conciencia & i
bre eleccidn, es decir, mowido” e in-
ducide por conviccidn intérna per-
sonal ¥ no bajo la presidn, [,,j.:];-
mera coaccion externa. (Consfifn-
cidn sobre la Ielesia en el mundo ac-
tual, P. 1, c. 1, «Dignidad de la per-
sona humanas, 17. Grandeza de la
libertad.)

La Iglesia (...) reconoce sincer-
mente que todos los bres, dere-
venles v no creyventes, deben colabo-
rar ¢n la edificacidn de este mundo,
en el que viven en comin. Esto no
puede rs¢ sin un prudente y sin-
cero didlogo. Lamenta, pues, la Igle-
sia la discriminacién entre creyen-
Tfl:'-:!-g no creyveniles que au-
toridades politicas, nmngu los de-
rechos fundamentales de la perso-
na humana, establecen injustamente,
(Ihid. 21. Actitud de la Iglesia ante
el ateismo.}

Es, pues, necesario que se facilite
al hombre todo lo que éste necesita

ra vivir una vida verdaderamente

umana, como son el alimento, el
vestido, la vivienda, el derccho a la
libre eleccidn de estado v a fundar

una familia, a la educacidn, al ira-
bajo, al respeto, a una adecuada in-

» formacidn, a obrar de acuerdo con

la norma recta_de su conciencia, a
la pratéceion de Ja vida privada v a
la justa libertad también en materia

sa. (Ibfd. 26. La promocion al

Jign comin. )

LA PFERSONA HUMANA ¥ LAS

AV CONDICIONES LABDRALES
8

Descendiendo a consecuencias
practicas de méxima urgencia, el
Concilio inculea el respeto al hom-
bre. (...) Cuanto atenta contra la vi-
da, (...) cuanto viola la integridad
de la persona humana, como, por
ejemplo, las mutilaciones, las tortu-
ras morales o fisicas, los conatos sis-
temiticos para dominar la mente
ajena; cuanto ofende la dignidad hu-
mana, como son las condiciones in-
frahumanas de vida, las detenciones
arbitrarias, las deportaciones, la es-
clavitud (...) o las condiciones labo-
rales degradantes, que reducen al
operario al rango de mero instru-
mento de lucro, sin respeto a la li-
bertad v a la responsabilidad de Ia
persona humana: todas estas pric-
ticas v olras parecidas som en si
mismas infamantes, degradan la ci-
vilizacién humana, deshonran mas a
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sus aulores qué a4 sus victimas v son
totalmente contrarias al honor de-
bido al Creador. (Ihid. P. 1, c. 2, «La
comunidad humana=. 27, El respeto
a la persona humana.)

Quicnes sienten u obran de modo
distinte al nuestro en materia so-
cial, politica e incluso religiosa, de-
ben ser objeto también de nuestro
respeto. ([bid. 28, Respeto y amor a
los adversarios.)

LA IGUALDAD ¥ LA JUSTICIA SOCIAL
Los IMERECHOS DE LA MUJER

La igualdad fundamental entre to-
dos los hombres exige un reconoci-
miento cada vex mayor. (...) Toda
forma de discriminacién cn los de-
rechos fundamentales de la persona,
va sea social o cultural, por motives
de sexo, raza, color, condicidn so-
cial, lengua o religion, debe ser ven-
cida vy eliminada. (...) Es hm‘nuzﬁk
que los derechos fundamentabes de
la persona no estén todavia %um
gidos en la forma debida en todas
partes. Es lo que sucede cuando se
niega a la mujer el derecho () de
tener acceso a una educacién v a
una cultura iguales a las gue se con-
cede al hombre. (...) La igual dig-
nidad de la persona exige que se lle-
gue a una situacion social mas hu-
mana v mds justa. Resulta escanda-
loso ¢l hecho de las excesivas des-
igualdades econdmicas y sociales que
s¢ dan entre los miembros de una
misma familia humana. Son contra-
rias a la justicia social, a la equidad,
a la dignidad de la persona humana
v a la paz social e internacional. (...)
Las instituciones humanas, privadas
o publicas, esfuércense por ponerse
al servicio de la dignidad y del fin
del hombre. Luchen con energia con-
tra cualguier esclavitud social o po-
litica y respeten, bajo cualquier ré-
gimen politico, los derechos funda-
mentales del hombre. ([bid. 29, La
igualdad esencial entre los hombres
v la justicia soclal.)

LIDERTAD SINDICAL, PARTICIPACION
BN LA ORDENACION CGENERAL DE LA
peONOMIA ¥ DERECHO DE HUELGA

Los empresas econGmicas son co-
munidades de personas, es decir, de
hombres libres y autdnomos. (...)
Por elle (...) se ii de promover la
activa participacion de todos en la
gestidn de la empresa, segun formas
que habra que determinar con acier-
to. Con todo, como en muchos casos
no es a nivel de empresa, sino en ni-
veles institucionales superiores, don-
de se toman las decisionues econd-
micas v sociales, de las que depende
¢l porvenir de los trabajadores y de
sus hijos, deben los trabajadores par-
ticipar también en semejantes deci-

;Luncs, por i mismos ¥ medio
-ggﬁr-:pmﬁ:mnntes libremente elegi-

 Entre los dérechos fundamentales
de 1a persuna humgna debe contarse
¢l derecho.a Tundar libremente aso-
ciaciodes  obrerd® que rcpresenten
autdnticamente al trabajador y pue-
davolaborar en la recta ordenacion

la vidy tcondmica, asi como tam-
whid cPderecho de participar libre-

mente en las actividades de las aso-
ciaciones, sin riesgo a represalias.
Por medio de esta participacion or-
ganizada, que estd vinculada al pro-
greso en la formacion econdmica ¥
social, crecerd mds v mids entre los
trabajadores ¢l sentido de responsa-
bilidad, que les llevari a sentirse su-
jetos activos, segin sus medios y ap-
titudes propias, en la tarea total del
desarrollo econdmico v social v del
logro del bien comin universal.
En casos de conflictos econdmico-
sociales (...), Ia huelga puede scguir
siendo medio necesario, aunque ex-
tremo, para la defensa de los traba-
jadores v el logro de las aspiracio-
nes justas de los trabajadores, (Ihid.
P, 11, c. 3. «La vida econdmica so-
cials. 68, Participacién en la empre-
sa v en la organizacion general de
la economia. Conflictos laborales.)
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El Concilio Vaticano Il y el mundo del trabajo
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Los CAMPESINOGG ¥ LA
REFORMA AGEARIA

En muchos paises econdmicamen-
te menos desarrollados existen po-
sesiones rurales amplias, v aun ex-
lensisimas, mediocremente cultiva-
das o reservadas sin cultivo para es-
pecular con ellas, mientras la mayor
parte de la poblacién carece de tie-
rras o posee solo inrn:lns irrisorias,
v ¢l desarrollo de la produccidn agri-
cola presenta caracteres de méxima
urgencia. No raras veces los brace
ros, o los arrendatarios de alguna
parte de esas siones, reciben un
salario o beneficio ind del hom-
bre, carecen de alojamiento decente

¥ son explotados por los intermedia- Ve
miis absoluta inses

rios. Viven en la

vel de vida r de participar en la vida
social y politica. Se imponen, pues,
reformas que tengan por fin, segin
los casos, el incremento de las remu-
neraciones, la mejora de condiciones
laborales, el aumento de la seguri-
dad en el empleo, el estimulo para
la iniciativa en el trabajo; mis to-
davia, el reparto de las p ades
insuliclentemente cultivadas a favor
de quienes sean capaces de hacerlas
valer. En este caso deben asegurir-
seles los elementos y servicios indis-
pensables, en particular los medios
educacion v las posibilidades Euu:
ofrece una sana ordenacién de tipo
cooperativo. Siempre que el bien co-
mun exija una expropiacion, debe
valorarse la  indemnizacidn i

, cquidad, teniendo en cuenta todo el

?uridaﬂ y es tal su situacidn de § “conjunto dedas circunstancias, {1bid.
erioridad personal, que apenas i, 71, Acce a iedad v dominio
nen ocasion de actuar libre vigfs- de los 5. Problema de los lati-
ponszablemente, de promover su fund‘fk"’ A
A\’ QWG AS
~ - )
' .6

Quierentos quie nudStiro primer so-
ludo sea para vogotros, por da con-
fianza que habéis puesio én of, huas
fa ahora, pequeito equipo qie cond
pone la redoccidn de dsie Bolefin.

Nuestro propdsito ha sido com-
prendido por vosolros, aungne eshi-
Midmio: ¥ somos consclenies que el
mintern 1* del BOLETIN DE IN.
FORMACION no ka estado a la al-
fira de la conflanza tan generose
menfe deposiiada em nuestras, hane-
hidn hasta ahora, pegqueias fuerzas.

Pero los  primeros pasos mumea
sowr fdeifes, v hoy, a un escaso mes
de su aparictdn, el Boletin cuenia
Va ¢on dind gram fomilin de suserip
fores y amtigos que se extiende des-
de Asturips g Gran Canarin, desde
Cddiz hasta Bilbao, con rtodos los

A NUESTROS SUSCRIPTORES

aﬁ;'ruu.sm priblenies, con fodaes fas
INImErsas esperanas gie exisben en
rtesirg patrin,

Al igwal qite en nwuestra presein
facidn, gueremos deciros que mo
sl wecesitamos viestra confianca,
sino, v mucho mds, veestra activa
colabaracidn. 5i todos somos cons-
cienfes de ello, esta revista Negard
a4 cumplir los obfettves gque pos
hentox frazado, pergue los creemos
recesarios: fa comnsecucidn del efec
tiva cumplintierio de muestra legis-
tacidn laboval y su mejoraniento.

CQuie extay lneas sfrvan, pues, de
salude y dnimte. Entre fodos hare-
mas gie lo gue hoy nos parece fan
insalvable, Hepire a ser ny pronto
enpa fangible realided,
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SUPUESTOS
DE DESPIDO

Un problams de notable interds s plantes
sobre I subsistencis o sxtensldn de la rels-
cign labaral sntre la Empresa y ol Trabaja-
der, evando este ultime sefre un arresto
gubsrnative & imeluse cuands se enzuenifa
en prisién praventiva,

Es evidenie que la Ley no exige de la Em-
presa que dé por lsrminsde sl contrato da
trabajo, y la cuestidn e reduce aimplements
& &l sitd fecultada para proceder al despido
por tal eawsa wiilizande come fendamenis
legal el apartade a) del articuls 77 de [
Ley de Contrato de Trabajo, por falise redie
radai a injuitificadss de aslstencin al irabaja.
o si, por &l contrario, la invecacidn de T
fuerza mayor, por parie del 1rl'h-lild¢'i' der-
pedida, s srguments axculpaterie suficlents

de su conducta para oponerse al deapide por
improcedents,

Mo pretendemos mids gue wn simple plan-
teamisnto del problems y un somers sstudia
de laz clrconstanclas que #3 necetaric tener
an cuenla, iln profusdizar sn disgulsbclones
téenicay, mantenldndenss sl en ls linsa de
divelgacién gue la revista se ha impuesta.

La Ley da Comtrato ds Trabajo en las caw-
sas de cdespide satablece como primers de
ellas lo Falta relterada & injustificads de asls-
tencia y pentualided al trabaje, Justifics-
cidn y reiteracidn ne sen alternativas aino
complementariss, Lo falts, puss deba ser
reltersds sdemis de Injustificads. Esta me-
cesidad de ambay condiciones es una cons-
tambs &n las consideraciones de las senten-
ciat que ss refieren » estos casos.

El hallsrss detenida el trabajeder no es
causa que |ustifique el despide. En senmtencis
de 17 de poviembre de 1932, 5o afirma que
a3 &3 [usta causa de despedido la Falte del
empleads al trabaje tres diss comsecutivos
par  hallarse detenide en el Jurgeds de
Guardias.

Lin embarge, en sentencis posterior e
comiidera cavss suliclenie de despisa la Fal-
g de ssistencia al trabaje de wm empleada
pox pflaidn debida a Infraccidn de la Ley de
Tesas y sustraccidn e los pafiokes =a s car:
gos_ No pusds, Ml smbarge, considerarss site
wertencis cantradictoris con |a anterior pors
qua en &l prewens eeso #f orbgen del despide
na fhene su cavse en el hecha de encontrarss
en privisa, slee en la infidelidad par roba en
ol luger de trabaje.

La detencitn preventive que esta sin nin
guna consecuencla, oplnames que no debe
sor causa de rescisidn del Contrate de Tre-
hajo, sing que dile debe gquedar en suspento
como en &l wpueits de la bajs por enferme-
ded, Dw ls misma forma stimames gqua Ao
debe quedar rescindido el contrato de traba-
jo en ol case de gue el procedimisnte sea
sobresside o ol trabajador sea absuslie,

Do scwsrds con la tesls axpusils, @@ pro-
menclan las resslucionsas de & de jumio ¥
9 do julia de 1940,

Muy aclaratoria es ls seniencla de 1B de
actubre de 1952, donde se establecs gue nmo
basta simplements afirmar que el obrero qise

#ith prese ne pueds ir al trabsje, sum gque
riends ir, porgue haya una cawsa gie e la
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SUPUESTOS DE DESPIDO

impida, sine gee = precise analizar y cone-
cor la matvraleza y cwalidades de ssa cavsa
origen de la privecidn de libertad, ya que no
#i lo miims perder la libertad, comoe wietima
de on secusitro, de una detencidn ilegal, o
per una medida precautoria, que perderla en
wirtud da sentencls condenatoria dictada por

les Tribunales encargedos de adminlsirar jus-
ticia.

Lu santencis de 24 de mayo de 1980 dice:
a5l biem es clerto que en muoches cason la
detenclén o prisidn de un productor puede
jestificar su falta de asistencla sl trabajo
con la conshgelents enervacidn de la cawsa

de despide...s

Queda en pis ol problema de ol =2 o no
juste ol despide por la simple detencidn pre
ventiva nclyse habléndose dictado awio de
procesamisnte, o cual no establecs, por i
salo, la culpabilidad.

A esle respects ei bastante terminamie ¥
significativa la sentencla da s Magistrators
de Trabajo dicteds & 11 de novembre ds
1945 gue texiualments express: «5i bien mo
san volunlaries las faltes ds sslsiencia =l
trabajo de los sctores, 4 han de contidersree
tales las gque mativaron ls detemches de los
mismos, llevads o cubas ol & de mayo y an
ouys sitvacién continvabam en o momento
de celebrarse ol juicio ol 25 de junio, y las
consldaracionss gue e haecen de gque pusds
ssbroserse el wwmario o que la senlencia
gque recalgs s abialutoria, no pusds cbligar
a la Empresa a temer vacambes unos puessbos
de trabaje Indefinidaments, por sclod sjancd
a s2 wvoluntad y gue han de imputarse a loa

Sin embarge, se produce wna aparants
coniradicelén sntre la sentencla expresada y

la gue o Tribunal Central dictd ol B da
junio de 1960, qua expreds; aCue ls mers
detencidn policlal, mo significs por af scla
la existencia de sctos woluntarios... por e
gue al ne entendeclo asi la Magistratura de
Instancia incidiéd en ol error gue em &l re
eurse ia denuncies,

Esta sanfencia Ciene interds por cwanio
supreaa elaramentes que la mers  detencldn
palicial mo significa per &i sola la existencia
da sctos volentarios e llichos.

Em igwal sentide s pronwncis s sentencia
de 2 de junio de 1959; a.__la preiuncidn de
veluntariedad debs cader en sguellos caam
en que se demoesire gque el supeeste =
errénes, oo pena da ncidic en gravisima in-
Justicla de hEcar reiponsable al 'prﬂnl.'lllr
de hecher qua wo habla comaetidos.

Andlegas aen led  sentencian del Tribu-
nal Central de Trabajo de 11 de noviem-
b de 1960 y ln de 19 de diclembre de
1959,

Sin embargs, el problemas vemeos gue no
eitd resuelio de wna forma total, clara y
contundante ni por la leghilacidn ni por la
intarpretacidn  jurisprudencial, coms cabria
eiperar, porque sdemis slempre ocurre gque
ios procedimientos de despido en estos casos
 plantesn cwands no exivie miés gue s
incoacitn de wn semarie y s Magistratura
no splaze su resslucidn supeditdndals al re
wiledo del procedimiente penal, como seria
scomiejable, puss puede declarsis juste wn
despido y, posteriormante, la jurisdiccién pe-
nal dicter ena sentencla sbsoluteris, sokrs
ia base de los mismos heches que dieron
lugar & la sentencia que declare jusla el des-
pida.

ALFREDO FLOREZ
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HEMOS LEIDO
PARA USTED..

Benjamin FARRINGTON: Ciencla ¥ politica en el mumdo antigewo, Bd. Clencia
Nueva, Madrid, 1965, tr, de Domingo Plécido Sudrez, 222 pigs. 22 x 18, 150 pias,

Editorial Ciencia Nueva indcin sis publicociones con esta obra de Benjamin
Farringion, que consiituye wn buen principio para ganarse la comfianza de Tos
lectores quee busguen aumesnfar sis comocimierios v dor a su formacice enltaral
bazes Tdlidas ¥ racionales,

El libro de Farringion, a fravds de una critica serema v razomads, va poniendo
en evidencia las supersticiomes, los mifos v prefjuicios de las culfuras griega v
lating, asi como la sendo erudicidn corriente, que sucle repetir, uma ¥ ofra vew
tdpicos v lugares compmes sobre la Mistoria, las clenclas soctales v la cultnra
cldzica en geweral. Ciencia v politics en ¢l mundo. antiguo mo sdlo desmitifica el
clasicissme de Grecia v Roma, sino gue esfudia laf consas socioecondnticas gue
Manearcen sobre la vido de los pensadores griegos, analiza ef cardcter social ¥
politico de estas causas v relaciona las obras de cada auter con la sitwacidn poli
Hea concreta en la gue s¢ elaboraron, J'a gue da aplomo dialdetico a sus ragona
nrienfos ¥ fuerza diddetica a sus conflusignes. A fravids de sis pdgings, las con
cépciones filosdficas o sisternas abgrractos” de ideas, repetidas machacomamente
por enuditos superficiales y escuelas con mds renombeedgue S#riedad clentifica,
s¢ revelan, frecuentemente, como mples insirumenfos politicer” de determinados
imtereses. El raronamienio Plarait pira «corm Hul-;“ eardcier divine del
Sol, de la Luma v de las r:hﬁ, v para l,l _'y “ehormes penas impues-
fay a o «gfeoss Qe ntﬂﬁln tales diving T | perpefid o rueriel,
queda esclarecido al poner de relieve, ¢ @ulor, lafVintereses econdmicos ¥ poli-
ticos quae respaldaban rales  eoncépoiones ) religioast. o iudadanoss —decia Pla
lght=m wiois hermanos, pero Dios ox Ma\Jiecko derinfos. Algumos de vosotfros fe
mdis derecho a mrmdﬂr & af créaras o3 o J‘i:r.].n;r con org, por lo gue fabidn
gozdis del mayor honer. Otros, destimados o ser auxiliares, han sido hechos de
plaila; ofros, por fin, cstdn destinados o ser agriculiores v obrevos: los ha hecho
de ramas ¥ de hierro, v esfas faracterisficns s¢ conservardr casi siempre on los
hijoss (pdgs. B5-88).

Estas afirmaciones, asi coro oiras (gealivienle peregrings, jumfo con la serie
de sestridentes confradicoiness que encoNiTArMos ¢ fus efcritos, Farian incom-
prensible a Platén, como a los demds cldsicos griegos v latings, 5i wo estuedidrantos
sis bdeas —commo hace Farrington— dentro del marco econdriico social en gue
s¢ produferor. Al esincdiarlos de esre modo, aiores sconsagradoss descienden a
la alivra gue les corresponde en la escala de valores humanos v cientificos. Por
el confrario, ofros, menos dividgados, enmientan sy estalura hurmang, social ¥
cientifica. En resumen, Forringlon wos ssitdas en las mejores condiclomes para
coutipremifer @l mucide anfigee ¥ no perdernos en el dédale de eridicidn, s o
menes eleborade, que Ma fleido, ¥ fluve, de los clasicisias amtigios v modermos,

El paganizsmne v el moncieisnn, las supersticiones ¥ los mitos, los dioses an-
fropomdrfives y oy divinidedes astrales, las ideas de los cinfcos v lax de los
estoicos, las concepeiones de los epiciiress v las de los acaddmicos, los argie
ivignifos de los unos ¥ las réplicas de los oiros; fodo eso estd expuesto com la
nndxima sencilles. pero sin merma de la debida docementacion. Con ello, se con
sigue en el razomamwiento tal solidez, que sus comclusiones aparecen plenamente
demostradas, desde el piite de vista rocional v dialdetico,
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Pero, podria argumentarse, ¢pava qué hemos de estudiar el minmdo aniigen
ciando fanfos problemas fememos hoy gque nos agoblan y cwsndo tantas euss-
riones actuales recaban nuesira alencidn v nuestro esfuerzo para superarlas? Sin
embargo, aqul reside, en mi opinidn, In cwalidad mds saliente del libro e oo
mentamos. Empieza con Anaximandro (siglo VI o de J. C.) y termina con Séne-
ca {siglo I de miestra era); pero, en todo momento, parece como si sdlo abordara
eucstiones actuales, vivas. Desde las primeras pdginas, ermbarga al lector ¥ cai-
tva su imterds hasta el final. A ello contribuye, por un lado, el estilo concisa,
contundente y al mismo tiemipe agudo del antor v, por ofro lado, la labor del
traducior que ha sabido interpretar correctamente el pensamienta de Farrington
¥ conservar sy claridad v amenidacd.

8. RUIZ

HAY QUE AMPLIAR EL DESPIDO

El 3 de junio de 1965, el dia-

rio «YAs publicaba en su pdei’

ma 11 una noticia de la agencia

Cifra segin la cual la Suciméfiq .
Espafiola de Construccidn@Na-

val, de Sestan, habia neiado
el «cierre temporal 5 &x-
plotacioness debido «nl plgn-

asimismo causas especiales de

§ despido para los consejeros de
“las grandes, empresas por su

participacitm, incluso solo pre-
stnta, Y wnegierre patronal.
(:g%ép-'ﬁerydfﬁ’d‘v anfe la Magis-
IraLra pave “dilucidar si el des-

{pidy fue procedente, improce-

teamiento por los productores o widenie, 6 nulo. Los consejeros

de la empresa de diversas re-S

clamaciones para giiva solucidn
s¢ encuentran go curso las per-

tinentles conversaciones eom los <

directivos de la faetorias,

Las disposiciones actuales so-
bre «conflictos colectives de
trabajos, han afadide a las ya
cldsicas cansas de despido del
articulo 77 de la Ley de Contra-
ta de Trabajo ofra nueva: la
participacidn  del rrabajador,
incluse sdlo presunta, en uno
de esos sconflictos colectivoss,

Pero un cigrre patronal, ¢no
es un aconflicto colective de
trabajos?

Debieran las leves prevenir

Gne “Dstentasen cargos sindica-

ihﬁ' por la rama econdmica no

podrian ser despedidos sin pre-
via instruccidn de expediente.
Si el despido se declarase im-
procedente, la opcidn entre in-
demmnizar y readmitir al conse-
jero corresponderia en rodo ca-
s0 a los trabajadores, salvo que
en la semtencia se expresara
que el consejero no participd
en el cierre patronal, en cuyo
caso la opcidn corresponderia a
los trabafadores sélo si la em-
presa conrara con menos de
cincuenta accionistas.

EDUARDO CIERCO
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Conflicto colectivo de PERKINS HISPANIA

fWiene de la pdpina J4) E
¥idual {a veces, In acumulacion de demanidns individuales llevarfa a plantear situa-
ciones de Conflicios Colectivos), ;

Los tramites para plantear un Conflicto Colective son: Denuncia de 1a situscion de
Conflicto Colectivo en el Sindicato Provincial (el cual intentard la concillacidn de lns
partesk si no hay avenencia, remite ol expediente, con su informe, sl Delegado Pro-
vincial de Trabajo, el eual nuevamenie Intentard ks avenencia: & no s llegarn a elln,
puede dictar Lando (caso que nos ocupa) o remitir o actuado a la Magistratura de
Trabajo, la cual, con caricter de urgencia, dictard sefilencin, recurrible en alzada (en
el mimere anunciade monogrifico sobre Conllictos Colectivos volveremos sobre este in-
leresanie temnp).

Solamente nos falta felicitar a los trabajadores de PERKINS HISPANIA, 5. A, par
el acierto. en el plantenmiento de sus problemas v de In favorable soluclén obtenida,

£
4 .
Nﬂ”l:l.ﬂ%_'Sf;;chgJES ~

y € ,_;i_,)
En las reuniones del Pleno de'lg Seccion del Syndicarn, Nacional de la
Construccion, Vidrio y Cord e tuvo hluﬂa%:ﬂu{ s en los dltimos

dias del mes de noviembre 8 1965, con la_faihencidodtl Delegado Provin.
cial Sindical, el Fresidente Nacional v dgll® SecPn Social, el Secretasio
Asesor, Secretario de Actas § Vocake§(Nevionales” que on ndmero de 156
acudicron de todas lns provincias & mﬁr:ﬂflu;iﬁn de un millén de traba-
ladores, se puso de relieve, en jprimer dugar, ¢l elevade espiritu sindicalista
que animaba a todos, no obstante Jo cual, hickerom hincapié en ¢l disgusio
que existe entre los trabajadores de séta rama de In indusiria, en base a
que despuds de dicz meses todas Las peticiones que fueron formuladas en
su dia y recogides en los acberdod que tomd la 15 Asamiblen Macional, adn
ne han tenido conocimiento de que por parte de las Autoridodes’ Loborales
se haya dictado disposicion alguna relacionada con los mismos,

En aquellas conclusiones de Iy | Asamblea Nacional de la Construccidn
& recogia el sentir de ese milldn de trabajadores cuyas condiciones de vida
k. encuentran peor reguladas que las de otros Erupos de In produccidn
nacional, ¥ tras agudos debaies de I mayor trascendencia s¢ acordd In
ulnuiﬁndthsuhrfm,ldmﬂmalnumrﬂmd:m,hfﬂmmiﬁn
profesional de los trabajadores, prevencién de accidentes, seguridad social,
¥. en una palabra, una mds viva ¥ petual recstructuraciin de s normas
por las que deben regirse los Convenios Colectivos fue o LN gran nimeno
de trabajadores afectan,

{De Enlace Sindical, mimers de enero de 1968.)




Conflicto colectivo
de PERKINS HISPANIA

Con fecha 11 de marzo se ha resuelto, por Laudo de obligade cumplimienio dicia-
do por el ilustrisimo sefior Delegado Provincinl de Trabajo de Madrid, un conflicto
colective, incoado por denuncia preseniada por ¢l Jurado de Empresa, en asamblea de
todos loa trabajadores, contra la empresa Perkins Hispanka, 5. A,

Este, como todos los Conflictos Colectivos, ha sido tramitado ante ol Sindicatn
Provincial correspondiente v In Delegacidn Provincial de Trobajo, como precepias el
Decreto 2.354/1962, de 20 de scptiembre de 1962, regulador de los Conflictos Colecti-
vos de irabajo.

En su tercer resuliado, el Lawdo recoge como cuestiones fundamentales on las g
i basa ol conllicto, Ins sipulentes:

I* No haberse cumplide por la Empgesa PERKINS HISPANIA, 5. A, una su-
pucstn promeosa verbal parn ascender nl'lp_u..-r.f-mnur con categoria profesional de espe
cialista al nivel salarial de 130— pesetas dim, unn ver tramscurridos los seis primeros
meses de permamencis en la rm:pn.-‘.w:

1* Mo haberse -:umpHduh.u&‘r p:;ﬁ.: de Lo cn-.p.’p'sga‘cl_um_i_"'iiinmisn contraido =n un
protocole firmado el 26 de junlod® 1965, en urd:nnu nn@ﬁf un sistemn de retribucidn
por incentivo, con cfectos desda primero de nwlr:ml;n de 1985,

3* No haberse abonado por la empress ol 20 por 100 de plus extrasalorial corres
pondiente a domingos v festivos ‘Comprendidos on el periodo de 1* de junio a 31 de
diciembre de 1964, de conformidad con b que establecid ln Resolucion de 1a Direccidn
de Ordenacidn del Trabajo, de 16 de septiembre de 1964,

45 Existit para determinados trabajadores o categorias profesionales unas dife-
rencias enire los salarios realmente’ percibidos v los minimaos fijados por el Convenio
Colective del Metal durante ¢l periode de 1 de julio al 31 de diciembre de 1965

3" Hober sido indebidamente ahsorbida v compensada una gratificacidn de cinco
pesetas por hora efectivamente trabajada, que fue pactada entre la empresa PERKINS
HISPANIA, 5. A, v su Jurndo, con cardcter de no absorbible, con fecha de 27 de
emro de 1964,

En su Laudo, la Delegacion Provincial de Trabajo ohlign a PERKINS HISPAMIA a
aplicar en firme un sistema de retribucidn en funcion de rendimientos ¥ otras e i
ras exigidas por los trabajadones.

Es de interés para ¢l Mundo Laboral que se hayva planteado, v resuelio con Louda
dictado por ¢l Delegado de Trabajo, un Conflicto Colectivo.

Desde gue fueron regulados los Conflictos Colectivos por el Decreto citado, es un

cavce poco usado en la prictica, al contrario de lo gue ocurme con la demanda indi-
{Pasa a la pdeina F5)
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