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A NUESTROS SUSCRIPTORES

Panemwmos oy en vieestras manes el mimere 4 del BOLETIN DE INFOR-
MACHON, Lo penemas awmeniado, dedicande wna parie del mismo @ oo
meeritar el fexio de la Ley de Bases de ln Seguridad Social. Con ello tnfen-
tamos gue, cada ez, sea mds awiplio, mds repressntative del micnido del
rrabajo ¥, en wnp palebra, mejor.

En su corta existencia, hemos wislo Gue la repercusidn del BOLETIN Ia
siite noctonel. Y hemos wisto tambidd lo necesidad de gue parte de sus
piginas deberian ser excrilas, para ser rids exacias, desde diferenies provin-
ctias de Espaita. Asi fnaugerameos hoy las secciones Sevilla Laboral v Vigcava
Laboral. La primera, surgida del deseo de un grupo de abopados de la ca-
pital andaluza, v la segunda, con o publicacion de anos documenios Negados
a niresira redoccidn a propésito de une répliva a unas anolaciones a dir con-
flicie colectiva, Una y ofra, por distimtos motives, explicen, creemas, la si-
feacicn leboral de esfas dos provincias t.vpur]u!uu!.

Fm.n‘gl.n: mieidtra seccidn «MHemoz leldo pora wideds, a CHIr g de prnEsiro
coleborador don Silverio Ruiz, seccidngue rontas muestras de adbesidn ha
prowriovide ande miestros leclores, a/la ver gue nos felicitames por poder
volver a condar con ien valiosa r.'ﬂfrl-'lﬂn:lﬂwr

Y. por iltiimo, queremos murh:‘h pedir un poca Jda, pacigncia @ nuesiros
consedtanies, va que of mirmera { cavias recibidds hﬁrnr‘ e iencho, res-
ira capacidad de contesiarias con fo rapides e qunrrm‘.‘. Par ello, damos
prioridad a aguellas que %ﬂ" resueliag, Ean urm (") Pero éslo o
iprtere decir, ni ariicho mERos, gue o pm@ﬁu Wil 5 peticiones de acla-
racidn, simo seftalar wn defecro an llrmimi fqawﬂnwrnkrm {HE ESPETAMIOT
p-;d'r p:rrﬂ:g'{r promfarrentd,

™ ¥ m lan que entrafandBn llru‘I_Hl-'-qur =Iﬂ§_|' a una proscalidsd e trahajaiane.

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO LABGR@L

Estd en estudio la or ctcin de ln ASOCTACION ESPAROLA DE DE-
RECHO LABORAL, a :Ji'ﬂ'.i abieria a .I'mi:u: J'ﬁu PETSOREE

Iﬂh:rnlr pnr m efective mnp‘-r ficipacidn de todos los
slabroracion de Iu dis,pu.n‘dmu laborales: dslos
'-u'.rl n!mma: d-u: los objetivas de Fnl
Seégitros de que muchos de muesires lectores fendrds fnterds en la cohsii-
fucidn de la Asociacid, les ros ervien i opiniones sobre la idea
i o Redaceidn de nuesfra Revista o a nombre de mestro Director,
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NO MAS FRAUDES

be esti generallzando, de una ma-
nera alarmante, el uso, contrario a
la ley, de hacer firmar a los traba-
jadores contratos sucesivos de dura-
cidn determinada, tres, sels o nueve
meses, Esta costumbre, lo afirma-
mos, es contraria a la ley. Pero sien-
do asi, gen qué basan las Empresas
Sus argumentos para continuar con
esios usos?

Semin nuesira apreciacion, en una
Fraudulenta interpretacion del mime-
o 1. del articulo 76, en relacion con
| ¢l articulo 27 de la Ley de Contrato
de Trabajo, Ambos, textualmente,
dicen asi:

=Los coniratos de trabajo termi-
[  marin por alguna de las causas si-
| guientes: 1.* Las consignadas wvi-
| ldamente en el contrato, salvo

que el ejerciclo de la Faculiad

constituya manifiesto abuso de de-
| recho por parte del empresario.s
| Art. 27: El contrato de trabajo

podri celebrarse por tlempo in-
| definido, por tiempo cierto, ex-

preso o bhcito, o para obra o ser-
| vicho determinado.»

La correcin interpretacidn de es
tos articulos no es otra sino que las
Empresas son autorizadas por la ley
para reallzar contratos por tlempo
cierto cuando se ven en la necesidad
de realizar obras fijas ¥y normales,

EDITORIALES

obrag de montaje, por ejemplo, el
construlr una nueva fabrica. eic.

Pero, en la actualidad, estos con-
irntos se celebran normalmente con
el lin de no aumentar las plantillas,
para poder despedir a los trabajado-
res cuando finaliza el tiempo del con-
tralo, para hacer las funciones que
constituyen el trabajo diario de la
Empresa, constliuyvendo, v asi lo de-
nunciamos, un fravde, un subterfu-
glo ¥ un claro abuso de derecho.

D¢ otra parte, se encueniran en
franca contradiccion con las Regla-
mentaciones Naclonales de Trabajo.
Asi, por.ejemplo, en la Reglamen-
tacitn  Naclomal de la Siderome-
talurgia, gu articulo 538 se fija que
¢l personal, una vez transcurrido el
pluzo de prueba (tres semanas parn
los especlalistas, una semana para
¢l pedn ordinario, ete.), ingresarin
en la planiilla de la Empresa. ; Cémo
entonces puede darse el caso para-
déjico de personal con muis de un
afio de antigiiedad v que son consi-
derandos como eventuales? ;Por qué
lns Empresas se exponen a hacer es-
te fraude que las coloca fuern de la
ley?

Nosoitros creemos que por las si-
gulentes causas:

1.* Porque no son castigadas con
suficiente rigor por estas de-
fraudaciones.
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2* Porque les representa enormes

ventajas, tales como el despido
de trabajadores NO GRATOS
en un tiempo determinado.

1* Para no aumeniar la plantilla de
In Empresa.
4* Para aumeniar la produceidn

con un personal que no queda
ligado definitivamente a la Em-
presa, aprovechando la deman-
da de sus productos.

Y asi podriamos seguir enumeran-
do una serie de ventajas.

De otro lado, veamos cuidles san
los perjuicios que esios conirafos
representan para los trabajadores.

La situaclén que les crem estos
coniratos es injusia y contraria a los
derechos que por las leves tlenen re-
conocidos, ademis del ligico clima
de inestabllidad dentro de la Empre-
sa. De cara a las elecciones no tienen
la categoria de fijos ni el tiempo que
el Reglamenio exige para ser elegi-
dos, eic.

Esias afirmaclones nuestras han

| sido recogidas por Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 4 de junio de
1936 (Aranzadi 2179/56), en la que
se considera que la libertad contrac-
tual, sin limitacion alguna, es con-
traria a la estabilidad v continuidad
en ¢l trabajo que recoge la legisla-
|I cién social, la cual permite que se

A

| celebren contratos por tiempo de-
terminado, pero si dichos contratos
se¢ prorrogan por tlempo indefinido,
no s¢ pueden dar por terminados si
no exisie causa jusia de despido co-
mo exige el articulo 77 de la ley de
|. Contrato de Trabajo.

| lgualmente considera la sentencia

| que redactar uno o varios contra-

tos de forma que el productor gue-
de separado de la protecclén que
lag leyes laborales le reconocen,
constituye manifiesto abuso de de-
recho por parie del empresario, en-

\ iafando una fecldn, porque tales

clreunstanelas previstas, medltadas
v puestas.en prictica por la Empre-
s purw privar a los obreros de la
posthilidad e ingresar con cardcler
| fijo, CONSTITUYE UN FRAUDE DE
LEY o FRAUDE A LA LEY, va gue
i!l patrono, con sus actos relterados,
pretende conseguir un resuliado pro-
' hibido por la norma juridica, am-
panindose en otra con hnalidad dis-
' tinta,

Por tanto, estimamos que estos
contratos deben ser denunciados an-
te las Autoridades competentes, an-
ie las cuales y desde este BOLETIN
queremos hacer patenie nuesira pro-
tesia por el uso que de este fraude
juridico se viene haciendo en mulii-
tud de Empresas espafiolas, para ter-
minar diciendo, como al principio,
NO MAS FRAUDES,



MAS SOBRE LOS FAMOSOS
CONTRATOS POR SEIS MESES

Ultbmamente se viene observando
que las Empresas abusan de los con-
tratos por tiempo definido v, espe-
clalmente, por el plazo corto de seis
meses,

| Estos contralos por tlempo clerto,
que en principio pudieran conside-
rarse legales, son nulos de plenc de
derecho habida cuenta del contenido

| del articulo 4. del Cadigo Civil, en
el que se establece que =son nulos
los actos elecutados contra lo dis-
puesto en la leys.

Pero, igualmente, estos contratos
suponen una renuncia de derechos
por parte de los trabajadores que
también determina la nulidad delos
mismos, en base al pirrafo 2 del
cliado articulo 4. del Codigo Civil,
al decir que «los derechos concedi-
dos por las leves son renunciables.
a no ser ¢sia renuncia conira €l in-
teres o el orden piblico, o en per-
juicio de terceros,

Y es claro que los contratos por
tempo definido suponen renunciar
a derechos irrenunclables tales como
el derecho a la propla subsistencia
no solamente el firmante, el trabaja-
dor, sino su familia. Lo que implica
un indudable perjuicio a terceros.
Del mismo mode pueden afectar
igualmente al orden piblico, ya que
al generar despidos masivos pueden
dar lugar a la creacién de un estado
de inquictud en el dmbito laboral.

Como deciamos, estos contratos
son contrarfos a la ley. El articu-
lo 76 de la Ley de Conirato de Tra-

bajo, en su mimero 1., debemos po-
nerlo en relacién con el 1.256 del Co-
digo Civil, en el que se establece que
sla validez v el cumplimiento de los
contratos no pueden dejarse al ar
bitrio de uno de los contratantess.
Y no otra cosa sucede con estos con-
tratos por tempo definido. La fgual-
dad entre las partes contratantes no
exisie en ¢l Derecho Laboral, y estos
coniratos no tienen de tales mas que
el nombre, ya que, verdaderamente,
s¢ lrata de unas condlclones deter-
minadas impuestas por las Empresas
¥ que debe-acepiarel trabajador sin
saber, en Ja mayoria de los casos,
cuil es el verdadero contenido de lo
suserito, nl cuiles son los derechos
a las obligaciones que pueden afec-
tarle. Por esto soslenemos que son
nlos al dejarse al total arbltrio de
uri@ de las partes, de la dnica parte
que cuenta, la Empresa, la regula-
cion del tiempo v del efectivo cum-
plimiento del contrato.

Pero es que, ademis, el Cadigo Ci-
vil que, como se sabe, en el dmbito
laboral tiene cardcter subsidiario, en
su articulo 1.116, priva de validez a
aquellas obligaciones en las que
se estlpulen condiciones imposibles,
contrarias a las buenas costumbres
o prohibidas por la ley.

Y no solamente basamos en estos
articulos la nulldad de estos contra-
tos, sino porque en el Derecho del
Trabajo existen unos principios que
no deben olvidarse nunca, ya que
tienen su razdn de ser v han sido es-
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tablecidos por el legislador, tenlendo
muy presente la desigualdad funda-
mental que existe en el mundo del
trabajo entre las dos partes contra-
lantes. Este enfreniamiento, esia
desigualdad, esta situacion de infe-
rloridad de clase, es In que ha deter-
minado que el legislador, en su akin
de proteger a la parte mis débil de
la socledad, haya dado vida a los
siguientes principios:

1.* El gque no rija el principio de la
autonomiéa de la voluntad en
esta clase de contratos, dado
que las partes contratanies no
s¢ encuentran en un plano de
Igualdad, v, por esta razdm, el
articulo 9 de la Ley de Contra-
to de Trabajo, al marcar el Or-
den Jerdrquico de las normas
que debe regir la contratacion
laboral, coloca en ¢l cuarto lu-
gar de su enumeracion la volun-
tad de las partes.

2 El principlo por operario y de
respeto a la condiclén mis be-
neficiosa. Esto significa que =i
en los contratos se establecen
condiclones mas beneficiosas
que las dispuestas en las leves,
decretos v reglamentos, en todo
momento prevalecerdn las que
sean mis beneficiosas parn el
trabajador, segin el articulo 44
de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

3" El principio de la irrenunciabi-
lidad de los derechos. Este prin-
cipio se deriva del articulo 9 de
la cltada Ley de Contrato de Tra-
bajo en relacion con el 36 de

dicho cuerpo legal, v supone que

EDITORIALES

la renuncia a sus derechos he-
cha por un trabajador no puede
por menos que ser nula de ple-
no derecho, porque ello supon-
dria la renuncia de las condiclo-
nes indispensables para la efec-
tividad del derecho a la vida.

81 a todo esto anadimos el hecho
de que las Empresas pretenden con-
seguir con estos contralos por seis
meses cludir la Indemnizaclén que
lleva aparcjada todo despldo decla-
rado improcedente por la Magistra-
tufa.

En esie sentido tenemos que des-
tacar lo senteaein de 7 de abril de
| 1965, donde ge establece la nulidad
do mn contraio de sels meses v se
\ eomsldera prorrogado por tiempo In-
 definldo al no haberse alegado justa
covsa de despido, porque frente o
la woluntad individual de atribulr ca-
ricter eveniual a una relacidén lnho-

| ral existe el interés social.

No queremos lerminar estas [i-
neas, demostrables de la nulldad de
estos contralos temporales, sin lla-
mar la atencidn de los trabajadores
sobre el peligro que encierra pam
ellos la firma de cualquier documen-
to, sobre todo los que se vienen de-
nominando Saldo v Finiquito, por-
que ahi si que puede haber toda una
gama de derechos que son renuncia-
hles con cardcter Irrevocable. Por
tal razén, antes de firmar un Saldo
v Finigquito deben consultar con las
personas que puedan asesorarles en
debida Tormia.

.



VIZCAYA LABORAL

El conflicto colectivo
de la Babcock & Wilcox

Iniciamos esta seccion de VIZCAYA LABORAL con la publicacion de varios male-
riales en torno al conficto de la fadbrica Baboock & Wilcox, de Bilbao. Tienen su origen
en la nota publicada en nuestro ndmere 3, enjulciands ¢l comportamiento del Jurado
de Empresa de ln Babeock, comportamiento gque nosotros jurgibamos equivocado al
tiempo que sefialibamos lo falta de repredentatividad del cliado Jurado. Sefialibamaos
usmbién el cauce '|¢ﬂ:l| rewl.a.dnr de 1o conflictos colectivos,

Creemos que aqui estdn planteados dos _pl‘uh]..:m.u'.- Primers, el problema de In falia
de representatividad del Jurado de Emprisa® ‘l:‘[ In Babcock, si es que existe tal falta
Segundo, ¢l problema de Ia mllu:iﬁn d-.‘*un conflicto mrcullhﬂ‘

Publicamos en esie nimero la car rllngu.l.l. al E-:;L"iﬂ'F 'pur d‘fm de Empresa,
asi como la nola redactada por gi.m!-umn- Jurado, T;:ﬁhlt‘n IMM varios pdrrafos
de In amplia informacién que publs el 11 de m.g-& e duﬁ{“‘m Alcdzars de Madrid.
Hay no quercmos entrar en el -J-ﬂ?“h-li del tema - -.ﬂm:h}n sencillnmente recogemos
opiniones. Solamente queremos precisar uriu ulcsﬂ‘ﬁh en tormd al asunio:

I* Las opiniones que publicamos boy son urnab a los mismos trabajadores de
la Babeock. Pedimos o los trabajadores de esta Empresa nos hagan llegar sus andlisis
sabre In cuestidn debatida. Creemo® que cllas son, ante todo, los que deben opinar,

1* Recharamos de maneta absolutadel tono en que estd escrita la carta del Jurado,
g tan distinto del wtilizado mpor los obreros, tomno, por otrm parte, tan conocido de

todos, oscilande entre ¢l insulio, el desplante ¥ ls amenaza de scomenzar a tiross nuc
vinmenie,

3* La carta del Jurado empicza hablando en nombre de si mismo, es decir, del
Juradas, ¥ en nombre de sla Comisidn de Obreros de Baboock & Wilcoxs, pero a la hora
de firmar solamente habla del Jurado. Mos preguntamos: si sus opiniones son sola-
menie savas, ¢por qué citan al comlenzo a la «Comisitn Obreras?

4 Es obvio sefialar que la Redaccidon del Boletin se responsabiliza de 1odas aque-
ltas notas v articulos que aparecen en sus pdginas sin firma al pic. En el Boletin nada
queds =oculto en ¢l anonimatos.

Oueda abierta, por tanto, In encucsta en torno al condflicto colectivo de ln Babcock &
Wilcox., Esperamos opiniones en In seguridad de que serin acogidas en o BOLETIN,
prucha médxima de ello o constituye la publicaclon de los eseritos del Turado de Em-
presa. Es norma del BOLETIN no censurar a nadie,
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DEL DIARIO <EL ALCAZAR»

Reproducimos algunos pdrrafos de la informacicn que, a pdgine entera, publicd el
diario «El Aledzars, de Madrid, ¢l pasado 11 de mayo del presente aito, escritos por
0.V, AMlefandro Guillamndn,

CRONOLOGIA DEL CONFLICTD

6 de abril.—La Empresa implanta, de manera discriminada, lo que llama «garantias,
que consisle en una especic de incentivo a cierta cateporfa de oficiales, en una cuan-
tia de 3 o 450 pesetas hora.

Il de abril—Comisionados de Jos talleres en paro presentan ln demanda de que
la sgarantin= debe repartirse,

For la tarde los comisionados Imientan entrevisiarse con el jelfe de personal, pero
no lo consiguen. Lo hacen con el Jursdo, para que transmita su peticién al director
gerenle, cosa que va habia hecho el Juradd. Qn resultado, Se suspende de empleo ¥
sucldo por tempo indefinide a tres :pbujmﬂ

22 de abril—Por la mafiana se rednen cn Sestao cf Pmnqu del Sindicato del Me-
tal con ¢l Jurado v S50 ddzﬂg_ns nﬂmbrldm por. lulu l.!rzpti'tiumlm N paro, para
informar que tendria lugar una ;ﬂ:ﬂh{m con la -uﬂma;hn dch ‘Empresa. Por tanto, pro-
cedia que se nombrase una delegacion *represealivas del personal sancionndo para
scompafiar al Jurade, Los presenies mo se dﬁ:ld-.-n Y formar dicha delegacion: temen
a las represalias. Después de algunas n:fmr:lws queda constituido un comité de

il delegados.

23 de abril—Se reine la diréecion con representantes del personal. La parte obre-
ra repite sus peticiones del dia 19. Despuds de tres horas de deliberaciones no se llega
a ningin acuerdo. Tras esta reunidn en Bilbao, los delegados obreros celebran otra
en Sestao con los 30 representontes de los parados, para dar informacion. Deciden

pedir el arbitraje.

POSTURA DEL JURADO

Para conocer ln opinidn del Jurado de empresa me he entrevistado con dos de sus
vocales: don Manuel Rodriguez v don Eugenio Alonso, En Vircaya existen muchos Ju.
rados de empresa que no son reconocides como tales por sus compaferos. Se dice que
™o son represeniativos. La verdad es que en las dltimas elecciones sindicales la propor-
cidn de votantes fue bajisima, No es extrafio, pucs, que numerosos Jurndos Do gocen
de la confianza de los srepresentadoss. Parece, sin embargo, que éste no es el caso
de los sefiores Rodriguez v Alonso.

sNosotros —me dicen ambos Interlocutores— siempre hemos defendido los desens
de nuestros companienos,.s



La carta y el «texto»
del Jurado de Empresa

SR. D, JOSE JIMEMEZ DE PARGA
Director del « Boleiin de Informaciin
ile Legislacidn Laborals

Cruz, n=* 16

MADERID

Muy Sr. mesiro:

Con gran sorpresg conocimos -r!Jurn'd-n"'it Empresa ¥, g Comisidn de Obréros de
Babcock & Wileos, las ANOTACIONES *A UN CONFRIOTO QOVECTIVO, que pw
Blicd el Boletin de su d'fl'!tnr.‘irl lgsnlﬂl colgd fu;w JHFF[#EMJ de um faller

las sdogmdticass anotaciorige, - R n &

=3

Arite tal sifwacidn ¥ mm.i—:! enjuiciartigibe he sidey, prematuro, ya que ustedes
descomocian los resultados prdcrices, y de, Mmﬁqﬁ las han omitida sintenciona:
damenies —en favor de los rrdhf-ﬂr{mr—,,ﬂfdwdus del arbiirafe gue fue acep-
rtado libre e inteligemiengriie por &l J':.rm:ﬁ‘"y Conmizidn, estamos en la obligacidn
migral de defar los codas en su panto de verdad,

Pregunie a los 18 despedidos reingresados si era mejor el camino legal que s
tedes aconsejan y si los oiros resuliados: adelontar ¢l Convendo ¥ conseguir 10 dias
de gratificacidn —cwando wo existian tales peticiones— se hubieran alcanzado por
Laudo de la Delegacidn de Trabajo.

Lo mortificante v caluiiniose es slo del irisie efemplos gie ustedes, con bhiena
o mtala infercide, alirean frresponsablemenide,

Alguien —ino— ez informd con sbabe de sapos. [Pobre convivencia macional
Si todos los Boletines informativos actian asi! [Habrd otra vez por &l retorcimien-
to de olguno, gue comenzar a firos! Esto wo es didlogo wmi libertad de Prensa, o
e3to s¢ ¢ lama embusie, calummnda, infriga.

Esperamos de wsted publigue en su Boletin de junio el texio adjumto, reco-
nigndando al pie de dicho texto su exposicidn en el mismo lugar en que aparecid,
para conocimiento general, el Boletin del mes de mayo.

Con gracias anticipadas le saluda el Jurado de Empresa de sBabeock & Wilcozs.

A. Lorer, M. Roomicvez, Evcexio ALoxso, E. Ecuvilvs, J. GoRi, fres mnds flegibles.
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Texto

Sr. Director:

En la pdgiva cuarta del «Boletin de Informacicn de Legislacidn Laborals, m
mere J, del mes de mayve de 1968, se hacen unas ANOTACIONES A UN CONFLIC-
TO COLECTIVO de la Empresa Babeock & Wilcox de Bilbao, No firma nadie,

El redactor anduimo mo gitiere srepetir los hechos porgue ya los comocie por la
Prensa diarigs, —gPero es gue comociendo los hechos por la Prensa, los conocla
de verdad, de modo completo, en su auléntica realidad?— Ex para reirse.

LY pretende emjuiciarios cor objetividad en sug ANOTACIONES v valorar, por
tanfe, cont veracidad la postura adeptada por sin Jurado de Emprésa, por una
Cenriisidn, por wn Sindicato Provincial? (Oue el conflicto debid NHevarse, de acuerdo
con &l Decreto de 20-TX-62, a trawvds .:'lli Delegado Provincial de Trabajo para que
dsie landara em el caso?

Qe bien s¢ escribe desde .ltf.'-l'rid er la mds -Iig-:llw- frrespemsabilidad ¥
oculio en el anowirialo,

Nosofros lememos gue .:!e:hg‘ eJ' & ferr plén, Mn ¥ wma Cormizidn,
represeriativos o ne pa fria rtdufml{” y valiozo, mo friste
como &l afirmra. Hechos tl o 3

Se fue al arbitraje de ?r: seflgr que .45' rmbqu nos merecia absolula
comfiarnsa, ¥ e virtud de fa ﬂ.rhl'Lru;t JW f%WIHD.

15 El reingreso de lof'16 dispedidos. ¢

2* El adelantar la¥ delibera i s .#;J.ui Normas de Obligade Cumplimicnto
de la Empresa en scls mieses.

3* Una gratificocicn de M0 dias del salario de calificacidn para todos los pro-
ductores de la Empresa.

fConoce usted, redoctor camuflado, caso fgeal?

En la Emipresa «Babeock & Wilcox mo lo conoclamos, por lo miedos lasia
alnora,

Si los trabajadores de esta Empresa Hegamos a seguir =tal valiosisimos consefo
—{legan casi siempre despuds de producirse los oconfecimienfos que wo acepian
espera para el consefo—, a esfas horas seria fded que existieran despedidos de
verdod v para siempre, comio en ofras ocasiones, que hebrigmios de esperar a
eitéro de 197 para comienzar a converir v que los 10 dios de poga séride e Siidfo
calenturiento de wmg nocke de verano. (Ahora, sin embargo, caerdn el prdximoe
15 de jumio en los bolsillos de los trabajodores. )

[Gracias por el consefo facildn!; pero ya sabemos camingr sin las andaderas
de conzejeros tedricos, asesorados «8 s wumeras por algin sbienmfencionado af
revdss ¥, sobre fodo, alejodos de los problemuns reales v ecuctantes del momdoe del
frabjo.

Galindo (Billac), a X de mayo de Ids
EL JURADO DE EMPRESA



SEVILLA LABORAL

CRISIS EN S. A. C. A.

5. A. C. A, Empresa sevillana dedicadn a la fabricacion de maguinaria agricola con
patentes extranjeras, fue creada con capital privado, en 19%, reciblendo posteriores
aportaciones econdmicas del 1. M. L

En el afio 1962 se inician conversaciones para asociarse con s Internntiopal Harves-
ters, firmindose un sacuerdo de basess entre SACA, TH e INI, que ha sido aprobado
por la superioridad en enero de 1965, en cuya virtud se eres una nueva Empresa Ilama-
da «Internacional Harvester Espaflolas, condicionada a la disoluciin de SACA y a que
¢sta ¥ ¢l INI se hagan cargo del problema laboral que pusda crearse v de lns Indemni-
#aciones en caso de despido: en el momento de concertarse este acuerds SACA conta-
ba con una plantilla de 215 productores.

El primer paso de SACA para ¢l cumplimiento de dicho acuerdo ha sido plantear
ante la Delegacidn de Trabajo de Sevilla, expédiente de crisis conmdimicn, basdndoss en
su alegada condicidn de Empresa deficiiarfa Bgsdé su crescidn (a pesar de haber cumy
plido veintisiete afios en el desarrollo deysus actividades) lua.gr"ji:mm_q‘m le autorice pa-
ra suspender por un plazo de seis meses Jos, contratos de (083 su, plintilla. En el pre
ceptive traslado, el Jurade de Empresi@e opuso a la crisié drguitentando una deficiente
valorncidn de los clementos del Activo, t;:i"i. COMMH h:b-,rb“’pmﬁid’r.‘r. en parfe, csia sk
tuacién; de manera esencial en lo% #fmos tiemposSea los Au se han desvindo hacia
otras Empresas pedidos de consldéracidn con cite Hn. h 3

La Resolucién de la D. de Trabajo ha esticiado sustancialmente la solicitud (con ex-
cepeiones de la propucsta de jubdlacidn prematuca, pasn trabajadores de més de cin-
cuenta y nueve aflos), si bien ' conditiona a que'én un plazo de dos meses se progra:
me por la Empresa la nueva recstrgeturagion en uanic o pucstos de trabajo, agregan-
do que =¢l po cumplimicnio, . serl causa inmediata de kn suspensitn de los cfectos de
esta Resoluckén, bo cual serd determinado, en =u caso, por exta Delegacidas,

Consideramos inquietante b sitacidn de la plantilla de trabajadores en un futuro
priximo en atencidn a una serde de problemas que no quedan suficientemente resumel
tas por la D. de¢ Trabajo. En primer logar, no perdamos de vistn que en los ncuerdos a
nivel empresarial se carga sobre SACA la posible indemnizacidn por despido, lo gue va
nmnummmmammmmmnnﬂm.hmm
presn en sus alegaciones dice que el hecho de que se haga cargo de las deudas no signi-
fica mids que eso: qu:ﬁehmnrgmuhrunmimmdi:—mnﬂnﬁh-umh
afirmar que tal expresidn ascgura el pago d= dichas deudass: afirmacion que recoge el
allo en und de sus Considerandos.

Pero este argumento resulta Incomprensible, Puesio que por una parte se dice que
SACA se hace cargo de las indemnizaciones lnborales ¥, por otra, no & ofrecen garan
tias respecto al pago de las mismas, Garantias que ampoco han sido otorgadas con
cardcter formal. respecto a la continuidad de la plantilla, cuando asi ha sido salicitado
ante las Autoridades por el propie Jurade de Empresa.

De otro lado, pese a considerar no desvinculados (se sobreentiende que de SACA)
a los trabajadores, se limita o reconocerles un derecho preferente en los pucstos que se
vayan creando; afirmacion innecesarin si es que realmente no ha habido desvineuls-
cidn, pero que hace depender el empleo de toda la plantills de la posible existencia de
@508 nuevos pucstos de trabajo, que en todo caso serdn determinados por la Empresa.
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Ademnis, en otro Considerando se condicions la prioddad de colocackin a que el produc
tor retina las condiciones requeridas para los puestos de trabajo. En definitiva, esth en
manos de 1. H. E. (gue no tlene ninguna relacidn con a plantilla), el futuro de estos
B} produciores.

Este andlisis resulta necesariamente esquemidtico e insuficiente, pero tiende a po-
ner de manifiesto el justificado temor ante la sliupcion creada, porgque actuhlmente
‘han transcurrido cuatro meses de la Resolucidn sin gue SACA haya presentado a la
0. de Trabajo la programacidn de nuevos puestos. El Jurado de Empresa ha pedido I
suspenskin de la Resolucién sin que hasia el momento aquélla se haya pronunciado en
ningan sentido, por lo gue tampoco ha entrodo en juego esta altima garanifa. 51 trans-
curren los sels meses de suspensicm sin haberse reintegrado la plantilla, habria que te-
mer un caso de despido colectivo sin indemnizacidn, o siendo &ta problemdtica en su
efectividad.

Todos Jos datos que se ponderan en la solicitud v en In Resolucidn ensalzan las ven-
tajas econdmicas y sociales que la nueva Empresa aporiard a esta regidn; sin entrar en
el aspecto ccondmico, no acertamos a comprender cdmo un desarrollo socinl puede edi-
ficarse sobre la base de los sacrifickos de to'o orden que habria de soporiar la mayor

parte de los trabajadores.

CARTAS DE LOS LECTORES...

Ma dirijo sl Bolatin de Informecidn dagle-
gislackin Laboral con el fin da que publicbe
el AUTD sigulente, recaido en un Bilnic” io-
bre despids dal que he skdo parte:

«RESULTANDO: Quwe por sentencis firme
de esta Maglstraiwra de Trabaje s weinti-
cince del pasado mes de abril, se declaraba
improcedents ol desplde de don Manuel Cor-
tia Casas gque propenis la empresa alanz
Ibériea, 5. A.», ¥ sa condenaba a &t & gue,
a eleccién del trabajeder, lo resdmitiess
al trabajo o le abonase como Indemnivacidn
por despide cincuents mil pesetas, y o0 cual-
gulers de los dos casos, lo misme ol el fra-
bajador preferia ser resdmitids como sl pre-
feria sar indemnizada, o que le abonase los
salarion correspondientes al tiempe perma-
neckdo suspendide de emples y swelda.

RESULTANDO: Que hablende eptade el de-
mandante por la readmisbin, la empresa ne
ha scoedide & ella,

CONSIDERANDD: Cuwe al aparecer proba-
da, por conformidad de ambai partes, gue
hablsnds optade & trabajsder por la read-
misién la empress no ha sccedido & wlla, w8
eild on ol caso, por aplicacidén de lo ests-
bleclde sn el articuls 212 del Decreto de
Procedimbents Laboral de 21 de abril de
1954, de fijar wna nueva indemnizacién, sus-

titwtoria de e chiigacién de resdmisién, qus
me wea fnberior 8 ssls meses ni doparior &
cuaire aitos del sveldo o jornal declarsds en
Ia ssntencia, ni tampese inferior al imports
e la_fijueds en dsta, teniéndose en cuenta
para_albo-la antigledad del trabajeder, sus
cargas Familisres y las posibllidades de en-
eontrar nusvas colocacidn.s

Daba aclarar, primeraments, Qe yo era
Wocal Jurado de Empresa heits &l momento
de producirss este AUTO,

Con diche AUTO queds demostrade que
Iss smpresas, ampardndose an ol articwla 212
del Decrelo de Procedimisnte Laberal de 210
de abril de 1966, pusden despedir sin ningu-
na Justificacidn a cualguisr Repressntamie
Sindical, privande & sus compafieros de la
w“ﬂh gque sllos eligleron demacra-
tleamente y a la Organizscldn Sindical de
uno de sus mismbrei. Da o que ss deduce
gque las smpretas estén facultadas para, con
razdn o sin ella, sancionar al Repressniants
Sindical, a los shrercs repressntados y a la
propia Organizecién Skndical.

El ebjete de sste comentario et ol de lls-
mar o atencidn a lod leglilsdersd, shorn qus
sa estd sstudisnds un Reglamento pars [En-
lasei y Jursdes.

MANUEL CORTES CASAS




HEMOS LEIDO
PARA USTED...

Erxest BrocH: AVICENA Y LA IZQUIERDA ARISTOTELICA, Madrid, Ed.
Ciencia Nueva, 1966. tr. de Jorge Deike Robles, 117 péags., 100 ptas.

Ernest Bloch, profesor de Tibenger, es autor de varias obras, que, en su
mayoria, han sido vertidas a diversas lenguas: El pensamienio de Hegel: Es-
piritu de la utopia; Thomas Miinzer: tedlogo de la revolucidn; La herencia de
esta fpoca; El principio Esperanza, etc. Bloch se caracteriza por su confian-
za en el hombre como realizador del proceso histérico. La ideologia es moti-
vada por una determinada realidad. El autor, llama izquierda aristotélica —a
semejanza de la llamada izquierda hegeliana— a la corriente que parte de un
concepto dindmico de la materia v que, iniciada por Ariststeles ¥ un grupo
de sus discipulos, es recogida por Avicena, Giordano Bruno v Spinoza, y des-
arrollada posteriormente por Hegel,

Al final se incluyen algunos trozpf escogidos de cada uno de los fildso
los principales estudiados: Aristételes, Awjcena, Averzoes, Avicebrén y Gior-
dano Bruno, que seguramente estintularin en el ledtdr,e] deseo de estudiarlos
mis extensamente. g ll? g

El libro lleva, ademis del indic# sistemdtied correspondiente, un indice
completo de nombres citadosy otro indice aMabéticode materias.

ArTURO DEL Hovo - Ramon Garcrasor:  CERVANTFES HUMANIZADO. Cunder
nos del Club de Amigos de la UNESCO. Madrid, Ed. Ciencia Nueva, 1966,
18 pesetas,

Ante el «terrorismo de los laboratorioss y el «equilibrio del terrors, o
como dijo Antonio Machado, citando a Herrera, ante el esplritu de miedo en-
vuelto en ira del hombre actual —que tiene a su disposicién «medios técni-
cos suficientes para hacer estallar la Tierras—, Garciasol extrae muestras del
pensamiento cervantine que reafirman la seguridad, devuelven el ritmo al
pulso, el sabor a la sal y la gana de mirar a los ojos.

Arturo del Hoyo destaca el canto cervantino a los derechos humanos, so-
bre todo a la libertad. «No se venda la libertad ni por todo el oro del mun-
dos, dice Cervantes. En el Quijote ve la proclamacién de la independencia del
autor frente a los cinones establecidos v la aplicacién de principios equiva-
lentes a lo que hoy llamamos realismo, lo que supuso un paso hacia adelan-
te, decisivo y sorprendente, en la literatura espafiola. «Su ohjeto (el del Qui-
jote) era simplemente contrastar la figura del hidalgo manchego con la rea-
lidad ¥, en consecuencia, con la realidad espafiolas (pig. 32).

Estos dos trabajos forman un folleto de 40 pégs. amenas y que se leen
con satisfaccidn e interés. "

Siverio Rurz DarsmieL
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;DIURNA o NOCTURNA?

La publicacidn de la Orden ministerial de 9 de junio de 1964 volvié a
poner sobre el tapete el horario de los trabajadores deros,

Segin el articulo 33 de la Reglamentacion Nacional de Panaderia, los
trabajos de elaboracidn de pan no pueden comenzar antes de las dos de la
mafiana, apovindose en Reales Decretos del afo 1919. Si bien esta hora no
tiene nada de diurna, el hecho cierto es que, en la prictica, nunca se ha
cumplide. En Madrid, en Barcelona, en Valencia, etc., los trabajadores pa-
naderos comienzan su jornada a veces a las 10 de la noche.

) Orden ministerial citada, quizd para acercarse mds al horario pre-
visto por la Organizacién Internacional del Trabajo (0. I. T.) fija la hora
de entrada al trabajo a las 4 de la mafana. Pero esta Orden, desgraciada-
mente, no ha entrado en vig-r. va ﬂl.lt: los horarios no se han modificado
¥ los panaderos venimos trabajando desde la hora que se estima conveniente
segiin cada tahona, para tener abastecidos los establecimientos de venta de
pan a la hora de apertura de los mismos.

Pero entremos en materia. Segin las normas del Organismo Internacio-
nal citado, la jornada diurma debe comenzar de las 6 de la mafiana en ade-
lante. Nuestra jornada comienza a las, 2, en ¢l mejor de los casos, v es con
siderada, a efectos retributives, comé diurna.

La Orden ministerial de jumio de™M@63, retrasando la hora de entrada
al trabajo, no ha tenido ninguna‘cfectividad, comalantes_deciamos. Los pa-
tronos han presionado sobre los Ofganismos ofigiales. alegando falta de tiem-
po para tener abastecido ¢l mﬂ‘%u a la houa cﬁm;q%lw, lo que podria
originar un problema dc n JFiblico 3;!:; 1l -gm? ads=, algunas Dele
gaciones Provinciales de T o, entre cllad’ 1o de“Madrid, han acordado
que, por jornada v hombre) se¢ compensedn entrada antes de la hora mar-
cada en la Orden ministerial con/15 pessias poac/dia trabajado. Con ello se
ha dado el visto bueno a una ﬂtuﬁnliﬁn" totalmente injusta ¥ se ha escamo-
teado el cumplimicnto de una Orden “mifisterial.

Es cierto, y de ellotodos los trabajadores somos conscientes, que mien-
tras no se revolucionen los medios técnicos actuales existentes en nuestra
Patria, ¥ concretamente en nuestra profesidn, tendremos jornadas de tra-
bajo nocturnas. Pero siendo asi, ;n@ es justo que como tal se nos considerce
a todos sus efectos? ;No es justo que nuestro salario deba ser incrementa-
do en un 30 & 40 por 100, segun se considere? Esto sin olvidar, claro estd,
que nuestro ideal es llegar a conseguir la jornada diurna, a la que tende-
mos como una de nuestras més queridas reivindicaciones.

Plantear las cosas asi, es plantearlas con objetividad, pues de nada sirve
gue en derecho nos quieran justificar la jornada como diurna, si de hecho

sufrimos nocturna.

Y si de implantar en Espafia todos los medios técnicos e industrializa-
dos se trata, nada més aconsejable que obligar a las Empresas a abonarnos
nuestro trabajo con la prima de nocturnidad, va que de este modo se esti-
mularian a modernizar sus medios de preduccidn hasta conseguir hacer des-
aparecer ¢l trabajo nocturno, que encareceria notablemente sus costes de fa-
bricacidn.

En estos dias pasados se ha reunido la Junta Permanente del Sindi-
cato Macional de Cereales, con el propdsito de modificar algunos articulos
de nuestra Reglamentacidn; creemos que nada es mds aconsejable sino que
s¢ hayan hecho cargo de esta vieja reivindicacidn profesional.

EUTIQUIO TUDELA
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ELECCIONES SINDICALES

EL PROCESO ELECTORAL
DE JACOBO SCHNEIDER, S. A.

Los trabajadores de la fibrica J. SCHNEIDER, S. A., han sido estos il
timos dias protagonistas de un proceso electoral que merece la atenclén de
todos nqu:l.rou que, de una u otra forma tenemos relaclén con la vida sin-
dical.

Después de denunclar y conseguir la dimisidn de un Jurado negligente,
como sefialibamos en nuesiro dltimo Boletin, una comisién de obreros so-
licité de la Seccién Social del Sindicato Provinclal permiso para realizar una
campaiia electoral con vistas a la renovacién del equipo sindical, permiso
que se obtuvo y que después usd, como se verd al final de este articulo,
con marcado éxito. Esta campafia electoral consistié, fundamentalmente, en
una asamblea de fibrica, para presentacién de candidatos y preparacion de
amblente electoral —en la que se dio lectura, enire otros &l-u:unmlul. al
escrito «Ante el futuro del Sindicalismos que las Comislones Obreras han ele-
vado a varlos alios del Goblepno y en la redacclén y difusidn de un
escrito, con la relacién ﬁ candidatos scleccionados por la accidn reivindica-
tiva de los meses anteriores,

En este escrito no se Incluyé ¢f abligande programa de accién la
Candidatura deberia proponer a sos posibles electores, pere, como se en
la Asamblea, fue debido al coria plazo de durselén de la gestién sindical de
los gue habrian de ser ele , pricticamente de frez meses, dado que las
elecciones generales estin fijadas para el dfn 19.de septiembre,

Lo miis importante que se ha conseguido én esta compafia ha sido la
creacién de una conciencia clectoral sin precedentes en el historial sindical
de la Empresa, cuyo reflejo han sido estos slgnificativos 1

Votos emitidos: 97 por 100 del censo egt-m-l]

Votos en blanco: 0.5 por 100 del censo electoral.

Recuento de votos practicade por los propios selecclonados, lo que ha
determinado la Im ilidad prictiea de cualquier spucherazos. Resultados
en todo acordes con lo previsio por la Asamblea general.

Finalmente, una vez entregadas las credenciales a los candidatos que re-
sultaron elegidos, v acogiéndose el articulo 41 del vigente Reglamento de Ju-
rados, se convoct en los tablones de anuncios de la Féibrica una asamblea
de toma de posesion que, al Igual que la anterlor, se realizé en los comedo-
res, y a la que asistio mis del 95 por 100 del personal que trabaja en los

de la calle Méndexz Alvaro. En ella, los cargos les electos
pusieron para su aprobacidn el proyecto de estructuracién Interior de fun-
clonamiento del drgano representativo, que fue aceptado por unanimidad.
Los puntos mds destacables de este provecto son, enire otros, la participa-
cidn de los enlaces en la gestion sindical (reuniones anterlores ¥ posteriores
a cada reunién del Jurado, con el equipo de voeales jurados) e Informacidn
para todos los trabajadores de dicha gestidn {publicacién en los tablones de
n:um:I:IM de la fdbrica de coplas del acta de las reuniones del Jurado, et-
cétera ). e

Un proceso que debe servir de base a los distintos centros de trabajo

ante las citadas elecciones generales del mes de septiembre,

JULIO SORIAND
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EDITORIAL. S EGURI DA

LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
LAS DISPOSICIONES ACLARATORIAS

El tema, en general, ofrece un interés extracrdinario. Se trata de los
problemas que plantea siempre la férmula, hoy generalizada, de las dis-
posiciones que aclaran o desarrollan otra disposicion de rango jerdrqui-
co superior. Esto es: el Decrato que desarrolla una Ley o la Orden que acla-
ra un Decreto.

Mo hace mucho, octubre de 1955, el profesor Villar Palasi puso el
dedo en la llaga en su intervencidn sobre <El mite vy la realidad de las
disposiciones aclaratorias» (Discurgd inaugural en el Centro de Forma-
cidn y Perfeccicnamiento de funclnnmﬂs] Vino a mantener, en sintesis,
que el peligro de esta préctica es,evidente: las disposiciones aclaratorias
suelen utilizarse para modi hfwlaln:-rma qués h*prﬂt‘ﬂdﬁ aclarar.

Este problema sanalﬁdq_pur el pr&fﬁ;ﬂ( 'il-"|||§r JPalasi se plantea en
términos agudos en la nueda legislacidn sobreSeguridad Social. La Ley
(texto articulado) recientefmente aprobada es; en rigor, una «ley de auto-
rizaciones». Esto es: autoriza en coestiones fUndamentales, y que no tie-
nen cardcter reglamentario, a la Admifistracidn para que desarrolle el
eshozo de precepto legal. No cabe duda que este encargo legislativo es ex-
cesivo y, en sentido técnicg, quizd, rebase el dmbito del poder reglamen-
tario de la Administracidn.

El texto articulado ofrece una critica frental y abre un peligro eviden-
te. 5o le puede imputar que no se ha cumplido el mandato legislativo
—en todos sus términos— de que el Ministerio de Trabajo redactase un
texto articulado de la Ley de Bases, ya que ésta ha quedado en partes sus-
tanciales sin desarrollar y precisa disposiciones complementarias. (Un
ajemplo méas de la legislacién «en cascada=). Abre el texto articulado un
doble peligro. Por un lado, que se produzca una violacidn del orden je-
rarquico de las normas legales, presupuesto bésico de un Estado de Dere-
cho. ¥ en segundo término, se vislumbra el peligre de una interpreta-
cidn sistemdtica de los textos legales dificil v en ciertos casos imposible,
debido a la multitud de disposiciones que se van a dictar. ¥ no nos asusta
qgue la labor del intérprete sea dificil, sino nos preccupa algo més grave:
fue como consecuancia de la interpretacidn ambigua se quiebre la segu-
ridad juridica. Un mismo caso resuelto de manera distinta.

El texto articulado, que a su vez desarrolla una Ley de Bases, debe,

A



SOCIAL

LOS FONDOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

He lside en alguna parte gque la Seguri-
ded Social e, quizd, s mis grands de las
conquistas obtenldas por los trabajadores,

Sin duda, mo a3 fdcil daterminar, en wna
aicals de valored, 4 efectivaments cofrel-
ponde |a primacia a ésta o algena otra de
las conquistes que los trabajedores han
arrameads 8 ls burguesin a o large de 150
afos de continees enfrentamientcd, puel, an
definitiva, fue precisa vna lucha previa por
los derechos de asoclacidn v reunidn, asi
como por el derecho de huelgs, para gque,
plantesds |a problemdtica general del ants
plio munds de loy desposeidos desde un te-
rrena da fuerzs, se derivaran algunss &
ras para éstos, entre las que se encuentrl |
gue ahora comentamas, 4

Su precedentes mds significativa ko fofman
lss colectas, que en solidaridad con wnos
compafieros de huelge, o enfermas, o caren-
tes de emples, se realizaron durente muchos
afios de los que constituyen la éplea histaria
del movimients chrero,

Habrd quien, al observar la redsccidn de
este dltimo pirrafo en tlempo pretédrito, es-
time que clvido al hecho de gue actualmen-

te tiguen produciéndose las mismas situacio-

nes en cuanio a lo dicho scbre lny colectas
v las causss que las determinan. Pero esto,
sun siends completamente cierto, no es el
fondo de la cuestidn & la que me gquiero
raferir,

Ahora sxivten diversss instliucionss encar-
gadas de velar por aquellos trabajadores que,
& un momenia dado de su vids, necesitan
de una syuda que les haga menos dramdtico
g infortunio, que lo aseguren una vejez
degorosa o gue contribuyan a facilitarle la
obtencidn de unelbien determinado. Tado
o, claro G en purl Weoria, porgue en
In préctics e Hesamplce sigue siendo, de
maners genersl, la inics que caracteriza la
situscion de quHIjh-u, por cualguler causa,
LU ] whll ) % a dajar de trabajar. . al
hablgr clgeishonparo no se ma ccultan las
hwm preitaciones quee en tales caicd be
conoaden; pero todas elfss son tan insufi-
clentes que de hecho, por sl mismas, ape-
nay sirven para cubrir una peguedla parie
da las necesidades que se producen,

¥ surgen las primeras interrogantes:

iChmo es pasible que existienda institu-
ciones cuys misidn fundamental es ayudar &
sus afiliados en momanios de necesidad, tal
syiada resylte poco menos que simbdiica?

{Pasa a la pdging sigidenie )

tambien, a su vez, ser desarrollade por disposiciones complementarias.
Total: el texto articulado no es una regulacidn de la Seguridad Social, sino
mas bien un solar sobre el que se levantard la regulacién de la Seguri-
dad Social. Es posible que algin dia dispongamos de un ordenamiento de
Seguridad Social, pero dudamos que éste no gquiebre la Seguridad juri-

dica.
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(Viene de la pdgina anterior)

LE3 que carecen de recursos scondmileos?

LEs que los descuenios hechos a les pals-
rics son Ensuficlantes?

Mo tengo a mano estadisticas que sirvan
para contesiar & estas preguntar, Y no las
bengs porgue a8 crganlsmos en coestidn lle-
van eon &l minxima sigils s referents &
sitvacidn econdmica. Se nos dice, &35 &, que
sa han repartido fantos cientos de millonss
en prestacionss de orfandad, desempleo, viu
dedad, enfarmedad, etc., pere se nos oculta
o saldo que sus balances arrojan al final
de cads ejercicio. Mo hay, puss, otro reme
dio que sospechar que algo se esconde detris
de ese sllencio. Esbozaremos una cosa que,
de momento, sl conocemos,

Resulta que misntras se otorgan preste-
ciones de ancisnidsd del orden de 300 pee.

discutible en si misma, ya que las empresas
Gue van & wiilizer los fondos estén previs
mante cescogidais ¢ su rentabilidsd susle
ser bastante dudcss, no puede tampaoco scep-
tarse, pues, an Gltima Instameis, las intereses
que pusdan derivarse serdn una pequefia par-
e de les que produmcan, Cabria una cierta
comprensidn & con ese dinero se promovis-
ram cooperativas de produccidn o, Incluss, se
wyudara @ In pequefis v medisns smpress,
perc &3 complelements Insdmisible que lo
wtilicen los gigantes de nuestra sconomia y
miuche mis ol que 1e especyle con algs cuyo
fin dltimo &3 servir de apoyo, ante Is even-
tualidad, n quisnes no tlinen ofro patrimenic
que el que su trebajo lsd proporciona,

Tenemas en marcha en noestro pais wne
miseva Ley de Segurided Social. Por clerto,
la aprobads recientements para el campa se

tas mensuales, o de viudedsd de 130 pess  \ rlitrs en gran _parte de fondos que provie

a3 tambidn sl mes, las Muotualidsdes Lip

rales hablan invertido en empresas N

fiatas, en 1942, cifras dal arden

DIEZ MIL MILLOMES da p-lul:H nqm.l—
meraba la revists sSindicalisrms = nd-

md-alm secionel, coia qQue nos pa-

rece '""'\W que H@mm &N NWRIIra Chrne
lﬂ || ?dl .

iidles sobre los que se ciernen
p. parspectivas; peroc el que no

mera de abril-mayo de I-Hﬁ. cierin, W dugls vir odmo sa detree a los trabe.
que ln misma ravista afirmaba quada inver., o\ tadobed e Ia cludsd un dinera en favor de
Mdn tolal entre Mutualidsdes, Hmﬁw 'v' fhhplﬂlrm on In agriculturs, no lmpdds

Institvto Macional de Pravision ¥ Cajas e
Ahorro, aslcanzaba la febulsss cantidad de
CIENTO VEINTE MIL MILLONES de pesstas

O dicha de otro mode. Misniras ss aban-
dona & werte a miles ¥ omiles de irs-
bajadores y familiares que necesiton ayuda,
se utiliza su diners para financine ‘empre.
sas en las gue ninguno de sus eompafiercs
fendré otra participacidn que la fris, deshi
manizada & Insolidaria que supone e sals-
risde, Con el dinero de los trabajadores se
desarrollan clortas empresas que robuste-
cen ln oligirquia econdemica dominante,

La aparente contradiceidn que enclerrs s
tiustidn descrita tlene, como codes las eo-
#83, su justificacidn. Puede que para algu
nos —aqualles gue podriamos clasificar co-
ma cplimistas— todo se reduzca & gue s
inversidh pusde reportar wnos  baneficios
que, a0 definitiva, revertirdn sobre lox mis-
s Organismos y, por ande, sobre sy afi-
lindos. Perc aste afirmecidn, aparte de ser

comprendsmas lo Injusio del sistema,
que debleran ser 34 grandes terratenlen-
e, los Iatifundistas, los emos de pushlos
arilercs, quisney sufragaran los costes de una
syds que wa & fecaer sobre hombres que
con w trabajo y su miwria han sostenido
¥y amplisdo su Inmenso poderfs. Cara & la
mimv'a Ley, o3 Iimpartants gue los trabajado-
rex hagameds hincapid en que se arbitren me-
dics para que los adminkstradores da los fon-
dos sean auldnlicos represeniantes de sus
compafierod, elegidts democrdticamente tras
una libre y verdaders campeafia electoral. De-
beremos insistir en gue, periddicwmants, se
hagan pdblicos los balances de situacidn de
cwentas y gua sa permita a los Interessdes
revisar y conocer | ulilizacidn de los fon.
das. Mientras sito mo se consigs, corramos
ol rissgo de que nos ocurrs lo de ot cuer
vor del refrén: que scrisremass empresss
que nod sacardn los ofos.

JULIAN ARIZA RICD
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MEDICINA Y SEGURIDAD SOCIAL

La Medicina Laboral tiene como misién el estudio de las causas de tras-
tornos orginicos y funcionales del hombre, intimamente relacionadas con el
trabajo, llegar a conseguir que estos agentes causantes de enfermedad sean
lo menos dafinos posible, {I]u:iur contra ellos, curar las lesiones producidas
y conseguir que los trabajadores afectados se curen o al menos recuperen el
méximo las condiciones y aptitudes profesionales que tenfan antes de ser afec-
tados. [is, pues, una faceta de la medicina que nacié con la misma existencia

del hombre, que ha aumentado en importancia con el desarrollo de la i?dus»
tria y que hoy debemos aceptar como intimamente unida al progreso de la so-

f hum}:lcrl'l}; ya que éste depende del mismo desarrollo de los medios de
produccidn, Es por esta tiltima caracteristica, la relacidn entre trabajo y pro-
greso, por la que actualmente se considera que en todos los problemas que
plantea la propia produccién estd comprometida la sociedad en conjunto; y
ano de estos problemas son precisamente los riesgos que tiene la salud de los
individuos en el propio trabajo. Para mantener la armonia social indispen-
sable para todo progreso, tenemos qu?{?urw:guir que el individuo afectado
por una enfermedad adquirida por gjercer™su profesign, no se encuentre en
condiciones socio-econdmicas inferiongs a las congegnidas afiberiomente como
fruto de su trabajo; que no se siefita un desplazadoy socigheomo consecuencia
de su lesidn, por la jnjustl‘q:i:i;’% ello significa) rh;‘;ﬁ:r voluntariedad en
el riesgo del padecimiento pog parte del lesigicho, €N

Para la correcta v total fplicacicn de In wedicing laboral tienen que es-
tar cubiertos los siguientes capitulos, ',* FPrafilaxis con misién informativa,
investigadora y de vigilancia: 2.° Asistencid el enfermo o lesionado: 3.° Re
habilitacién fisica v psiquica del mismo: 4@ Reincorporacién social del afec-
tado y su familia. Y los gastos del correcto funcionamiento de todos estos
organismos han de ser sufragados por la sociedad en su conjunto a través de
los organismos adecuados, ya que esesta sociedad la que se beneficiard de los
avances de la medicina laboral v de sus triunfos en In lucha contra la enfer-
medad profesional v el accidente de trabajo.

El accidente de trabajo es uno de los problemas mds importantes de la
medicina laboral; por la extremada abundancia de los mismos v porque hasta
hoy su frecuencia y la gravedad de las lesiones aumenta con la complejidad del
sistema de trabajo, futuro que veremos agravarse mientras no se implante
totalmente la automatizacién de las labores mds arriesgadas y peligrosas en la
produccién. Para luchar contra este riesgo no se pensar que la labor
del médico tiene que ser puramente asistencial del lesionado y valorar la
cuantia de la invalidez para indemnizarla. Es mds importante la misién del mé-
dico de Empresa, encargado de estudiar las causas individuales, laborales y las
aparentemente fortuitas, que produjeron cualquier accidente, vigilar si las re-
comendaciones que los técnicos ¢ investigadores hacen para disminuir el ng-
mero de accidentes se cumplen en su totalidad, ¥ cooperar al miximo para
conseguir cifras de accidentados lo mis bajas posibles.
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Con la legislacién actual es dificil pensar que un médico de Empresa,
hombre contratado ¥ pagado directamente por el grupo financiero o por el em-
presario, tenga la libertad, independencia y autoridad suficientes para impo-
ner su criterio en las condiciones de trabajo, cuando esto signifique mermar la
productividad del individuo y para exponer la culpabilidad del empresario o
del trabajador en la falta de celo para mantener los preceptos indispensables
para alejar el riesgo de accidente v enfermedad profesional del trabajo.

Con la nueva ley de Accidentes se ha corregido el enorme defecto ante-
rior de ser unos grupos financieros los encargados de cubrir este riesgo en
directa colaboracién con la Empresa, por el que obtenfan un beneficio, el cual
aumentaba en proporeifn inversa conel nimero de accidentes, pero sin po-
der intervenir en el sistema de impedir este accidente. Por ello, sus mayores
ganacias estaban, en realidad, en relacién con el menor gasto que producia
cada accidentado abriendo posibilidades a fraudes sufridos por los lesionados
e invilidos, hecho ficil de probar con sélo contabilizar el mimero de deman-
das judiciales de invilidez contra las compafifas de seguros. Y también es mis
justa porgue inicia ¢l camino de que sea la sociedad en conjunto la que sufra-
gue los gastos que el riesgo del trabafo tiene, aunque atin quedan algunas ol-
vidadas, algunas de ellas muy imporfanies «como la imposibilidad de ejercer
eficazmente las presiones necesarias para’ que el Jesibnado o el invilido sea
reincorporado a su trabajo aunfue’sh productividad haya ‘disminuido, o para
que se le rehabilite en otra profésidn mds adeCipitla por sus aptitudes actua-
les, y ello no signifique un Jesplazamiento, $atio-ecéndmico para €l y su fami.
lia. Tampoco esti lo suficiehtemente clazd edmo I3 Empresa Enl:n-:ni de sufrir su
negligencia en adoptar las medidas patd alcjar@liméximo las posibilidades del
riesgo al accidente, pues su’ participacién ccondmica es por el nimero de em-
pleados ¥ no existe en la‘prictica de la Jei ningiin incentivo que le conduzca
a adoptar estas medidas, incentivo que hoy sdlo puede ser econdmico. Y en
cuanto a los morales que puedan pesar en el paternalismo del empresario, irin
desapareciendo cuanto mds perfecta sea la ley v mds responsabilizada esté la
;miednd en conjunto con esta necesidad de cubrir el riesgo del propio tra-

jo.

En la misma asistencia al lesionado no se pueden implantar, como se ha
hecho, criterios rigidos de curacién v rehabilitacion, pues, si bien muchas de
las Jesiones se curan en este tiempo y el trabajador se puede incorporar a su
puesto en condiciones adecuadas de productividad, son precisamente las lesio-
nes més graves, las que necesitan mayor tiempo de asistencia, y la invalidez
que dejan requiere mds sesiones de rehabilitacién para que la reincorporacién
laboral del trabajador sea mds completa. Si esto significa un gasto inmediato
grande, a veces extraordinario, también tenemos que pensar que luchamos pa-
ra conseguir que el nimero de invdlidos sea menor en la sociedad v que t
los individuos tengan igualdad de oportunidades para colaborar en el desarro-
llo ¥ progreso de mrﬁ con el miximo de sus posibilidades actuales y futu-
ras, preceptos éstos adoptados por todas las sociedades comprometiéndose

conseguir su mejor desarrallo econdmico. AvLserTO VipLa-Lanoa
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Causas fundamentales del 1.130.000
accidentes de frabajo del ano 1965

De dramitics a calificade el diaric «Pue-
blos [(15VI-1964) el discurso gue el Minis-
tro de Trabajo, sefior Romera Gorria, diri=
gid & todos Poa sspaficles, an o que hizo el
resumen de los sccidentes de trabajo ocou-
rrices en el pasado afio,

B3 co interds que el Ministro de Trabajo
haya demostrade una preccupacidn por este
sector tan importante en el munde del Trs-
bajo. Los cbrercs cresmon gue ol Ministro
[+ ] Trihl|n- tiena suficienies medlos, en los
diferenies conceptod que son necearios, pars
scabar con esta situecidn de innegable &5-
cindalo,

Mo podersos olvidar que los sccidentes
del trabajo pueden ser evitados. Gue of mil-
llén clante treinta mil sccidenies sucedidos
en 1945 podiam no haber ocurrido nunca,
g ¢ nimerd muchisima menor, ooma en
cuslguler aira pals,

En mi larga experiencia de trabajedor, vy
en la corte da Jurado de Empresa [Bupdoe
4 tan corta fue no se debid & mi volufigad),
he sabide, por mi mismo y por mis ‘com-
pafisrcs, tods lo que esta situacidn Pod aig
nifica. Todo esto me hace posible @ qua
ahors pueds expresar las gue yoEfes WO
principalmente causas de la citads situacidn,
Caussi que incomprentiblements parecen sar
obvidades y desconocides por muchas perss-
nas no trabajedores.

Cormd s Imp-:lﬂlmh cite lom tres #i-
gulentes:

15 Las largas jornadss de Trabajo.
Aungue & algunos les pusda - parecer

eilrafia, ls jornads de doce y catorce
horas es habitval en la realided de
nusstra vids de trabajedores.

Zon muchas las Empresas —incluyends
las denorminadas ajemplases y parssita-
tabes— &n las que se vienan reslizends
estas sgotadoras [ornades de trabajo.
Podemaos citar |a [ornada de los conduc-
tores de Butano, 5. A, gue en un mes
ds setecientas cuarenta y cuaire horas,
o &3 enero, trabajeron selscienias
sesenia y sely horas, descaniando én fo-
do &l mes sstents y ochs, (Perc scbre
N\ =€t punto de horas extreacdineriss pro-
7 aimamaente piblicaremas otro trabajo.
Unas vechs resuliad™mpuestas por la
woluntad e’ la Empfose, otras resulten
sceptatlad  porlos trabajedores como
dnies Bpcisd pafa aumentsr un salario,
A todas |dee¥ imwuficiente.
El caidncio gque en estas condiciones
dording toda la duracidn del tiempo del
trabajo, acarrea de forma indiscutible
Wn gran aurmenbs da la pﬂ-llbl-ll'ﬂ-ld s
accidenlas,

Segiin las estadisticas oficinles el ni-
vel de wida ha sumentado. Omilen sdfas
estadisticas que, paralelamante, asmen-
taron tambidn laa horas afisdidas a las

HAN COLABORADO EN ESTE NUMERO:

Jurids ARiza.

MaxveL CoORTES,

ANpRES CUBRLLAR (SEVILLA ).
Joset EsTERAM.

RarapL Jimixner pE Parca
CeFering L. Magstd,

Josgt Lurs NUORER
DoroTED PEINADO,

SiLverio Rurz.
NicoLds SarToRivs.
TuLio SoRiaxo.
Mamia Luisa Suirez,

Eurtouio. TUDELA.
GaBrIEL UsERA.

ALBERTO ViLLA-LANDA
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iornades de trabajo v las cifras de pe-
chdanies.

Lo sxbstencia de las Primes de Produc-
clén,

Estos slstemas de primas estén legal-
frafile Peconocidos por la Organizacidn
Sindical, syl como por el Ministeric de
Trabajo, sin embarge, &0 la mayoris
de pafies europess han alds ya  des.
achadas.

Los trabajsdares sipaftoles sstarmas ohil-
geoos a recurrir & ellcd por la razdne,
que ya sefialdbamos antes, de fa total
insuficlencia del salario. El srmenta da
la productivided basado en el wso de
esios dlitefias conslste em mprovechar
haita limites Inscapechados la destrezs
del operario. Las mejorss cientificas y
thonicay que aportaris una verdaders
racionalizacidn del trebajo son sélo use-
das en beneficio del aumento de I pre-
duccién: veamds wn sfemplo. Un cbrerc
en una seccidn de culates o plezas end-
logas, al ser mejorado w mélods por
un progress bécnico, obtleme ooro rie
sultado gus an liger de mover s
20 culatas, con un peso aproximadoge
1.699 kilos, mueve al dia &“dables e
piezan y de pesn, V4

Led ritmos de produccidn asfablecidos
en las Empresss son, pues, ofra grave
causn ca secidentbes.

La ineficacia de la regulseidn de la Se-
guridsd & Higiens en &l Trabaja, -

La legislacidn hasta shora existente ha
sido ineficaz. La prueba son sus resul-
tados. Su Ineficacis s ha debids prin-
cipalmenie 8 s inmovilismo, Publicade

& 1940 el Reglamanio General de Se-
guridad & Higiene de Trabajo, s& man-
tiene vigenie con muy pocos retoques
durants veintitrés afcs, veintlirds afios
en gue na ha dejeds ds sumentar el
numers de accidantes.

En aste inmovilismo han quedsdo irri-
wxriamenie congelados los procedimian-
tos cosctivos de la ley.

La simpls eomternplacién de s escals
de multas mos hace comprender que &
lss Ernpresss no les preccupa lo mis
minima infringlr las dispesiciones da la
ley: de 400 a 4000 pesetas; en caso
de primers reincidencia de 4,000 &
8.000 pasetas, ¥ en caso de segunda
reincidencia de B.000 a 15000 pe
olas,

Esta &3 & situacidn hasta ahora. Como
12 legisle en ol future se deberd & las
reglementaciones posteriores que com
pleten |a Ley do Bates de Seguridad Sa
cinl; a nosotros sdlo nos cabe aviser y
prevenir ol gue no ss Incurrs en los de-
fecios anteriores,

Una werdsders regulscidn de Preven-
cidn desmecidentss no puede consistir
en comdplicadcg precedimientos que siem.
pré sboauen al final on sanciones indti-
b, Los duredos de Empresa, segin el

PNerticulg el del reglamente del Jursdo

de Empfess, son compebentes an esla
materfn, Jpero cudl e s fuerzs para
#eins & cabo wu misidn?

4
) Eflas son, a nuestro juicie, lan causas

mds impartantes del elevado nimers de
nccidentes; esparamos que en las pus
vas cispasicionss que 88 preparan st
presente el sipiriiu de lucha contra
ellas.
COROTES PEINADD
Metalbrgico

HA MUERTO PEREZ BOTIJA

Estande en prensa este nimero del Boletin, nos llega la
noticia del fallecimiento del catedritico de Derecho del Trabajo
don Eugenio Pérez Botija. Ya que por su aula y en su texto he-
mos dado los primeros pasos en el estudio del Dereche Laboral
espaiiol, queremos dejar aqui constancia de nuestro sentimiento
por tan sensible pérdida. El profesor Pérez Botija ha sido un
constante animador de nuestro BOLETIN, asi como de la futura
ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO LABORAL.
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LEY DE BASES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El cimulo de interrogantes que ha
planteado la aﬁr’ﬂ:lﬁn del Texto Ar-
ticulado de la Ley de Bases de Segu-
ridad Social, a consecuencia de su
continua remisidén a posteriores re-
glamento, crea una notable dificul-
tad para la formulacién de un estu-
dio critico. No obstante, esta caren-
cia de datos, vamos a intentar sefia-
lar los posibles efectos que se pue-
den derivar de las reformas intro-
ducidas en la regulacién de la Avuda

a la Familia. Es cuestidn a el
insistir en que la remision a «poste-
riores  reglamentacioness diza

hasta limites insospechados el gene-
ral proceso de «deslegizacidns que
s¢ viene produciendo en nuestiro
pais, ¥ que en esie Caso Cconcroto
que nos ocupa, lleva a convertir en
altima instancia en auténticos Higa«
nos reguladores de situacioney’ tan
decisivas, como es la Ayuda PFami-
liar, a simples direcciones generales.
5i toda la legislacidn anterior a
la Ley de Bases, se habia caracteri-
zado por la confusion, la indecisién
¥ la continua creacidn de situacio-
nes que provocaban irritantes injos-
ticias, raquitismo en las prestacio-
nes o bien congelacidén de éstas (pen-
semos en la sobriedad de las &0 pe-
setas del Subsidio Familiar, o en la
disposicién de la O, de 5263: «a
efectos del Plus Familiar el tanto
por ciento para la constitucién del
Fondo girard sobre los mismos con-
ceptos retributivos, vy sobre los mis-
mos importes de éstos, que hasta el
31 de diciembre de 1962) la nueva
normativa, no sélo nos sume una
vez mis en la incertidumbre, sino
que abre el camino para que se vuel-
van a cometer los mismos errores
que se venian cometiendo,
Examinemos algunas de las nue-
vas directrices de la Ley. La unifor-
midad es una de las més relevantes
v aireadas. Por una parte, tenemos

una simple unidad formal: se refun-
den ¢l Subsidio Familiar v el Plus
en una tnica prestacidn, unificindo-
s¢ asimismo las del Instituto Macio-
nal de Previsidn v las de las Mutua-
lidades. Por otra, una uniformidad
de cardcter material: «la cuantia de
las asignaciones a las que se
el mimero anterior (las correspon-
dientes a los hijos y esposa) serd de-
terminada con cardcter u .
para cada una de ellas, mediante De-
creto, a propuesta del Ministro de
Trabajos.
5S¢ habia argumentado que en la
actualidad existian unas desorbita-
s diferencias entre Empresas y sec-
tores de produecion, alcanzando el
valor del pi;-m:tu increfbles desniveles
que oscilaban désde las 2 6 3 pese-
tas, agseifras sGperiores al millar.
Ahomy biengd pqué va a ocurrir en
adélante 2-En’el momento de valorar
el purite *“—y tenemos que pensar
samente, en que existira tam-
biéd" un momento para su revi-
sidn=—, ¢no existirin presiones lo su-
ficientemente como para
desvirtuar el iritu de la Ley que
pretende el méiximo de eficacia para
el nueve régimen de ayuda? El terre-
no parece ser que esta abonado pa-
ra que tomen cuerpo en él la misma
serie de argumentos que se vienen
esgrimiendo ultimamente para justi-
ficar la imposibilidad de un aumen-
to en el salario minimo interprofe-
sional. ;No se nos vendri a decir en
el futuro, que el aumento de una pe-
seta en la cantidad de la asignacion
mensual fijada supone un efecto
multiplicador que a fin de cuentas
genera un gasto que no puede so-
rtar la economia del pafs? ;Qué
ocurrido con los regimenes de
ayuda familiar —Fenumm. por
ejemplo, en los funcionarios del Es-
tado— prestacidn uniforme
se conocen hasta el momento? ﬂ:ﬁ
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es la prestacion uniforme un fabu-
losa instrumento de control econd-
mico para estabilizar una parte bas-
tante sustanciosa del salario real de
un obrero?

Toda esta serie de preguntas, nos
lleva a plantearnos oiras cuestio-
nes como pucden ser la financiacidn
de la Ayuda Familiar, v la existencia
de la E?Hmnﬁm“ de los trabajado-
rés én Iln gestion, ya que parece ser
que no ha existido enqln e acidn,

La Ley fija tres fuentes de finan-
ciacion: ¢l Estado, la Empresa v el
trabajador. Hasta el momento, des-
de un punto de vista estriclamente
legal, existia una fnica fuente cons-
tituida por la Empresa. La progresi-

de nuestro actual sistema tri-
butario, nos obliga a plantearnos se-
rinmente la interrogante de quiénes
serin en altimo término los contri-
buyentes que con sus deudas tribu-
tarias apunFn las i:nntidndﬂ neee-
sarias para formar la aportacion es-
tatal, que la Ley atribuye a los ingre-
sos8 destinados al Fondo eMaciopal
del Trabajo. Esta misma progresivi-
dad —entre otras causas— e3 la que
ha Facilitado la inveterada costum-
bre de las Empresas de repercutir
automidticamente en los precios de
sus productos, las cargas sociales,
tarea que se simplifica con el cardc-
ter uniforme del valor del punto al
poder prever los empresarios con
mayor exactitud ¢l importe que wva
a suponer en su contabilidad las
prestaciones Familiares,

Las maodificaciones introducidas
en el régimen financiero han posibi-
litado comentarios como el i-
do en la Revista de Politica ial,
editada por el Instituto de Estudios
Politicos —enero de 1964—: «Si el
coste de estas prestaciones familia-
res fuere excesivo para nuestras po-
sibilidades econdmicas, tal vez pu-
diera limitarse la percepcion de es
tos beneficios a los trabajadores eco-
nimicamente débiles, va que una
ayuda familiar minima no necesitan
percibirla aquellos trabajadores con

o sucldos superiores a un
limite determinados.

En el capitulo XI1I, seccidn 2, en la
que se trata de la colaboracién en la
gestion del régimen general, como
es logico, una ver yva sefialado con
anterioridad que se fijard por Decre-
te el valor del punto, no se encuen-
tra ninguna referencia a la posible
participacién de los trabajadores, ni
tampoco estd claro la posible labor
asesora al respecto de los organis-
mos que hoy en dia ostentan su re-
presentacion legal.,

El régimen transitorio previsto en
la disposicién 4, consta de una serie
de preceptos, de los cuales nos inte-
resa resaltar el tlue se refiere a que
=¢l valor fijo del punte se determi-
nard de la siguiente forma: a) Para
los trabajadores que hubieran sido
perceptores del Plus Familiar duran-
te el segundo semestre de 1963, di-
cho valor serd el promedio que hu-
biese tenido el punto para cada uno
de elloss. Stgnifica esto, que todas
aquellas Emipresds que no pudieron,
o declinarton, eamnplir lo preceptua-
do en la O. My de 5-2-63, se encontra-
rin en lamayoria de los casos con
un.benehicio suplementario formado
por la‘diferencia del valor del punto
entrg el dltimo semestre del afio
1966 —la fecha de entrada en vigor
o5 la del 1-167— y la que hubiere

ﬁjwdidﬂ al mismo periodo de

Conflames en que las postericres
disposiciones mentarias, que
vendrin a clarificar el Texto Articu-
lado, cumplan en todo su significa-
do el afin programitico de la de
mg::‘rmlu prestaciones familiares.
Sa que la tarea es complicada
v dificil, pero esperamos que no se
repitan sorpresas tan desagradables
como las producidas en oiros secio-
res de la Seguridad Social, en los
ju: una whmadn el principio

e la sup del lucro en la ges-
tion de los accidentes de trabajo,
nos encontramos con el contrasenti-
do de la conversién de las antiguas
compafifas de Seguros en Mutuas
Patronales.

Jose Luis Niter Casal




Observaciones sobre la financiacién
de la Seguridad Social

(Recogemas, por su interds, algunos datos del articulo aparecido en el
miimero 10 de la Revista de Trabajo. v del que es antor D. Gabriel Solé Vi
flalenga. )

Scgun un estudio de la 0. L. T., ¢l costo de la Seguridad Social 1958-1960,
referido a 48 paises, el régimen de la Seguridad Social de un pais estd
compuesto por: los seguros sociales obligatorios, ciertos regimenes de segu-
ros sociales facultatives, las asignaciones familiares, los regimenes especiales
para empleados piablicos, los servicios publicos de salud, la asistencia puibli-
ca ¥ las prestaciones a las victimas de guerra.,

Haciendo una comparacion entre log ingresos de la Seguridad Social y
el producto nacional bruto (PNB) de #Mpaises, vemos que 13 de ellos no lle-
gan a absorber, en ingresos para suSeguritlad Social /8] 5 por 100 del PNB
(India el 1.9; Turquia, 25; Espafia, A'S; Rep. Sudaliieinas: 11 paises en
que se encuentra entre el 5 v ¢l 10por 100 del PNE (dapbn, 64 Portugal,
74; Polonia, 9.2; Canadi, 9513 paiscs en qld llega™d estar entre el 10 ¥
el 15 por 100 del PNB {Suiza,¥0,2: Yagosla®ia! 10,25%Can Bretafia, 11.1: Sue
cia, 12,6; Francia, 14.0: Italia, 14,71,

Alain Barrére ha utilizado/uncg datos se@ejdfites a los anteriores para sa-
car la conclusién de que nd'los paiscs pobres —por falta de recursos— ni
los paises ricos —por abundancia de medios— tienen un sistema importan-
te de Seguridad Social.

Por lo que a Espafia se refiere ya' hemos visto que los ingresos de la Se-
guridad Social representan el 4.5 por 100 del producto nacional bruto, te-
niendo que destacar la minima participacidn del Estado espaniol en la finan-
ciacién de la Seguridad Social. Entre los 46 paises restantes, solamente
Portugal figura con una participacion estatal equivalente a la espafiola.

Este hueco del Estado a la financiacidn de la seguridad espafiola es cu-
bierto por una mayor contribucion de los empresarios v, también, por los
mayores ingresos calificados como diversos (principalmente, transferencias
de otros regimenes de Seguridad Social: 7,7 por 100, ¥ rentas del capital
49 por 1007,

De lo dicho anteriormente parece deducirse que la proporcion del PNB
que absorbe la fnanciacion de la Scguridad Social en Espafia es relativa-
mente baja, y que el modo de aumentarla habria que buscarlo a través de
la participacion del Estado, ya que la proporcion de ésta en el total de los
ingresos de la Seguridad Social es muy reducida.
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Prensa y Seguridad Social

De la revista TRIUNFO, recogemos unos pdrrafes del ariiculo del docior

don José Aumente, sobre la Seguridad Social y la crisis de la medicina [i-
beral,

<La génesis histdrica de la Seguridad Social es ya, por si, lo suficiente-
mente demostrativa como para que sea interesante resefiarla. Aparece en cl
capitalismo cuando este sistema se afianza después de una serie de crisis
promovidas por las fuertes pasiones del mundo obrero. No por azar se ini-
cié en Alemania con Bismarck, en Francia con Ambroise Croizat, en Ingla-
terra con Lord Beveridge, en Espafa después de nuestra guerra civil. Como
ha dicho Paul Durand, «el propésito secreto de Bismark fue la voluntad de
desarmar al socialismo situdndose en su propio terreno y crear, gracias a
la Seguridad Social, un nimero considerable de rentistas que tendrian, en
adelante, interés en unir su suerte 3fa del Imperios. Hay que dejar bien cla-
ro, por lanto, que la Seguridad Suf.lal auhca es una transicién hacia el so-
cialismo, sino sdlo una msltlu;u@, inspirada en Jﬂﬂ; spcialistas, pero rea-
lizada y utilizada dentro de“in tontexto caphalisid “Como dice Henri
Halzfcld en su «Crisis deua medicina libepalsé «Cunde en el seno de una
sociedad capitalista se llevida Eabo la tomialde cofclencia de las necesidades
sociales, los medios puestios para s:an-..f‘rimrlas. no constituven obligatoria-
mente una ruptura con el régimen ml:h'hu » Asi pues, s¢ ha comprobado his-
toricamente que, en la medida en que |.1 tn[:ii’l;allmu es capaz de integrar y
hacer suya la Seguridad Social, ¢sta sc convierte en un fendmeno de adapta-
cidn que asegura la Supervivencia del mismo. Y la prucha estd también en
que en ningdn pais ha sido conseguida por la accidn directa de las masas
obreras, jamas fueron ésias sus inmediatas promotoras v si se instaurd por
la accién paternalista, tutelar, de las clases dirigentes habituales.»

Traemos a nuestras pdaginas esta interesante puntualizacion histérica del
doctor Aumente, pero a la que queremos hacer alguna apostilla. Pensamos
con ¢l que, efectivamente, mejoras como las de la Seguridad Social se han
conseguido «promovidas por las fuertes presiones del mundo obreros. El
que estas mejoras se¢ hayan logrado bajo la presién directa o indirecta de
las masas obreras, no puede hacernos desconocer la naturaleza reinvindica-
tiva de la Seguridad Social. Nosotros estimamos que aunque, en ciertos ca-
sos, havan sido regimenes conservadores los que la hayan organizado, no por
ello pierde el cardcter de mejora conseguida para las masas trabajadoras.
Todo avance en la Seguridad Social constituye un progreso popular y, aun-
que en muchos casos la intencidn de los legisladores hava sido la supervi-
vencia de estructuras conservadoras, objetivamente el avance tiene un claro
caricter de conquista que hay que extender v mejorar lo mis posible.
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Problemas de la nueva regulacion
de los Accidentes de Trabajo

Se me pide un comentario sobre la recionte Ley de Segurided social v ante tode quisro
resaltar dos cosad: A) Que en Is referids Ley se contemplsn dos cemblos Tundamentales:
s reestructuracidn de la Namada Seguridad soclal de una parte, y In nueva regulacién del
Sequro de accidentes del Trabajo, de otra; ¥y B) Que lo que sgui s eapresa no tiene ol valor
ﬁgﬂlﬂ técnico, sing, simplemente, de una opinién ripida sobre un problema de grave
e 5 3

De los dos aspectos que contempla la Ley sdlo trataré del relativo a Accidente del Tra-
bajo, pues entiendo e norma de elemantal prudencia no opiner sobre ls que se con fusrs de
nuestra esfera de activided y por ello me creo con mejor capacidad para poder sicribir siga
el irascendental y paligross cambio operado; por impesicidn gubsrnativa, en el seguro de
Accidentes el Trabajo.

A mi modo de ver lo peor que le pusds ocurric & una dispesicidn legal ex que sea Inne
cesarls, porque entonces lo falta |a causs o aratio leglss que |s justifique. S, acemds, et une
lay antiecondmica pusde incluso llegar & ser injusta. Pues bien, mucho de tode ello le occurre
a la Ley do Segurided Social en cuanto & su regulscidn del Seguro de Accidentes del Trabajo.

50 ha demostrade poblicarmente que los » fedas no ham deseado nunca pertenecer a
lnn Organizacionss de la Seguridad Social, Ellg’s clerfo porgua en la elapa anterior, con un
régiman de libertad, muy pocos eran los asegur en la Caja onal de Accidentes del
Trabajo y a ells acudian los que venian obfigedos por disposicis amentaris (chras o ser-
wicios piblicos). ¥ en esta sctual etepans Pever’de todas las mult%wﬂp_ han
conslituido verdaders masa los sseguradofigue optaron por iss Warnpdes Mutuslidades Patre-
nales sdlo par huir de las instituciones puraf de ln S-WJWSD-:H,

fud prushba todas ella? Pues qu‘-“{ ?ﬁ;imﬂn anturlﬁ#:icnﬁ’i satisfaccidn gamaral de
lon aseguradas, es decir, que la Ley exinnecelaris angdue ﬂgﬁ:ﬁ»

Por otra parte, a8 consecuencia de esta disposicidn leDalCpar primers vez serd preciso
consignar en los Presupuestos del Estbds cantidecdes para’gbender a los gastos de su aplica-
ciin; lvego también es antiecondmica. De aqui i# %{m varios girmanes de injusticla, que
sintetizaremas en los siguientes;a) Despojo de un tivided licita y sutorizada, porque se
priva de ella mediante expropiscidn sin indemnlzacidn; b) Grave parjuicio econdmico 8 una
masa de espafioles (los sgentes de saguros de este Ramo) a los que se les anuls su principsl
medio de vide con el gue conmsguian Un Tngress lieite sbtenids con un trabajo henrado v
begalmente reconocido; <) Privackin de un derecho legitimo de opeién s todos los espafiales
afectades, conculeando las ideas biisicas de muesiras Leyes Fundamentales, sl establecer una
explotecion en régimen de Monopolio. estatal: d) Gravamen scondmice a todos los eipaholes,
a fravis de [os impuestos pars enjugar les nuevas cargas presupuestarias inexistentes en el
sislerna snberior.

Con lo bosquejado anteriormsnts se pusde obfener una clars conclusién ¥ ol pregunia-
mas, (por qué? Puer segin | propla fundamentacidn de la Ley parn sevitar ol lueros ¥
para sdamocratizar lo administracidne.

Las Tarifas son las impuestas por of propio Estado, lusgo i ha existido lucro, que por
otra parte &8 un fin licito de fa erpress, habré sido por shorro en una Buena sdminisire-
gidn, y no por beneficio técnico de siniestralided. Implicitaments lo reconoce el Ministerie
del Trabajo al no rebsjar automiticamente las Tarlfas & partir del dis 1.° de mayo pessdo.
Hosolros por el contrario, creemos que hay uns subids implicita al vatsr subsvenciones prew-
puestarias,

La administracién se sncomiends ahora a las Mutualidades Laborsles, arganizmos piblicos,
de administracidn parestatal, de afiliscidn obligatoris v en fot que, de verdad, desconcciamos
e faceta de activided democritica. Un examen minucioso de estos Organismos nos daris wn
resultade muy difersnte.

Entonces debemos preguntarnas, jpor qué el cambio?, jpor qué privar de una Tacets
mis de garantis que supsne ol libre ejercicio privado de una activided, en régimen compalitiva
de mercado vy con la supervigilancin del propio Esteds?
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Pust muy sencille, porgus ss ha gueride confundir lo gque ey ssegurided soclals 2om la
que &5 simplements |a cobertura de una responsabilidad civll por cama de sccidente do tre
baja. Mo alvidemos que el asegurada en este caso o1 el patrono, no el productor, Hoy, pues,
wna evidenis confuiidn de principio que yo plonso sa debs 38k & UNE concepcitn errdnea y
o, coma pac ahi maldvolamente se spunts, & un deseo do sctivided astatsl en s empresa pri-
vads. Yo no pueds creer que los dirigentes del Ministerio del Trabajo, esforzados promoto-
res ¥ paladines de ests idea, hayan olvidedo, porque no los desconacen, los principios de nues-
iras Leyes Fundamentales, los teatos de b Santos Padees y la doctrina tan redteradamente
eapuests por neestro Coudille, que todevia en su reciente discurse de Barcelona decin textual-
menie. egon la Prensa; y al hablar de bos que quisren srruinar & la nacidn:

o.Farecen desconccer que la existencia de una empress responsable e hoy inseparable
del progress econdmico; squellcs pusbles que intentaron suprimirls, despuds de haber pasado
por muchos afics da miseria v de ruine, han vuelto al reconacimbsnto vergonzants de la supe-
rigridad productacs de la empresa lbre.»

GABRIEL USERA
Conyejera Delegado de sla Estrellas, 5, A,
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COACCION

Y HORAS EXTRAORDINARIAS

La lucha de los trabajadores por
la jornada de ocho horas llena pa-
ginas enteras de cualquier historia
del movimiento obrero. Son conoci-
dos, aungue a menudo olvidados,
los extenuantes horarios a que se
veian obligados los obreros, sin dis
tincidn de sexo o edad, durante una
buena parte del desarrollo capitalis-
ta en los paises industriales. Toda
la significacion que para el mundo

del trabajo tiene la fecha del 1.2 de,

mayo estd intimamente unida a esta
importante reivindicacion de los 5.
bajadores. No encontraremos, &d la
actualidad, ninguna tabla de reivin-
dicaciones obreras, sea a W €5cala
que sea, donde no aparesca “ésta de
sun salarie suficiente por oghe ho.
ras de trabajos. Y en esto, como en
otros aspectos, la exigencia del tra-
bajador espafiol es modesta, pues
es bien sabido que en otros paises
de Europa el horizonte inmediatd
del obrero se sitia en las cuarenia
¥ dos horas semanales y en las sicte
diarias. En Espafa la jornada ma-
xima legal estd regulada por la ley
de Jornada Mixima Legal de 9 de
septiembre de 1931, cuyo articulo 1.
determina que la duracién mdxima
de la jornada de trabajo serdi de
ocho horas diarias.

Ahora bien, debido a la insuficien-
cia del salario base, los cbreros y
los empleados s¢ ven obligados a
realizar shoras extraordinariass, es
decir, a volver, por la fuerza de los

hechos, a las insoportables jornadas
de las diez, doce o diciséis horas
diarias. Sin embargo, tanto la ley
como la jurisprudencia y la doctri-
na manifiestan SIN LUGAR A DU-
DAS que estas horas extraordina-
rias, que sobrepasan la jornada le-
gal ordinaria de las ocho horas (res-
petando las situaciones més favora-
bles que puedan darse), son LEGAL-
MENTE VOLUNTARIAS por parte
del trabajador, es decir, que éste

Whace horas_extraordinarias si asi lo

cree convénientey de mutuo acuer-
do cofnel’ patdono. Cualguier aten-
tado & #sia reconocida libertad legal
del Grabgjador a NO HACER HO-
RAS EXTRAORDINARIAS cs un
atropelle ilegal por parte de quien
In redlice,

\ Recientemente, la mayoria de los
trabajadores de las Artes Grificas
de Madrid decidieron, de comin
acuerdo v dentro de su indiscutible
derecho, no trabajar horas extraor-
dinarias durante una semana. Sin
embargo, algunos patronos olvidan-
dose de las leyes —o incumpliéndo-
las descaradamente—, de los dere-
chos humanos mas elementales,
amenazaron a los trabajadores con
avisar a la Autoridad, con despidos
v sanciones si persistian en su pos
tura de trabajar LO QUE LA LEY
SERALA, e¢s decir, ocho horas.

Este hecho, ademdis de constituir
una flagrante violacion de la ley, pu-
nible como delito en &l Cadigo Pe-
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nal (amenazas v coacciones ), denota
un evidente enrarecimiento de las
relaciones de trabajo ¥ una viciosa
organizacién de la produceion en al-
gunas empresas de las Artes Grafi
cas de Madrid,

La inmensa mayoria de los tipd-
grafos madrilefios realizan horas ex-
traordinarias, velan. Y esto por va-
rias razones muy sencillas:

a) Porque los patronos se niegan
4 pagar un salario suficiente por
ocho horas de trabajo.

b) Porque a un patrono le es
mis econdmico un obrero por doce
O catorce horas que dos obreros
por ocho.

¢) Porque un hombre que traba.
Ja doce, catorce o dieciséis
acaba embruteciéndose y no le qua
da tiempo para hacerse consgidnie ‘v
defender sus derechos. \

Por ello, la primera reivindica-
cion que hoy tienen planteada Jos
tipigrafos de Madrid es la' de un sg-

&
\

lario minimo de 250 peselas diarias
POR OCHO HORAS DE TRABAJO.

Ahora bien, muchas empresas de
Artes Griflicas, en un momento de
auge de los negocios, de aumento
extraordinario de los pedidaos, orgie
nizan el funcionamiento de la pro-
duccién sobre la base de las horas
extraordinarias que hacen sus obre
ros, credndose de hecho un snueve
horario de trabajos. De estq forma,
cuando los trabajadores se retinen,
comprenden la situacién v deciden
no ehacer horass, algunos patronos
s¢ dan cuenta de que no pucden ha-
cer frente a sus obligaciones para
con los clientes v, en vez de organi-
Jar mas racionalmente la produc-
®idn, en vez de coger mds personal,

¢ mo se les geurre pijor idea que ame-

nazar gem la ,gﬁiﬁdad a los que
implement -gfgr”ﬁnbfan limitado a

DE JORNADA MA-
BGAL. Toda una leccion de

cidad, .,
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Nicolds Sartorius

EL prOGxXiMo MNUMERD TAMBIEN EXTRAORDINARIO [RA

BEDICARO A LAs ELECCIONES SINDICALES. ApPARrEe-

CERA EN LAS ULTIMAS FECHAS DEL MES DE

AGDS T,

Al griipo de trabajadores de la
taron a este Bolefin sobre Ia
borales, les agradeceremns o
eI SN Carda,

S. M. D.F., de Ia Felguera, que consul-
reglamentacidn legal de los Economates La-
envien sy direccidn, qeie olviduron sefiglar
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LOS PARCHES TECNICOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CEFERINO L. MAESTU

Parece ser que los técnicos modernos consideran que ya no es posible
dar marcha atrds en los plantcamientos mundiales de la seguridad social.
Quizd sea asi, aceptando que no hay otro sistema socio-econdmico viable
que el capitalismo, practicado bdsicamente igual en los paises socialistas
v en los llamados liberales. Por mi parte, creo que hay otras salidas, _!,lr
por tanto, en funcidn de ellas, una distinta concepcién de la seguridad social.

Como Espafia, la Espafia actual —y el ministro de Comercio, sefior Gar-
cia Moncd, asi lo proclamdé en sus tiempos de alto dirigente de uno de los
?mndea- Bancos de nuestro pais—, ¢s una de las naciones capitalistas, era
dgico que, llegado el momento de redactar una Ley de Bases de la Seguri-
dad Social, se incurriese en la reiteracidn de variaciones sobre el mismo tema.

La nueva Ley —la 193/1963, de 28 de diciembre, que sdlo ahora ha po-
dido entrar en vigor— ticne aspecios positivos con rc1aciﬁn a la legislacidn
anterior. Quizd el mds relevante sea liveliminacion de las compaififas asegu-
radoras, de cuya intervencidn hiy una larga ¥ no favorable experiencia para
los trabajadores. Sin embargn, fsta radical mcdida se've ya falseada gra-
vemente por la intervencidn delas mutuas patronalés 'y sus relaciones, de
hecho, con las compafia€ ecliminadass.

Conversando pacienteffiente con un@¥perio’en cuestiones de Seguridad
Social, me decia: «No; la Ley no es un ‘progeeso.» ¢Por qué?, le pregunté,
=Simplemente —dijo ¢l experto—, porgue, adémis, no existe una sola cuota,
una sola inspeccion, una sola organizacien. “Porque la cuota no es propor-
cional a los ingresos de cada une v porque la Seguridad Social, con esta
Ley, s¢ deja fuera el cuarenta y cinco por ciento de los habitantes del pais.
En Inglaterra —afiadio— todos estdn asegurados. Un sistema de seguridad
social moderno debe encuadrar a toda la poblacién de un pais, con lo que
sus ingresos y el beneficio para los sectores mids modestos, especialmente
los trabajadores, es mucho mayor, lograndose una redistribucion justa de
cargas y atenciones.»

Como aquel hombre parecia saber lo que yo no acertaba a descubrir
en los muchos articulos I:I::! la Ley, segui escuchindole. «Hay otra cosa, y es
que la Seguridad Soclal debia prever la nacionalizacién de las fibricas de
productos farmacéuticos. Si se socializa la medicina, zpor qué no se ha de
socializar tambi¢n un sector tan estrechamente vinculado a ella como la in-
dustria farmacéutica?s

Entonces —pregunté—, ;van o no van a obtener un beneficio importan-
te los trabajadores de la nueva Ley? «Aproximadamente, todo sigue iguals,
respondid. «Se han hecho meodificaciones técnicas, pero el beneficio directo
para los asegurados, no es mucho mayor.s ;Parches? «Eso, parchess, me
dijo con una sonrisa.

Atin no s¢ exactamente purmuri sonridé aquel hombre. A mi, su examen
critico de la pueva Ley me produjo tan sdélo una nueva sensacién de angus-

tia: la de quienes sienten la nostalgia antigua v nueva de la Justicia v de la
Libertad,

T
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