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JORNADA DEL PROYECTO EUROPEO “POWER" « JULIO, 2022

El manejo de la informacion no financiera en los comités de

empresa europeos.

Los dias 21 y 22 de junio se celebré en Sofia (Bulgaria) la segunda jornada de formacion del proyecto europeo POWER.
Esta jornada ha sido organizada por la federacion de construccion, industria y suministro de agua (FCIW PODKREPA) y ha

contado con la participacion de la Fundacion 1° de Mayo.

El proyecto europeo POWER esté liderado por Sindnova y
financiado por la Comision Europea esta centrado en cono-
cer y mejorar las practicas de informacion y consulta de los
Comités de Empresa Europeos (CEEU) en cuestiones rela-
cionadas con la informacion financiera y no financiera.

“POWER. Multinational companies: improving workers’
expertise on financial and non-financial information to foster
their rights”

SEMINAR 2, Sofia, 21 & 22 June 2022
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En primer lugar, intervino Yordan Yordanov (FCIW POD-
KREPA), quien abri6 la jornada agradeciendo al publico su
asistencia y dando la bienvenida a Soffa. En segundo lugar,
intervino Mariangela Zito (Sindnova), quien explicd los
principales avances del proyecto y los resultados de la
primera jornada formativa que tuvo lugar en Madrid y que
se centro en la informacion financiera y la confidencialidad.

Posteriormente intervino Diederik Prakke, de SBI Formaat,
quien presentd las materias que se tratarian en la jornada
de formacion, centradas en cuestiones de sostenibilidad
(tomando en consideracion aspectos medioambientales,
sociales y de gobernanza). También sefialo la importancia
del acuerdo de Paris sobre los compromisos de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero (50% de
reduccion de las emisiones realizadas en el afio 2019 para

el afio 2030 y una neutralidad de emisiones para el afo
2050) y del acuerdo verde europeo (European Green Deal).
Entre los instrumentos legales que cuentan las y los repre-
sentantes de los comités de empresa europeos se sefiala-
ron la normativa nacional, la futura directiva de diligencia
debida y la directiva sobre informacion no financiera (INF),
actualmente en proceso de revision. Por ultimo, mencion6
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas.
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A continuacion tomé la palabra Sjef Stoop, de SBI Formaat,
quien continu6 explicando la dindmica del curso a la hora
de abordar las tres materias mencionadas, explicando la
normativa vigente en el dmbito europeo (European Green
Deal, propuesta de directiva de debida diligencia y propues-
ta de reforma de la directiva de divulgacion de informacion
no financiera). En relacion a la normativa nacional se sefial®
la Modern Slavery Act (UK, 2015), la ley francesa de debida
diligencia (2017), la ley alemana de debida diligencia (2021,



todavia no en vigor), la ley holandesa de debida diligencia y
de trabajo infantil (2019, todavia no en vigor), o la jurispru-
dencia relacionada con Shell en materia de debida diligen-
cia.

El investigador indico que se pueden adoptar dos posibles
perspectivas: el uso de la informacion sobre sostenibilidad
por parte del CEEU para fomentar los derechos de las y los
trabajadores y usar el dialogo con la direccion central para
fomentar la adopcion de una estrategia sostenible en la
compafifa y presionar para conseguir soluciones sosteni-
bles.

Se tomé como ejemplo los informes de sostenibilidad de la
empresa Heilderberg que centra su actividad en el cemento.

Como ejercicio practico, las y los representantes de los
comités de empresa europeos de las empresas participantes
realizaron un ranking de los aspectos de RSC mas impor-
tantes en sus respectivas empresas, tomando como refe-
rencia, su centro de trabajo, su empresa y su grupo empre-
sarial.

A partir de los resultados de este ejercicio, tuvo lugar un
debate sobre la utilidad de la informacion contenida en los
informes de RSC para los comités de empresa europeos y
los sindicatos.

Role of the EWC

+ EWC Directive? Nothing...
= EWC's do discuss subtopics: "“-
= Decent work -
— Health and safety
— Diversity
Environmental care (like electrical
company cars)

e

Como segundo ejercicio de la jornada tuvo lugar un juego
sobre la sostenibilidad, donde a través de un role playing,
los diferentes representantes agrupados en cuatro grupos
debian decidir a qué cuestiones debian dedicarse los resul-
tados anuales (entre los que destacan recursos, consumo,
inversion en energias fosiles, inversion en energias renova-
bles, inversion en reciclaje 0 donacién a otros paises). A
partir de este juego de roles resultd que es importante la
solidaridad entre los paises para conseguir la supervivencia
y la reduccion de emisiones dado que la elusion de las
responsabilidades medioambientales puede tener conse-
cuencias individuales y colectivas en el medio y largo plazo
para todos los paises.
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Antes de finalizar la jornada del primer dia, Sjef Stoop, de
SBI Formaat, presento las principales cuestiones relaciona-
das con la directiva de divulgacion de informacion no
econdmica, la propuesta de modificacion de esta directiva y
la propuesta de directiva de debida diligencia.

The Non-Financial Reporting

directive
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Sjef Stmop

Para comenzar la jornada del dia 22, Sjef Stoop, de SBI
Formaat, explico la mayor definicion de materias de infor-
macion no financiera que debieran abordarse segun las
recomendaciones los reglamentos de informacién medio-
ambiental (Reglamento 2021/1119) y de sostenibilidad
social (Reglamento (UE) 2020/852, Reglamento (UE)
2017/821) realizados por la Comision europea, asi como en
las guias de divulgacion de informacion no financiera.

Estas recomendaciones son las que debieran ser obligato-
rias una vez se produzca la aprobacion y entrada en vigor
de la directiva renovada de divulgacion de informacion no
financiera y de la directiva de debida diligencia, ambas en
proceso de tramitacion. Entre los cambios mas importantes
se puede sefialar la progresiva reduccion de los umbrales a
los que afectarian las nuevas normativas o el alcance de las
mismas, ya que las empresas deberian informar de las
cuestiones de sostenibilidad no sélo de la empresa matriz si
no también de las principales empresas que componen su
cadena de suministro.

A partir de estas cuestiones se plantearon cuestiones rela-
cionadas con el derecho a la informacién por parte del
CEEU de estas cuestiones y el derecho de discutir la infor-
macion de RSC con el CEEU, antes, durante y tras su publi-
cacion. En este punto se puso especial atencion a la obliga-
cion de las empresas a la transparencia fiscal en relacion a
los beneficios obtenidos, los impuestos pagados, las sub-
venciones recibidas y la aportacion de esta informacion pais
por pais.

En relacion a la debida diligencia se resalto la importancia
de identificar, prevenir, mitigar y remediar los impactos
adversos sobre los derechos humanos, el medio ambiente y
la gobernanza adecuada, teniendo en cuenta los sistemas
de gestion y realizando mediciones en toda la cadena de



valor. Se sefialo que la empresa no solo es requerido moni-
torizar, sino que las compafiias deben realizar un plan de
prevencion en el que las partes afectadas sean consultadas
y se incluyan indicadores cualitativos y cuantitativos en la
medicion de su seguimiento.

A continuacion, se llevo a cabo un ejercicio practico por
grupos de trabajo sobre las relaciones externas de las
empresas, donde las y los representantes de los CEEU
debieron exponer las principales organizaciones con las que
tenia contacto su empresa tomando como referencia la
siguiente clasificacion: Cadena de suministro, clientes,
comunidades locales y otras partes interesadas (intermedia-
rios, Administraciones publicas, organizaciones sociales,
sindicatos,...). A partir del trabajo en grupos se realizd una
exposicion en plenario y un debate sobre la importancia de
las diferentes organizaciones.

Exercise: map your company’s external relations:

* supply chain,

*  custemars,

*  intermediates
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Tras este primer ejercicio, se planted a las y los represen-
tantes de los CEEU que explicaran como actuarian ante un
supuesto requerimiento de Greenpeace ante la politica
medioambiental de reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero en sus respectivas empresas, tomando
en consideracion los posibles efectos e impactos de esta
politica tanto a la compafiia, como a las plantillas y al medio
ambiente. Este ejercicio dio lugar a un debate sobre como
deberia actuar el CEEU ante un planteamiento de estas
caracteristicas y el posible impacto en el empleo de adoptar
una estrategia proactiva o reactiva ante una politica medio-
ambiental de estas caracteristicas.

Tras el debate tuvieron lugar presentaciones de ambito
sectorial. Ambas centradas en el sector textil. En primer
lugar, Luis de la Fuente, de la Fundacion 1° de Mayo intro-
dujo la entrevista realizada a Francisco Blanco, de la Fede-
racién de Industria de CCOOQ, quien a través de un video
grabado, expuso la experiencia de formacién conjunta en
materia medioambiental llevada a cabo en la empresa Indi-
tex. Esta formacion llevada a cabo conjuntamente entre
ISTAS (Instituto Sindical de Medioambiente y Salud, ac-
tualmente integrado en la Fundacion 1° de Mayo) y una
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consultora a eleccion de la empresa, ha conseguido formar
en el plazo de cuatro afios a las y los representantes de los
centros logisticos e industriales y a los mandos intermedios
de estos centros con el objetivo de dotar a estas personas
de conocimientos de herramientas de gestion medioam-
biental con el objetivo de conseguir mejoras medioambien-
tales en economia circular, reduccion consumos energeéti-
cos y de residuos.
T

A continuacion, intervino a través de video llamada, Paolo
Vasques, director de relaciones institucionales del Grupo
Benetton, quien expuso los acuerdos alcanzados con la
representacion de las y los trabajadores durante el periodo
de pandemia y como el buen clima de relaciones laborales
y la confianza mutua entre ambas partes ha permitido un
mantenimiento del empleo durante la pandemia. Hizo refe-
rencia al desafio que supone la presencia en la empresa de
cuatro generaciones diferentes de trabajadoras y trabajado-
res con diferentes necesidades, especialmente aquellas
surgidas durante y tras la pandemia, y el establecimiento de
mecanismos de flexibilidad acordados para el reparto de
trabajo en caso de necesidad de cuidados y de conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Para finalizar la jornada, intervinieron Yordan Yordanov (
FCIW PODKREPA) y Mariangela Zito (Sindnova), quienes,
tras agradecer la asistencia a la jornada con fructiferos
debates, explicaron los siguientes pasos del proyecto y
animaron a las y los representantes de los diversos CEEU a
asistir a la conferencia final prevista para finales de noviem-
bre en Amsterdam.




