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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. ARCHIVO HISTORIA DEL TRABAJO, BIBLIOTECA Y CENTRO DE DOCUMENTACION DE MIGRACIONES
Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: 2019 Plan de Trabajo. Historia, Archivo y Biblioteca

HISTORIA

Estudio: El sindicalismo de CCOOQ en el sector de banca y ahorro. Iniciado en 2018, se prevé concluir el estudio sobre la historia del sindicalismo de
CCOO entre los bancarios, desde sus origenes bajo el franquismo hasta 2014, que es cuando tiene lugar el Congreso de fusion entre COMFIA y
FECOHT. Se trata de un proyecto incluido en el acuerdo con la Federacion de Servicios. Responsable: Mayka; Mufioz. Duracién, 4 meses.

Estudio: El sindicalismo en la época de Marcelino Camacho. Este proyecto surge de la propuesta de la Editorial Marcial Pons de escribir una biografia
de Marcelino Camacho. Hemos aceptado, pero no se trata de hacer una hagiografia ni un retrato biografico, sino aprovechar la figura de Camacho
para narrar una parte importante de la Historia Social del siglo XX, especialmente la historia de las Comisiones Obreras desde sus origenes.
Encargados del proyecto: José Babiano, Javier Tébar y Joan Gimeno (Fundacié Cipriano Garcia, en los dos Ultimos casos).

Historia, Trabajo y Sociedad, n°10. Recepcion de articulos, evaluacién de los mismos, elaboracion del dosier de documentos del AHT y del texto de la
seccion de notas, Ademas de las resefias. El nimero esta dedicado a las distintas generaciones presentes en CCOO durante el Franquismo, la
historia de la negociacién colectiva, el sindicalismo y la lucha anticolonial y los movimientos de vecinos y estudiantes bajo las dictaduras. El dossier de
documentos, una seccién destinada a valorizar la documentacion del Archivo, estara consagrado a la lucha de los presos antifranquistas por lograr el
Estatuto de preso politico. De este dosier se encargara Mayka Mufioz y durard un mes la recopilacién y edicion de documentos.

X Encuentro de investigadores e investigadoras del franquismo. Valencia 13-15 de noviembre de 2019. Estos encuentros se celebran periédicamente
desde 1992 y han tenido lugar en Barcelona (2 veces), Zaragoza, Santiago, Albacete, Alicante, Valencia, Sevilla, Granada. El X tiene lugar en
Valencia, de nuevo. Estos encuentros se coorganizan entre los archivos de los diferentes territorios de CCOO y los Departamentos de Historia
Contemporanea de de las universidades presentes en esos territorios. A su vez, la Red de Archivos de CCOO aparee como entidad colaboradora. En
todos los casos hay una mesa dedicada al movimiento sindical, el trabajo y/o la oposicién antifranquista. Nuestro trabajo, junto a la difusién, en tanto
que entidad colaboradora, consistira en la relatoria, a cargo de José Babiano, de la mesa dedicada a la represion. Igualmente, Mayka Mufioz
presentara una comunicacion sobre la represion en el sector de la banca en el tardofranqusimo.

Participacion en las entidades de memoria en representacién de CCOO y la Fundacion. Se trata de participar en la plataforma de la Comision de la
Verdad y en la Coordinadora de Apoyo a la Querella Argentina contra los Crimenes del franquismo. Esto representa acudir a reuniones de manera
regular, prestar algin tipo de apoyo organizativo y participar de las actividades de ambas entidades. La constitucién del nuevo Gobierno socialista y
sus compromisos en materia de memoria han sacudido a las asociaciones que han incrementado sus iniciativas y actividades. Responsable: José
Babiano.

ARCHIVO

Publicacion de “Acceso a los archivos en Espafia”. Se trata de una serie de contribuciones de expertos/as en archivos, agrupados en forma de
monografia, relativos a la problematica del acceso alos archivos y el dercho ala informacién en Espafia. Sera una edicion digital a cargo de la
Fundacion 1° de Mayo y la Fundacién Largo Caballero.

Implantacién del sistema de gestién documental de archivos ICA-Atom: se trata de un proyecto propio que se basa en la implantacion de un sistema
informatico de gestion documental de archivo que es gratuito. La implantacién de este sistema nos interesa porque nos permite el tratamiento
automatizado de la documentacion, lo que es necesario debido

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 8,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad
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OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

Catalogacién y tratamiento de Archivo Histérico CCOO

Federaciones de CCOO

63.015,19
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A2. INVESTIGACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Tipo: Propia

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: (1) PROYECTOS CON SUBVENCION EUROPEA EN CURSO EN 2018 QUE CONTINUAN EN
2019

* DIRESOC: El objetivo de este proyecto es analizar el papel del didlogo social en el desarrollo de los procesos de digitalizacion de las empresas de
diferentes sectores productivos. La Fundacion 1° de Mayo participa como “co-applicant”. Personal imputado (salarios): Fernando Rocha (hasta
diciembre de 2018); Luis de la Fuente; Jesus Cruces (a partir de enero de 2019). En coordinacién con la Secretaria Confederal de Accién Sindical,
CCOO-Industria, CCOO-Servicios y la FSC-CCOO.

« EUROPEAN WORKS COUNCILS 4.0: FOSTERING EUROPEAN SOCIAL DIALOGUE ABOUT DIGITALIZATION OF TRANSNATIONAL
COMPANIES. EI objetivo de este proyecto es profundizar en el papel de los Comités de Empresa Europeos para promover el dialogo social sobre la
digitalizacion de las empresas multinacionales. La Fundacién 1° de Mayo participa como organizacion asociada . Personal: Fernando Rocha. En
coordinacion con la Secretaria Confederal de Accién Sindical, CCOO-Industria y CCOO-Servicios.

« EXPLORING THE CONTRIBUTION OF COLLECTIVE BARGAINING AND INFORMATION AND CONSULTATION PRACTICE IN THE PROMOTION
OF FAIR AND COMPETITIVE DIGITAL WORK. El objetivo de este proyecto es profundizar en el papel de las relaciones laborales en los procesos de
cambio tecnoldgico impulsados por la digitalizacién. La Fundacién 1° de Mayo participa como organizacién asociada . Personal: Fernando Rocha. En
coordinacion con la Secretaria Confederal de Accién Sindical.

« IMPACT OF DIGITALIZATION IN THE PUBLIC SERVICE SECTORS: A SYSTEMATIC REVIEW. El objetivo de esta iniciativa, impulsada por la
Federacion Europea de Servicios Publicos, es la de elaborar dos proyectos de investigacion que se presentaran en las convocatorias de 2019 y 2020
respectivamente. La Fundacion 1° de Mayo participa como “co-applicant” . Personal: Jesus Cruces. En coordinacion con la Secretaria Confederal de
Accion Sindical, FSC-CCOO, CCOO-Industria y la federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios.

(2) PROYECTOS CON SUBVENCION EUROPEA PENDIENTES DE APROBACION

* DIGITAL TRANSFORMATION IN THE CONSTRUCTION SECTOR: CHALLENGES AND OPPORTUNITIES. El objetivo de este proyecto es
profundizar en el papel de las relaciones laborales en los procesos de cambio tecnolégico impulsados por la digitalizacién en el sector de la
construccioén. La Fundacién 1° de Mayo participa como “co-applicant”. Personal imputado: Fernando Rocha ; Jesus Cruces; Luis de la Fuente y Elvira
Rodriguez. En coordinacion con la Secretaria Confederal de Accion Sindical y la Federacion de Construccion y Servicios

« MEN IN CARE: BEST PRACTICE FOR PROMOTION OF CARING MASCULINITIES TO IMPROVE WORK LIFE BALANCE. El objetivo de este
proyecto es analizar el desarrollo de medidas que impulsen un papel mas activo de los varones en la asuncién de mayores responsabilidades en las
tareas de cuidados. La Fundacion 1° de Mayo participa como “co-applicant”. Personal imputado: Alicia Martinez; Jesus Cruces y Elvira Rodriguez. En
coordinacion con la Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad y el Centro 8 de marzo.

« ARTICULATION OF THE TRADE UNIONS STRATEGIES IN THE CEE COUNTRIES TOWARD UPWARD CONVERGENCE OF SOCIAL
STANDARDS IN THE ENLARGED EUROPEAN UNION. El objetivo de este proyecto es analizar las estrategias de fortalecimiento de las

organizaciones sindicales en los paises de la ampliacion. La Fundacion 1° de Mayo participa como experto. Personal: Fernando Rocha.

*« SLASH WORKERS AND INDUSTRIAL RELATIONS. El objetivo del proyecto es analizar el fenémeno del trabajo contingente entre los denominados
“slash workers”. La Fundacién 1° de Mayo participa como organizacion asociada. Personal: Fernando Rocha.

(3) PROYECTOS CON SUBVENCION NACIONAL EN CURSO EN 2018 QUE CONTINUAN EN 2019

« Medidas Innovadoras para la Reincorporacion Laboral de las personas con Discapacidad Sobrevenida. El objetivo de este proyecto, que cuenta con
subvencion externa de la Fundacion ONCE, e

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 3,00 1.702,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
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C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

IN-

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

DIRESOC Comision Europea 10.985,40
MEN IN CARE Comision Europea 11.266,56
Observatorio de Negociacién Colectiva CCOO 14.000,00
Informes, Esturios Federaciones de CCOO Federaciones CCOO 45.000,00
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A3. PAZ Y SOLIDARIDAD

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Cooperacién

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad prevista: INSTITUTO PAZ Y SOLIDARIDAD

Las areas de trabajo prioritarias para el Instituto Paz y Solidaridad son la Cooperacién internacional y la Sensibilizacion para el Desarrollo, la
Incidencia y Participacion en Redes, y la Transparencia y Buen Gobierno.

La Agenda 2030, y sus ODS, en particular los relacionados con el Trabajo Decente, la Proteccion Social, la Erradicacién de la Pobreza , la Reduccién
de las Desigualdades y la Igualdad de Género, son transversalizados en las areas de actuacion de Paz y Solidaridad.

En paralelo al eje de trabajo que integra la concurrencia a las convocatorias de subvenciones publicas para las actividades en el marco de sus
competencias; Paz y Solidaridad promovera y participara en la elaboracién de Informes relacionados con sus areas de interés.

La politica de Comunicacion y de Transparencia y Buen Gobierno, son transversales a las actividades que se realicen desde Paz y Solidaridad.

1. COOPERACION INTERNACIONAL Y SENSIBILIZACION PARA EL DESARROLLO

1.1. Convocatorias AECID

1.1.1. Proyectos de cooperacion internacional
Se identificaran y formularan propuestas de intervencién de cooperacion internacional al desarrollo a presentar a la convocatoria de subvenciones
para proyectos de cooperacion internacional de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID).

1.2. Convocatorias MAEC

1.2.1. Seminarios Cooperacion al Desarrollo

El Instituto Paz y Solidaridad presentara una propuesta a la convocatoria de subvenciones para la celebracion de congresos, seminarios y jornadas
relacionadas con la cooperacion al desarrollo. La tematica asi como las entidades o estructuras con las que se identificara esta propuesta, seran
fijadas con anterioridad por la Direccién.

1.2.2. Actividades de divulgacion y defensa de los Derechos Humanos
El Instituto Paz y Solidaridad presentard una propuesta de intervencion para la divulgacion, promocién y defensa de los derechos humanos. . La
tematica asi como las entidades o estructuras con las que se identificara esta propuesta, seran fijadas con anterioridad por la Direccién.

1.3. Sensibilizacion

1.3.1. Campafia difusion contenidos de la Agenda 2030 y sus ODS

El Instituto Paz y Solidaridad disefiara y llevara a cabo una camparfia de sensibilizacion sobre los contenidos de la nueva Agenda 2030, y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular aquellos relacionados con sus areas prioritarias de trabajo, como son: ODS 1 erradicacion de la
pobreza, ODS 5 igualdad de género, ODS 8 trabajo decente, ODS 10 reducir desigualdades, ODS 13 cambio climatico y ODS 16 sociedades
inclusivas y pacificas. La campafia ira dirigida principalmente a la afiliacién, cuadros y estructura de CCOQ, sus federaciones y territorios, y para la
elaboracion de contenidos y difusion contara con la colaboraciéon de la Red de Cooperacion de CCOO.

1.3.2. Colaboraciones en Revistas, blogs, seminarios, jornadas de otras estructuras CCOO o de otras ONGD del sector para sensibilizar sobre temas
prioritarios de IPS

La Direccién y el personal técnico y de apoyo del Instituto Paz y Solidaridad, continuaran colaborando con otros departamentos de la Fundacién 1° de
Mayo, y con otras estructuras de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, sus Federaciones y territorios, en la realizacion de articulos,
entradas en blogs, comunicaciones en jornadas y/o seminarios. Las tematicas seran abordadas con un enfoque internacionalista, solidario, de
derechos humanos, sindical y de género, con el fin de visibilizar, difundir conocimiento y promover conciencia critica en relacion las areas tematicas
prioritarias para el Instituto Paz y Solidaridad.

2. PARTICIPACION EN REDES E INCIDENCIA

2.1. Redes

2.1.1. Red de Cooperacion de CCOO
Se continuara difundiendo e intercambiando informacién en el seno de la Red de Cooperacion de CCOO, articulada desde la Secretaria de
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Internacional y Cooperacion de CCOOQ, y que aglutina a territorios y Federaciones.

2.1.2.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS/ANO
Personal asalariado 1,00 1.362,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
. IN-
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00 X
D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

DONACION

PLASSER THEURER

119,04

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 158323412. FECHA: 21/12/2018
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A4. Proyecto MIRELADISO Fundacion ONCE

Tipo: Mercantil

Sector: Cultura

Funcién: Comunicacion y Difusion

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafa

Descripcion detallada de la actividad prevista:

« Medidas Innovadoras para la Reincorporacion Laboral de las personas con Discapacidad Sobrevenida. El objetivo de este proyecto, que cuenta con
subvencion externa de la Fundacion ONCE, es realizar un diagnostico de la situacion de las personas empleadas que han sufrido una discapacidad
sobrevenida y la elaboracién de propuestas de actuacién orientadas a favorecer su reinsercion laboral. Personal: Fernando Rocha (hasta diciembre de
2018); Alicia Martinez; Luis de la Fuente; y Ofelia de Felipe y JesUs Cruces (a partir de enero de 2019). En coordinacion con la Secretaria Confederal
de Politica Social y Movimientos Sociales.

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 4,00 195,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL

Importe neto de la cifra de negocio 82.057,58

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

2 SEMINARIOS DISCAPACIDAD SOBREVENIDA FUNDACION ONCE 82.057,58

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 158323412. FECHA: 21/12/2018 Pégina: 8
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 -1.442,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -1.442,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -354.531,84 -131.479,06 -32.847,93 -36.549,50
Otros gastos de la actividad -33.343,02 -33.228,94 -3.310,83 -33.000,00
Locomocién y dietas -4.994,22 -12.557,90 -103,00 -13.000,00
Servicios Prefesionales -976,92 -589,76 -95,06 -20.000,00
Suministros -7.671,79 -3.664,18 -978,14 0,00
Mantenimiento -8.642,62 -4.893,24 -1.306,23 0,00
Varios -9.774,69 -10.797,58 -634,52 0,00
Seguros -1.282,78 -726,28 -193,88 0,00
Amortizacion del inmovilizado -2.620,95 -1.483,92 -396,13 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -390.495,81 -166.191,92 -37.996,89 -69.549,50
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histérico) 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 390.495,81 166.191,92 37.996,89 69.549,50

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 158323412. FECHA: 21/12/2018
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NO IMPUTADO
RECURSOS TOTAL A LAS TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -1.442,00 0,00 -1.442,00
a) Ayudas monetarias -1.442,00 -1.442,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal -555.408,33 -555.408,33
Otros gastos de la actividad -102.882,79 0,00 -102.882,79

Locomocién y dietas -30.655,12 -30.655,12

Servicios Prefesionales -21.661,74 -21.661,74

Suministros -12.314,11 -12.314,11

Mantenimiento -14.842,09 -14.842,09

Varios -21.206,79 -21.206,79

Seguros -2.202,94 -2.202,94
Amortizacion del inmovilizado -4.501,00 -4.501,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -664.234,12 0,00 -664.234,12
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 664.234,12 0,00 664.234,12

EJERCICIO: 01/01/2019 - 31/12/2019. REFERENCIA: 158323412. FECHA: 21/12/2018
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 82.057,58
Subvenciones del sector publico 22.251,96
Aportaciones privadas 654.834,23
Otros tipos de ingresos 2.202,88
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 761.346,65

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

JOSE BABIANO MORA, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion CULTURAL 1° DE MAYO, inscrita
en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 20 de Diciembre de 2018 debidamente convocado al efecto, se celebré reunién del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:
Baranano Cid, Diia. Margarita (Voto delegado)
Baylos Grau, D. Antonio Pedro

Cardenosa Penas, Dia. Maria Engracia
Estrada Lopez, D. Bruno

Faciaben Lacorte, Dfa. Cristina

Gil Gonzélez, D. José Luis

Gomez Garcia, Dia. Maria Victoria

Gorriz Vitalla, D. Ramaon

Jiménez Martin, D. Javier (Voto delegado)
Linares Rodriguez, D. Pedro José

Martinez Lopez, D. Jose Maria

Martinez Lopez, Dha. Ana

Rodero Fernanez, Dna. Isabel

Sanz Lubeiro, D. Mariano

Vazquez Laserna, Dna. Paloma

2°) Que en dicha reunion se adopté por MAYORIA de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacion para el ejercicio 01 /01/2019 - 31/12/2019, segun consta en el acta.

3°) Que el Plan de Actuacioén aprobado se acompana en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en Calle Fernandez de la Hoz 12, 6° planta, a 20 de Diciembre de 2018.

EL SECRETARIO Ve B®
JOSE BABIANO MORA EL PRESIDENTE
RAMON GORRIZ VITALLA

"
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