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INTRODUCCION

En este documento vienen recogidas todas las actividades que la Fundacién 1 de Mayo ha

realizado a lo largo del ejercicio 2021 en sus distintos institutos y dreas de trabajo.

Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
Condiciones de trabajo y salud

Realizacion de proyectos y estudios de ambito nacional

e Encuesta COTS2: disefio de la segunda edicidn de la encuesta, del trabajo de campo y de
los analisis e interpretacién de resultados. Elaboracion del informe Condiciones de trabajo

y salud tras un afio de pandemia. Resultados de la encuesta COTS en 2021 y comparacion

con 2020. Trabajo conjunto con el grupo de investigaciéon POWAH-UAB.

e Proyecto de investigacion: Calor Trabajo y Salud (CalTraS) Caracterizacion de la exposicion,
marcadores de salud, percepcion de riesgo y conocimiento de planes de prevencion.
Investigador principal ISGlobal con subvencidon del FIS. Integrante del equipo de
investigacion del proyecto.

e Estudio: Valoracion sindical de la calidad de la gestion preventiva en las empresas de
Catalunya a delegadas y delegados de prevencion (DdP). Realizado para CCOO de Catalunya

e Estudio: Mirada de género en la identificacion de riesgos. Revision bibliografica. Realizado
para CCOO Catalunya.

e Estudio: Actualizacion de la normativa sobre sustancias cancerigenas y mutagénas.
Realizacion de 2 folletos informativos: Actualizacion de la normativa sobre sustancias
cancerigenas y mutdgenas y Nanotecnologia en el medio laboral. Realizado para CCOO
Catalunya.

e Estudio Influencia de la robdtica en las condiciones ergondmicas de los lugares de trabajo.
Realizado para CCOO Catalunya

e Informe Condiciones de trabajo y salud tras un afio de pandemia en los sectores sanitario y
sociosanitario. Resultados de la encuesta COTS para los puestos de auxiliar de geriatria,
auxiliar de atencion domiciliaria, auxiliar de enfermeria, médica/o y enfermera/o para FSS-
CCOO (Clara Llorens con el apoyo de Esther Madroiial).


https://istas.net/sites/default/files/2021-07/Informe%20COTS2_2021.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-07/Informe%20COTS2_2021.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-07/Informe%20COTS2_2021.pdf
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e Informe Prevencion de Riesgos Psicosociales en los sectores sanitario y de la dependencia.

Una revision bibliogrdfica para FSS-CCOO.

Proyectos de ambito internacional

e Actividades realizadas para la Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la
Construccioén:

Ciclo de webinars:

= Trabajo saludable en tiempos de pandemia, una mirada desde la prevencion de
riesgos psicosociales.

= Digitalizacion y salud laboral. ldentificacion de las condiciones para que la
digitalizacién pueda contribuir a reducir los riesgos laborales y crear nuevas
oportunidades para mejorar las condiciones de trabajo, planteando los retos de la
prevencion y evitar futuros distdpicos.

= Una organizacion del trabajo mds participativa: ¢mds saludable y mds
competitiva?

= Salud laboral y género en tiempos de pandemia.

= Pandemia y desigualdades en salud desde una perspectiva de género.

= Teletrabajo y género en tiempos de pandemia.

= Movilidad y teletrabajo.

= Efectos socioecondmicos de la COVID-19.
Revisidn y reedicién de la Guia de Teletrabajo: Orientaciones para abordar la salud,
seguridad y bienestar laboral (2021).
Presentacién de la guia: Teletrabajo y género.

e Coordinacion y realizacién del proyecto Background paper and qualitative study protocol
for psychosocial risks prevention in the health and social care sector Convocatoria ETUI call
for tender n2 2051-311 Research.

e EU-OSHA: National adaptation of the EU-OSHA E-TOOL DANGEROUS SUBSTANCES -Spain-
Adaptacién del texto original a la realidad normativa espafiola asi como en su la traduccion
de la herramienta online, del texto de apoyo (My chemical Guide), de materiales
adicionales y de los textos para la navegacién en la web.

e Actualizacion de la base de datos RISCTOX (version inglés) para ETUI.

7

e Participacion como expertos espafioles para la ejecucion del proyecto europeo: Workers
Exposure Survey on cancer risk factors (WES): Proyecto de EU-OSHA
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EUOSHA/2020/NE/D/SE/0123 ejecutado en Espafia por un equipo liderado por ISGlobal.
Adaptacion de la herramienta OccIDEAS (Australia), que es una encuesta a trabajadores/as
sobre actividades laborales que les pueden suponer exposicidon a cancerigenos, al contexto
europeo.

Elaboracidn del Informe para el ETUI sobre altas temperaturas y salud laboral.

Participacion en jornadas

Participacién en el Comité de Direccién del COPSOQ (preparacion 8th Workshop de la
COPSOQ International Network, realizado en el marco de las Workplace Mental Health
Series 2021 conjuntamente con el OHCOW de Canada).

IX Jornadas del IET-UAB De la Gran Recesion a la Pandemia: Impacto sobre el Trabajo y las
Relaciones Laborales con la ponencia Covid-19, condiciones de trabajo y salud: llueve sobre
mojado.

Jornada Igualdad es salud organizada por la Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad
de CCOOy el Centro 8 de Marzo de la F1M.

Participacién en el Comité Cientifico del Il Simposio de Higiene Industrial, organizado por
la AEHI, el ICSST y el INSST con el apoyo de CCOO de Cantabria.

“Condiciones de trabajo durante la pandemia y consumo de farmacos” en el curso
Intervencion sindical en drogodependencias organizado por la Secretaria Confederal de
Salud Laboral de CCOO.

Participacién en rueda de prensa conjunta de CCOO y UAB para la presentacién de
resultados de la COTS-2.

Jornada organizada por la Secretaria de Salud Laboral de CCOO Defender las condiciones
de trabajo, defender la salud. Las vulnerabilidades que ha visibilizado la pandemia.

Jornada Los riesgos psicosociales, organizada por la Secretaria de Salud Laboral de CCOO
de Madrid.

Seminario ¢Psico qué? Intervenir frente a los riesgos psicosociales, organizado por la
Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Aragdn.


https://youtu.be/02-yQ1we39Q
https://youtu.be/02-yQ1we39Q
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e Participacion en el encuentro on line La prevencion de los riesgos psicosociales en el sector

de la construccion organizada por la Fundacién Laboral de la Construccién, presentando el
método COPSOQ-ISTAS21

e MCMutual La Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género. ¢ Hacia donde

vamos?

e Factores ergondmicos y psicosociales en residencias de mayores. Encuentro virtual
Residencias Mayores, Barcelona, 24 de marzo. Federacién de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios.

e Jornada intermedia del curso Andlisis social de la informacidn no financiera, financiado por
la Generalitat Valenciana, 10 de junio.

e Jornada ‘Seguridad, salud y bienestar laboral en el sector de la atencién a la discapacidad.
Mesa redonda: “El nuevo paradigma en la salud y el bienestar. Andlisis de los retos y
desafios que debe afrontar el sector”.

e Jornada “Ergonomia participativa #£RGOpar”. Semana europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Instituto Canario de Seguridad laboral (ICASEL).

e Xll Congreso Internacional de Ergonomia de la Sociedad Chilena de Ergonomia. Universidad
de Atacama. Octubre 2021. Ponencia 15 minutos: Ergonomia participativa como estrategia
frente a las desigualdades de género en salud laboral y para el empoderamiento sindical.

e (¢Envejecimiento de la poblacidon trabajadora? Una mirada critica. Universitat de Girona.
Octubre 2021.

Publicacion de articulos

e Salas-Nicas S.; Moncada S.; Llorens C.; Navarro A. 2021. “Working conditions and health in
Spain during the COVID-19 pandemic: Minding the gap”. Safety Science 134: 105164.
https://doi.org/10.1016/j.s5ci.2020.105064

e Marina Moreno Martinez; Maria Isabel Fernandez-Cano; Maria Feijoo-Cid; Clara Llorens
Serrano; Albert Navarro Giné. 2021. “Health outcomes and psychosocial risk exposures
among healthcare workers during the first wave of the COVID-19 outbreak”. Safety Science.
145. ISSN 0925-7535. https://doi.org/145. 10.1016/ j.ssci.2021.105499

e Albert Navarro Giné; Clara Llorens-Serrano; Sergio Salas-Nicas; Salvador Moncada Lluis.
2021. Going to work with COVID-19 symptoms among non-sanitary (or socio-sanitary)


https://prevencion.mc-mutual.com/actualidad-detalle/-/asset_publisher/ksRMfI4DgwKI/content/webinario-la-prevencion-con-perspectiva-de-genero-hacia-donde-vamos-
https://prevencion.mc-mutual.com/actualidad-detalle/-/asset_publisher/ksRMfI4DgwKI/content/webinario-la-prevencion-con-perspectiva-de-genero-hacia-donde-vamos-
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2020.105064
https://doi.org/145.%2010.1016/%20j.ssci.2021.105499
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workers: an issue of social inequality Public Health. 198, pp.6-8.
https://doi.org/0.1016/j.puhe.2021.06.022

e A Navarro; | Fernandez-Cano; S Salas-Nicds; C Llorens-Serrano; D Morifia; Moncada).
Relacidn entre la exposicidon a riesgos psicosociales y la salud: un estudio de cohorte
mediante el COPSOQ-istas21 Gaceta Sanitaria. https:// doi.org/10.1016/].
Gaceta.2021.11.004

e A Navarro, S Moncada, S Salas-Nicas, C Llorens El derecho al trabajo saludable en Gaceta
Sindical. Reflexion y Debate n? 36 (Derechos Sociales y Trabajo. Recuperar, fortalecer y
extender derechos). Ed. CCOO.

e Moncada i Lluis S, Llorens Serrano C, Salas Nicas S, Morifia Soler D, Navarro Giné A. “La
tercera version de COPSOQ-ISTAS21. Un instrumento internacional actualizado para la
prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo”. Revista Espafiola de Salud Publica. 2021,
Vol 95: mayo e202105

e Sevilla Zapater, MJ y Alvarez Bayona T, 2021. Impulso de la ergonomia participativa para la
gestion del riesgo ergondmico. Revista Seqguridad y Salud en el Trabajo, INSST, niumero 108.
Semana Europea, pag 40-46, 21 de octubre 2021.

e Distintos articulos en la revista PorExperiencia.

Otras actividades

e Equipo investigador en el grupo POWAH_UAB. Disefio de las variables para un sistema de
monitorizacién de condiciones de trabajo y salud en el marco del proyecto Pandémies i
organitzacio del treball: generar noves evidéncies per a la millora de les condicions de
treball i vida (PANDEMIES 2020- 2020PANDEQ0024).

e Participacion en el Grupo de Trabajo de TME de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Medio Ambiente y movilidad sostenible

Proyectos de ambito nacional

e Convenio Ecoembes. Presentacion estudio Ecoembes al Consejo Ejecutivo de Ecoembes.

En tiempo de pandemia: economia circular, empleo y reciclaje.


https://doi.org/0.1016/j.puhe.2021.06.022
https://www.insst.es/documents/94886/1830052/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+108+(versi%C3%B3n+pdf)
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e Marco actual de la transicion ecoldgica. Identificar retos y objetivos.
e Xornada Economia Circular.
e Espaia despoblada, transicion y cohesion social.

e Proyecto Sensibilizacion e implicacion social en el andlisis de informes de sostenibilidad.

Generalitat Valenciana.

e Guia de sensibilizacion e Informacion sindical sobre ODS. CCOO, con el apoyo de AEXCID-
Junta de Extremadura. https://istas.net/sites/default/files/2021-
06/Guia%20de%20informaci%C3%B3n%20y%20sensibilidad%20sindical%200DS.pdf

e Informe sindical ODS Extremadura. CCOO de Extremadura, con el apoyo de AEXCID-Junta
de Extremadura. https://istas.net/sites/default/files/2021-
06/Informe%20sindical%20s0bre%200D5S%202020%20Extremadura.pdf

e Estudio El futuro del sector turistico en Teruel. Avanzar hacia un futuro sostenible. CCOO
de Aragdn y Diputacién de Teruel.l https://istas.net/noticias/informe-sostenibilidad-

economica-social-y-medioambiental-del-turismo-en-la-provincia-de

e Proyectos realizados a través de la European Climate Foundation:

e Estudio La rehabilitacion energética de edificios como vector para la recuperacion

econdmica y la creacion de empleo. Comprende dos estudios:

= Buenas prdcticas en la rehabilitacion energética de edificios publicos

autonomicos
»  Propuestas de escenarios para la rehabilitacion energética de viviendas 2030-

2050)

e Folleto Espaiia pais pionero en la Transicion Justa.

e Estudio Propuestas en materia energética en un escenario de transicion justa para el

sector turistico en Canarias.

e Elaboracion y presentacion estudio: Vehiculos eléctricos, conectados, autonomos y

compartidos: retos y oportunidades para el empleo en la movilidad actual.

e Colaboracion en movilidad con la intercomarcal Baix Llobregat-Anoia- Alt Penedeés-

Garraf. CCOO Catalunya


https://istas.net/medio-ambiente/responsabilidad-social-empresarial/sensibilizacion-e-implicacion-social
https://istas.net/sites/default/files/2021-06/Guia%20de%20informaci%C3%B3n%20y%20sensibilidad%20sindical%20ODS.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-06/Guia%20de%20informaci%C3%B3n%20y%20sensibilidad%20sindical%20ODS.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-06/Informe%20sindical%20sobre%20ODS%202020%20Extremadura.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-06/Informe%20sindical%20sobre%20ODS%202020%20Extremadura.pdf
https://istas.net/noticias/informe-sostenibilidad-economica-social-y-medioambiental-del-turismo-en-la-provincia-de
https://istas.net/noticias/informe-sostenibilidad-economica-social-y-medioambiental-del-turismo-en-la-provincia-de
https://istas.net/proyectos/rehabilitacion-energetica-de-edificios
https://istas.net/proyectos/rehabilitacion-energetica-de-edificios
https://istas.net/sites/default/files/2021-07/BBPP_REHAB_EDIFPUB.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-07/BBPP_REHAB_EDIFPUB.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-07/BBPP_REHAB_VIVIENDA.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2021-07/BBPP_REHAB_VIVIENDA.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2022-04/Folleto%20transicio%CC%81n%20justa%20ESP.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2022-05/Informe_TJ_canarias_istas_digita.pdf
https://istas.net/sites/default/files/2022-05/Informe_TJ_canarias_istas_digita.pdf
https://istas.net/noticias/istas-ccoo-presenta-el-estudio-del-proyecto-transformacion-e-innovacion-para-enchufarse-al
https://istas.net/noticias/istas-ccoo-presenta-el-estudio-del-proyecto-transformacion-e-innovacion-para-enchufarse-al
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Proyectos de ambito internacional

e Proyecto TALK, para la capacitacion sindical en el andlisis de informes de sostenibilidad.

Cofinanciado por la UE

e Proyecto FETA, Fair Energy Transition for All. Financiado por la Fundacidn Rey Balduino.

Participaciéon jornadas y articulos publicados

e La descarbonizacion del transporte interurbano. CCOO Confederal

e La movilidad a los centros de trabajo y huella de carbono. CCOO Unién Regional de Madrid
e Un poligono en transformacion. Bon Pastor. CCOO Catalunya

e Presentacién de la Guia, Resultados y propuestas para el ODS 8. Octubre 2021.

e Avances en la Agenda 2030. Febrero 2021.

e Revisando el impacto del modelo de desarrollo. Universitat Jaume |. Marzo 2021.

e C(risis ecoldgica y futuro del empleo. Eficiencia-equidad-sostenibilidad. Escuela de
Ensefianza. Diciembre 2021.

e “Desigualdad, empleo y decrecimiento econdmico”. Nuestra Bandera, n? 251.

e Vicente Lopez y Ramdn Gorriz, La cumbre del clima 2021: un paso mas hacia la hecatombe
medioambiental y social, Publico, noviembre 2021.

e Distintos articulos en la revista Daphnia.

Instituto Paz y Solidaridad

Proyectos desarrollados

e Transicion Energética Justa en América Latina y Caribe. European Climate Foundation.
Identificacidn de la situacion existente en determinados paises de América Latina respecto
a una transicion energética justa (Chile, Argentina, Uruguay, Brasil, Colombia, Republica
Dominicana y México).


https://istas.net/medio-ambiente/responsabilidad-social-empresarial/proyecto-talk
https://istas.net/ProyectoFETA
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e “Alianzas y Didlogos por la Cooperacion sindical”. Ejecucidn del proyecto Red SOL: nuevos

enfoques, nuevas respuestas, financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

e Alianzas y Didlogos por la Cooperacion sindical, que fue concedido por la AEXCID.

Realizacion del informe “La Cooperacion al desarrollo v el papel de los agentes sindicales

en el marco de la Agenda 2030. Propuestas para la reforma de la ley de cooperacion en

Extremadura”.

e Sensibilizacion sobre los ODS entre trabajadores y lideres sindicales: trabajo decente, medio

ambiente y estado de derecho. Financiado por la Comision Europea - DG Empleo. Campaia

de sensibilizacidn sindical. Se realizaron actividades en:

e Valencia “Avances en la Agenda 2030 desde la accién sindical y la defensa del trabajo
decente”.

e San Sebastian “Una mirada global al trabajo decente desde la diversidad en tiempos de
pandemia”.

e Montepulciano (Italia), se participd en la Conferencia final del proyecto Sindicatos por

una Europa sostenible 2030: trabajo decente, neutralidad climdtica y democracia.

Otras actividades

e Tutorizacidon de un Trabajo Fin de Master en Economia Internacional y Desarrollo de la
Universidad Complutense de Madrid, sobre el indice compuesto del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 8, relativo a Trabajo Decente, de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. El
resultado fue el Cuaderno n2 43 sobre “Indicador compuesto del ODS 8 de la Agenda 2030.

Caso de Espaiia”.

e Campaiia 8.7 por la erradicacién del trabajo infantil. Se han apoyado diversas acciones
realizadas: Campafa de sensibilizacion en el 12 de junio, articulada desde OIT, y evento

Avances y desafios en la eliminacion del trabajo infantil. Situacion global y aporte de la

cooperacion espanola en el cumplimiento de la meta 8.7 de los ODS.

e Participaciéon en:
e Red de Cooperacion de CCOO.


https://pazysolidaridad.ccoo.es/908aa3d656c51d81dc3a05ad435573a5000001.pdf
https://pazysolidaridad.ccoo.es/908aa3d656c51d81dc3a05ad435573a5000001.pdf
https://pazysolidaridad.ccoo.es/908aa3d656c51d81dc3a05ad435573a5000001.pdf
https://est.etuc.org/?page_id=40
https://est.etuc.org/?page_id=40
https://pazysolidaridad.ccoo.es/9734411da52912d3d7f22a3055646615000001.pdf
https://pazysolidaridad.ccoo.es/9734411da52912d3d7f22a3055646615000001.pdf
https://www.ilo.org/ipec/Campaignandadvocacy/wdacl/lang--en/index.htm
https://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Divulgaci%C3%B3n/Comunicaci%C3%B3n/Programa_EliminacionTrabajoInfantil.pdf
https://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Divulgaci%C3%B3n/Comunicaci%C3%B3n/Programa_EliminacionTrabajoInfantil.pdf
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Grupo de trabajo confederal sobre Diligencia Debida en Derechos Humanos y
Medioambientales.

Red Sindical de Cooperacidn al Desarrollo de CSI.

Coordinadora de ONG para el Desarrollo.

Coordinadora de ONGD de Extremadura.

Area de Estudios y Proyectos

Proyectos de ambito nacional

e Indicadores de buen gobierno en las empresas del IBEX 35 durante 2020. Informe conjunto
de la Fundacion 12 de Mayo y la Secretaria de Proteccién social de la CS de CCOO.

e Observatorio de la Negociacion Colectiva. Este estudio que tiene como objetivo el andlisis
de las politicas de empleo, del teletrabajo y los derechos sindicales, en base a tres muestras
diferenciadas.

e Observatorio Social de las Personas Mayores 2020. El informe da continuidad al estudio de
de las condiciones de vida de las personas mayores, su estado de salud, sus recursos tanto
econédmicos como de proteccidn social y los riesgos especificos a los que se enfrentan.

e Informe 156: “Brecha salarial en Cantabria” (Edicion 2021). Este informe examina la brecha
salarial en Cantabria y su evolucién en el periodo 2008-2019.

e Informe 161: “El empleo de las personas jovenes en Cantabria: un analisis del periodo de
recuperacién econdmica y las consecuencias de la crisis por la covid-19”.

e Informe 162: “Economia y mercado de trabajo en Cantabria (Informe 2021). Este informe
analiza las principales magnitudes de la evolucién de la economia cantabra en la ultima
década y en el ultimo afio”.

e nforme 165: “La digitalizacion en el sector de la construccion: una aproximacion desde el

III

ambito sindical”. Este informe se basa en los trabajos realizados en el marco del proyecto
DISCUS, que tuvo como objetivo analizar las oportunidades y desafios del didlogo social en
los procesos de digitalizacidn del sector de la construccidn en seis paises europeos ltalia,

Espafia, Francia, Bélgica, Alemania y Bulgaria.


https://1mayo.ccoo.es/7c2acc2617ded6bdb86fa660d9951d56000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/12946eba0e991091051b1bd7c6276958000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/f2fca9b454a70a6a42cc924155bdc36b000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/df06331c036ff301796d8edae34da0fe000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/noticia:626345--La_digitalizacion_en_el_sector_de_la_construccion_una_aproximacion_desde_el_ambito_sindical&opc_id=ac0423fd630904b8f2088a0fc311c5ca
https://1mayo.ccoo.es/noticia:626345--La_digitalizacion_en_el_sector_de_la_construccion_una_aproximacion_desde_el_ambito_sindical&opc_id=ac0423fd630904b8f2088a0fc311c5ca
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Proyectos de ambito internacional

e DISCUS. Digital transformation in the construction sector: challenges and opportunities. El
objetivo de este proyecto es profundizar en el papel de las relaciones laborales en los
procesos de cambio tecnoldgico impulsados por la digitalizacion en el sector de la
construccion. Participan centros de investigacidn de seis paises europeos (ltalia, Espaia,
Francia, Bélgica, Alemania y Bulgaria).

e MIC Men in care: Best practice for promotion of caring masculinities to improve work life
balance. El objetivo de este proyecto europeo liderado por la UNED es analizar el desarrollo
de medidas que impulsen un papel mas activo de los varones en la asuncién de mayores
responsabilidades en las tareas de cuidados.

e DIRECT: Expandir y mejorar la democracia en el lugar de trabajo como requisito previo para
humanizar el trabajo y el entorno laboral. El objetivo del proyecto es el analisis de los
mecanismos de participacidon directa en las empresas con el objetivo de democratizar las
relaciones laborales, asi como valorar la incidencia de la digitalizacién e innovacidn
tecnoldgica y su interaccidn con los mecanismos representativos de participacion.

e POWER. Compaiiias multinacionales: mejorando el conocimiento financiero y no financiero
de los representantes para reforzar derechos. El objetivo del proyecto es proporcionar a los
representantes sindicales la informacién adecuada y habilidades que refuercen su accion

dentro de las empresas multinacionales.

e DIGIQU@LPUB: El impacto de la digitalizacion en la calidad del trabajo y el didlogo social
de los servicios publicos. El objetivo del proyecto es analizar la calidad del empleo en los
servicios publicos destacando la percepcion que tienen los propios trabajadores de los
cambios que genera la digitalizacion en el desempefio de sus tareas diarias.

e BFORE: Negociando por la igualdad. Fortaleciendo los sistemas de negociacion colectiva
para asegurar salarios justos y alcanzar la igualdad de ingresos en Europea. El objetivo del
proyecto es identificar y analizar procesos y practicas de negociacidn colectiva en Europa
gue ayuden a abordar la desigualdad de los ingresos y garantizar salarios justos para todos
los trabajadores.

e Regulacion temporal de empleo en Europa: respuestas nacionales a la crisis de la Covid-19:
“el observatorio Covid-19”. El objetivo del proyecto es analizar de forma comparada los
modelos de regulacion temporal del empleo en Europa, durante 2020 y 2021, como
consecuencia de la pandemia de Covid-19, asi como sistematizar las respuestas que se han
dado en cada uno de los paises.
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Publicaciones

e Cuaderno 44. “La subsuncidn total del trabajo en el capital: Un estudio de las nuevas formas

III

de empleo en el sector del automévil”. Este trabajo se ha realizado en el marco de sus
practicas curriculares del Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo,

de la Universidad Complutense de Madrid ().

e Cuaderno 45. “éQué es la salud mental y como cuidarla? Reflexiones en el ambito laboral”.
Este trabajo se ha realizado el marco de sus prdcticas curriculares del Grado de Sociologia
de la Universidad Carlos Ill de Madrid (asignatura denominada Practicum).

e ALVAREZ, Nacho., KEUNE, Maarten.; CRUCES, Jesus.; UXO, Jorge. (2021) “Missing links in
the inclusive growth debate: Functional income distribution and labour market
institutions”. International labour Review. ILO. https://doi.org/10.1111/ilr.12203.

Participacion en jornadas

e Decimotercera reunién anual de la Red Turi. Organizada por el ETUl en modo online el 23
de septiembre de 2021.

e Transformacion digital en el sector de la construccion: Desafios y oportunidades. Jornada
internacional online organizada por ASTREES en el marco del proyecto DISCUS. 5 de marzo
de 2021. El resumen de la jornada se puede consultar en el Boletin 59.

e Transformacion digital en el sector de la construccion: Desafios y oportunidades.
Conferencia final del proyecto DISCUS. Organizada online organizada por la Fondazione
Giuseppe di Vittorio de Italia en el marco del proyecto DISCUS. 25 de octubre de 2021. El
resumen de la jornada se puede consultar en el Boletin 61.

e Presentacion del informe Evolucion de indicadores de buen gobierno de las empresas del
IBEX 35 durante el ejercicio de 2019. Se realizd una rueda de prensa el 17 de marzo de 2021
en la sede de la CS de CCOO.

e FExpandiendo la democracia en la empresa: la participacion directa de los trabajadores.
Jornada internacional online organizada por IDEAS en el marco del proyecto europeo
DIRECT Il. 8 de marzo de 2021. El resumen de la jornada se puede consultar en el Boletin
60.


https://1mayo.ccoo.es/9e893bf152bf4492a2471100090b9046000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/084ef1a53a16cd71065401e4cafc4513000001.pdf
https://doi.org/10.1111/ilr.12203
https://1mayo.ccoo.es/3b4b9fa6d209ea4c56bf87a82aba14c5000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/4d8ed8a200bb86892106e885f6ed107e000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/c1f593756234629b84d2e00fd1699fac000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/c1f593756234629b84d2e00fd1699fac000001.pdf
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e [La participacion directa de la plantilla en la empresa: un debate sobre experiencias. Jornada

nacional online organizada por la Fundacion 12 de Mayo en el marco del proyecto europeo
DIRECT Il. 8 de octubre de 2021.

e Expanding and Improving workplace democracy as a prerequisite for humanising labour
and the work enviroment. Jornada internacional celebrada en Roma organizada por la
Fundazione di Vittorio en el marco del proyecto DIRECT II. 5 de noviembre de 2021. Se
puede consultar |la noticia la en la web de la Fundacién 12 de Mayo.

e Presentacion del Observatorio Social de las Personas Mayores 2020, elaborado por Alicia
Martinez Poza y Alba Moliner Cros de la Fundacion 12 de Mayo, en colaboracidon la
Federacién de Pensionistas de CCOO. Se realizdé una rueda de prensa el 1 de febrero de
2021 en la sede de la CS de CCOO. Se puede consultar mas informacion en la pagina web

de la Fundacién 12 de Mayo.

Otras actividades

e Actualizacién periddica del Hispabarometro Social de Espafia (Anual). Madrid, Fundacion

12 de Mayo, 2019. Se puede consultar en la web del Hispabarémetro.

e Elaboracion de contenidos para la Web de la Fundacién 12 de Mayo y perfiles en redes
sociales.

Archivo Historia del Trabajo

Proyectos y estudios

e [ucha de clases en tiempos de cambio. Comisiones Obreras (1982-1991). Joan Gimeno.
Madrid, Fundacién 12 de Mayo — La Catarata, 2021.

Publicaciones

e Ferndndez Asperilla, Ana y Munoz Ruiz, Mayka: “Maria Luisa Sudrez Roldan: de las
Institucion Libre de Ensefianza a la defensa de los trabajadores y trabajadoras” y “Ejercicios
de supervivencia de Natividad Camacho”, en Antdn Fernandez, Eva y Garcia Bujarrabal,
Diana (coords.): Sindicalistas. Mujeres en las Comisiones Obreras, Madrid, La Catarata,
2021, pp.25-45y 62-89.


https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=603711&cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&bus=1
https://1mayo.ccoo.es/cms.php?cd_cms_conte=603711&cd_cms_pag=21364&cd_cms_elconmaster_to=17&bus=1
http://www.1mayo.ccoo.es/Presentacion_Hispabarometro
https://1mayo.ccoo.es/Presentacion_Hispabarometro
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e Articulo de Mayka Mufioz Ruiz en la Revista C8M, 9, febrero 2021: “Ramona Parra. El tesén

III

en el trabajo y en la lucha sindical”, pp.35-39 y resefia de “Conciencia de clase. Historias de

las Comisiones Obreras”, pp.
|Il

e Informe n? 155. “A vueltas con Gramsci. En el centenario del PCI”. Ignacio Jarddn.

Fundacion 12 de Mayo 2021.

e Una ley para hacer justicia a las victimas de violaciones de derechos humanos del pasado.
Una ley para sanar. Declaracion de la Red de Archivos de CCOO.

e José Babiano, “Impunidad del franquismo y derechos humanos”, en Damian Gonzalez y
Manuel Ortiz Heras, (dirs.), Violencia franquista y gestion del pasado traumdtico, Madrid,
Silex, 2021, pp. 261-286.

e José Babiano y Ramén Gérriz, 1931, “Una republica de trabajadores”, Sin Permiso, 18 abril
2021.

e José Babiano y Ramodn Gorriz, “Atrapados entre dos crisis: jévenes, precariedad y gestién
neoliberal”, Sin Permiso, 20 julio 2021.

e José Babiano y Ramdn Gorriz, “El Archivo Histérico de los Movimientos Sociales: mas
incdgnitas que certezas”, Sin Permiso, 25 noviembre 2021.

e Ramodn Gorriz y Ana Fernandez Asperilla: “Capitalismo holandés y nostalgia colonial. Una
nota a propdsito de la dimisidn del gobierno Rutte”. Articulo en Publico. Enero 2021.

e Mayka Mufioz Ruiz: “La represiéon del movimiento obrero en banca durante el
tardofranquismo: el caso del Banco Popular”, en las Actas X Trobada Internacional
d’Investigadorxs del Franquismo, Valéncia 2019, FEIS/Universitat de Valéncia, 2021,
pp.597-610.

e (Conciencia de clase. Historias de las Comisiones Obreras. Vol. Il. Bruno Estrada (coord.).
Madrid, Fundacién 12 de Mayo — La Catarata, 2021.

e Historia, Trabajo y Sociedad, nimero 12.

Jornadas y seminarios

e ler Curso introductorio. Memoria democrdtica y justicia. Organizado por el Instituto
Universitario de Estudios de Género de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Madrid,
noviembre 2021. Entidad participante: Fundacién 12 de Mayo.
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e “la guerra fria y el largo ciclo revisionista europeo de la Memoria hasta la declaracién del

Parlamento Europeo de septiembre 2019”. Conferencia de José Babiano en el | Curso
introductorio Memoria democrdtica y justicia. Madrid, 10 de noviembre de 2021.

e “Protesta social y crimenes de lesa humanidad en el tardofranquismo”. Ponencia de José
Babiano en las Jornadas Historia, Derechos Humanos y Violencia Politica, organizadas por
la Catedra de Derechos Humanos y Poderes Publicos de la Universidad del Pais Vasco.
Bilbao, 21y 22 de octubre de 2021.

e Participacion en la presentacion del libro editado por la Fundacién 12 de Mayo vy La
Catarata: Conciencia de clase: historias de las Comisiones Obreras, en CCOO de Aragdn, el
3 de febrero de 2021.

e Participacién de Mayka Mufioz Ruiz en Il Congreso Internacional Territorios de la Memoria.
Lucha y resistencia(s) feministas. Caminando hacia la igualdad, celebrado en Valladolid, el
14 Abril 2021. Comunicacién titulada “La recuperacion de las vivencias de las mujeres:
fuentes orales en la Red de Archivos de CCOO”.

e Participacién de Mayka Mufioz Ruiz en la Conferencia Internacional de la CGTP-IN sobre
Archivos, memoria y patrimonio del movimiento sindical, celebrada el 12 de noviembre de
2021, en Lisboa. Intervencion titulada: “El Archivo de Historia del Trabajo de la Fundacién
12 de Mayo de CCOQ”".

e Participacion de Mayka Munoz Ruiz en la Mesa Redonda tras la presentacién del
documental Estos Muros. El trabajo forzado durante la dictadura de Franco, celebrada en
el Auditorio Marcelino Camacho, el 10 diciembre 2021.

Archivo y documentacion

e Incorporacion al Archivo de documentacion del 122 Congreso Confederal de Comisiones
Obreras. Se trata de una caja con documentacion del Congreso.

e Tratamiento archivistico de todo el subfondo documental Congresos Confederales en la
base de datos ICA-ATOM.

e Proyecto de memoria democratica, del Ministerio de Presidencia, relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica (2020): Militancia obrera antifranquista. Testimonios biogrdficos.
9 historias de vida que se suman a la Coleccién Biografias Obreras y militancia sindical en
Comisiones Obreras.
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e Busqueda, localizacién, digitalizacion y descripcién en ICA-ATOM de 136 carteles.

e Localizacidn, digitalizacién, restauracion, registro y elaboracién de una base de datos en
Excell de 120 carteles de la Federacién de industria.

e Recepcion e instalacidn de 115 cajas de Carlos Slepoy.

e Supervision y control de los trabajos de traslado de documentacién de Juanjo del Aguila al
Centro Documental de la Memoria Histdérica (303 cajas de archivo, 2 cajas de formato
grande, 4 carpetas de anillas y 1 caja de mudanzas).

e Servicio de documentacion a las organizaciones confederales, asi como a investigadores/as
externos en su realizacion de tesis doctorales y trabajos de fin de grado y master

Centro de Documentaciéon de Migraciones

e C(Catalogacion del fondo personal Lednides Montero, primer secretario confederal de
migraciones de CCOO.

e Actualizacion del catdlogo de prensa con la incorporacion de nuevos numeros vy titulos de
prensa tanto en soporte papel como digital de las migraciones.

e Finalizacidn de los trabajos iniciados en 2020 de la base de datos preliminar que componen
el CITE de la demarcacion Junilla/Yecla. A esta base de datos en formato Excell se le han
afadido las ultimas 18 cajas, sumando en 2021 455 nuevos registros.

e Iniciacion de los trabajos de digitalizacién de las primeras cajas de las 91 que componen el
CITE de la ciudad de Murcia. Se han escaneado en formato Tiff y PDF un total de 3.974
documentos, correspondientes a los expedientes personales que componen las dos
primeras cajas.

e Trabajos de gestion y catalogacion de la documentacién donada por D. José Luis Grossén
quien hizo entrega de toda su coleccién de prensa del titulo publicado en Suiza Didlogo, asi
como de Nuevo Didlogo, titulo que nos ha permitido completar la cabecera existente en el
CDM, pero incompleta en algunos de sus niumeros.

e Realizacién de busquedas documentales para la confeccién de datos estadisticos y
materiales graficos para la realizacion de la exposicidn Imdgenes y palabras de la
emigracion espafola en Bélgica celebrada durante el mes de septiembre de 2021 en el
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Museo de la Migracion de Molenbeek Saint-Jean de Bélgica, conjuntamente con Ia

Universidad Libre de Bruselas y el propio museo.

e Busqueda de material grafico a solicitud del Archivo histérico de CCOO de Andalucia para
la exposicién Historia de una conquista. 40 aniversario del Estatuto de Autonomia de
Andalucia celebrada en la Fundacién Cajasol de Sevilla.

e Trabajos preparatorios para la exportacion de la basa de datos de Winisis a Koha-Kobli
mediante la modificacién y adaptacion de los registros de la antigua base de datos a
formato Marc21.

e Realizacion del proyecto Instalacion de armarios compactos de archivo en el Centro de
Documentacion de las Migraciones (CDM) de la Fundacion Cultural 12 de Mayo, presentado
ante el Ministerio de Cultura y Deporte en la convocatoria de Ayudas para la mejora de las
instalaciones y el equipamiento, para la compra e instalacion de estanterias moviles
compactas en el depdsito del CDM.

e Tareas de supervisién y correccion de la catalogacidn en la base de datos en ICA-ATOM de
la coleccién de carteles del AHT.

e Supervision de la memoria explicativa de la descripcion de la coleccién de carteles
catalogada por el AHT, presentada ante la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la
Comunidad de Madrid para la justificacion de la subvencién concedida.

e Atencidn, asesoria y trabajos de documentacién para la Secretaria Confederal de
Internacional de CCOO en el area de migraciones.

Publicaciones

e Historia de las Migraciones, nUmeros 43 y 44,

e Boletin del Centro de Documentacion de las Migraciones.

Otras actividades de difusién y atencion al publico

e Encuesta de la Comunidad de Madrid. Durante los tres primeros meses del afio se ha
llevado a cabo la realizacion del cuestionario que bianualmente envia la Direccion General
de Patrimonio Cultural de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad de
Madrid a todos los archivos de la regién con el fin de consignar el estado de los mismos.
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e Servicio de atencidn a usuarios/as e investigadores/as tanto presenciales en la sala de

investigadores del centro, como por otras vias: correo electronico, postal o llamadas
telefénicas.

Actividades culturas y otras

e Declaracién de apoyo y campafia para recabar apoyos de entidades memorialistas a la
candidatura del museo de la exESMA a ser declarado por la UNESCO patrimonio de la
humanidad.

e Participacion en las entidades memorialistas CEAQUA, plataforma por la Comision de la
Verdad y Plataforma por un Centro de Memoria en Carabanchel.

Formacion

FOREM
e Gestion de cursos de formacion:

e Plan de Formacioén de la Confederacion Sindical de CCOO 20109.

e Presentacion del Plan de formacion sindical de la Confederacion Sindical de CCOO
2021.

e Plan de formacion sindical de CCOO Regidn de Murcia 2019.
e Plan de formacidn sindical de la USMR 2020.
e Presentacion Plan de formacion sindical USMR 2021.

e Plan de formacion para ocupados de la Union de Uniones de Agricultores y Ganaderos
2019

e Presentacion del Plan de formacion para ocupados de la Unidn de Uniones de
Agricultores y Ganaderos 2021.

e Presentacion del Plan de formacion sindical AFEDAP Ensefianza/FSC.
e Disefio y gestidon de oposiciones (se alcanzé una cifra de 4.800 opositores):

e Administrativo del Estado (acceso libre y promocion interna)
e Auxiliar Administrativo del Estado (acceso libre y promocién interna).

e Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Madrid.
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o Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Méstoles.

e Educacioén Infantil.

e Personal de oficios diversos y de servicios internos.
e Encarados de edificios.

e Musicos.

e Administrativos del Estado-informatica.
e Apoyo informatico a plataformas de formacion:

FSC Extremadura.

e Ferroviarios-FSC.

Escuela Sindical.

e USMR.

ISTAS

e Disefio y actualizacion de cursos:

e Prevencion de riesgos psicosociales en el sector sanitario dirigido a trabajadoras y
trabajadores del sector sanitario en colaboracién con la FSS.

e Curso prevencion de riesgos laborales y COVID.

o Mujeres, trabajos y salud.

e Amianto.

e Riesgos durante el embarazo en el sector sociosanitario.

e Prevencion de riesgos laborales en las tareas administrativas.

e Las mutuas de la sequridad social. La incapacidad laboral en el sistema espariol de
Seqguridad Social.

e Elaboracidn de un manual tedrico y practico de Nivel Basico en prevencion de riesgos
laborales para el sector sanitario por encargo de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO.

o Movilizacidon de pacientes en las tareas sanitarias y la prevencion de riesgos
ergonoémicos

e Movilidad al trabajo. Curso Ayuntamiento de Albacete.
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Ejecucion de cursos de formacién:

e Riscos psicosociais. Metodoloxia de avaliacion psicosocial. Estudo do casos organizado
por la Escola Galega de Administracion Publica juntamente con el INSST.

e Curso online para el Ayuntamiento de Madrid: Estrés térmico.
e Ayuntamiento de Valencia:

= Mujeres y salud laboral.

= Patologias de la voz.

= Movilidad sostenible.
Formacidn sindical Asturias

e Mujeres, Trabajos y Salud.

e Prevencion del coronavirus en los puestos de trabajo y la participacion de trabajadoras
y trabajadores.

e Riesgos Especificos en el Sector Hospitalario.

e Riesgos Psicosociales en el medio laboral.

e Incendios, emergencias y prestacion de primeros auxilios.

e Amianto, trabajo y salud.

e Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales.

e Prevencion de riesgos ergondmicos y pedagogia del movimiento.

e Movilizacidon de pacientes en las tareas sanitarias y la prevencion de riesgos
ergondémicos.

e Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacidn sindical Galicia:

e Medidas frente al COVID en el sector del comercio.

e Mujeres, Trabajo y Salud.

e Riesgos durante el embarazo: sector sociosanitario.
e Riscos laborais no sector Naval.

e Riscos e medidas preventivas en postos de comercio.
e Prevencion de riesgos ergondmicos.

e Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales.

e Bdsico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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e Formacién Inditex. Diversos cursos en las diferentes empresas que componen el grupo

Inditex que han alcanzado a un total de 200 alumnos y alumnas (formacion especializada
en gestiéon ambiental para los miembros de los Comités de Medio Ambiente de Inditex).

e Convenio Flacema. XVIII Curso de formacion para delegados de medio ambiente de CCOO
del Habitat de fdbricas de cemento de Andalucia 2021.

Centro 8 de Marzo
Jornadas y seminarios

e Jornada de investigadoras expertas y responsables sindicales para abordar las
especificidades y los retos para la salud de las mujeres y las trabajadoras.

e Acto organizado con la Asociacion ActivaT de Abogad@s, que se inscribe en el marco del
convenio de colaboracién existente entre la Fundacidn 12 de Mayo y ActivaT Abogad@s, y
gue cuenta con la colaboracion de la Secretaria confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO.

Publicaciones

e Revista C8M:

Numero 09 de la Revista “Mujeres, representacion y liderazgo. Una mirada feminista

I”

y sindica

Numero 10 de la Revista “Viejas y nuevas problematicas de las mujeres durante la

pandemia: por una reconstruccion con igualdad efectiva”.

Numero 11 de la Revista “Mujeres: barreras y discriminaciones. Clase, género,

interseccionalidad”.

Proyectos y estudios

e Elaboracidn y presentacion, en colaboracidn con la Secretaria Confederal de Mujeres e
lgualdad, del libro Sindicalistas. Mujeres en las CCOO, de la editorial Catarata

e Elaboracidon y presentacion en el Congreso el Il Congreso Internacional, Territorios de la
Memoria, en la Universidad de Valladolid en abril 2021. Comunicacién aceptada, titulada
“Las Secretarias de Mujeres de CCOO, agencia feminista y sindical clave para la igualdad”.


https://1mayo.ccoo.es/a40774d029dac80661124512b9ae717b000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/b96ff59af39fd64fbc5c163b29f41f86000001.pdf
https://1mayo.ccoo.es/6937fa17056e39e9dfd4aed4c6764a8a000001.pdf
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e Participacion en coordinacién y actividades previstas en IV Ciclo de Seminarios sobre

Igualdad, Empleo, Conciliacion y Violencia de Género que organiza la Escuela de Relaciones
Laborales de la Universidad Complutense de Madrid.

e Actividad cultural. Videoconferencia la sesion titulada “Las mujeres en las luchas obreras
por la igualdad”, dirigida a alumnado de 12 de Bachillerato, que se ha desarrollado los dias
11 de marzo y 20 de mayo.

Comunicacion

e PorExperiencia

e Numero 85. Dossier dedicado al “Teletrabajo y salud laboral: nuevos desafios”.
e Numero 86. “Defender el trabajo digno, defender la salud”.

e Anuario 2021. Recopilaciéon de los articulos del ejercicio 2021. Edicién en papel.

Visitas: 201.760. El nimero de usuarios en 2021 asciende a 182.543. La caida respecto a 2020
viene explicada por la formacién, ya que es una revista muy utilizada para los cursos de salud
laboral.

e Daphnia

e Numero 70. “Turismo y transicidn energética”.

El nUmero de visitas en la revista ascendié a 127.803, con un total de usuarios de 71.399.
Existe una ligera caida respecto a 2020.

e Web ISTAS

2.010.895 usuarios de la web de ISTAS, con 2,8 millones de sesiones iniciadas en 2021.

Supone una reduccién respecto de 2020 debido al impacto en la web en 2020 de la
formacidn sindical.


https://porexperiencia.com/
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e Web 1 de Mayo

10.157 usuarios, con 16.900 sesiones. La mayor parte de las visitas se realizacién desde
Espana.

e Redes sociales
e Fundacién 1 de Mayo en Facebook ha sido la siguiente:

= E|l AHT ha publicado 55 noticias, con un alcance de 215.252 personas y una
respuesta de 12.055 clics y 14.685 reacciones.

= La conmemoracién de los asesinatos de los abogados de Atocha, con 78.950
personas alcanzadas.

= Por parte del CDM, se han publicado 32 noticias, con un alcance de 23.654, 606 clics
y 1.287 reacciones. La publicacién con mayor alcance es la de la denuncia y
solidaridad con la ejecucién de Julian Grimau, con 2.700 personas alcanzadas.

o Twitter de ISTAS tiene 2.832 seguidores y se han realizado 918 tweets a lo largo del
afio 2021, con 4.123 menciones (cuando nos nombran) y 254.000 impresiones
(nimero de veces que nos publican un tweet).

o Facebook de ISTAS. Se han publicado 282 noticias, con 1.200 interacciones



