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z INTRODUCCION




La Iniciativa “Alianzas y Didlogos por la cooperacién sindical”,
proyecto financiado con el apoyo de la Agencia Extremefia
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID)
tiene como objetivo general el mejorar el conocimiento de
la poblacién, especialmente la poblacién extremefia, acerca
de la cooperacién sindical: el papel que las organizaciones
sindicales desempefian como agentes de cambio a través
de su cooperacion, y el valor afiadido de su contribucién
al desarrollo global y a la transformacién social. Siempre,
desde un enfoque feminista, de derechos humanos y
medioambiental.

La propuesta goza de una alta pertinencia. Ya lo adelantaba
el primer informe?, los sindicatos (y todo el movimiento
obrero que gira en torno a él) tienen un importante papel
que desempefiar en el desarrollo humano sostenible y la
democracia participativa: Estan directamente implicados
en los sistemas econémicos de produccion y distribucion.
Pueden influir en el curso y el contenido de las politicas
de empleo, sociales y econdémicas. Tienen la experiencia

y la legitimidad necesarias para acceder a los sistemas
juridicos nacionales y a los servicios publicos. Son
representativos y responsables. En definitiva, como un gran
grupo de la sociedad civil organizada, a través del dialogo
social, su contribucién resulta Unica y cualificada, dentro
de la gran comunidad de actores de la cooperacion para el
desarrollo.

“Los sindicatos, intrinsecamente, contribuyen a reducir la
pobreza. La lucha contra la pobreza y en pos de la justicia social
ha sido siempre la piedra angular del mandato y la labor de las
organizaciones sindicales. Cuando se sindican, los trabajadores
pobres se convierten en agentes del desarrollo: forman una
fuerza colectiva, se defienden sus derechos, se protegen sus
intereses y se les abren nuevas vias al didlogo social con miras a
mejorar sus condiciones de vida y de trabajo. La sindicacidn, por
lo tanto, es un medio para salir de la pobreza, y los sindicatos,
un instrumento con que combatirla” (OIT, 2005).

(2) “La Cooperacion al Desarrollo y papel de los agentes sindicales en el marco
de la Agenda 2030, elaborado por Tejiendo Ideas Consultorfa de Servicios y
Eventos SLy promovido por el Instituto Paz y Solidaridad de la Fundacién 1° de
Mayo en 2022.
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Actualmente, el movimiento sindical puede caracterizarse
por su sélido marco institucional en todos los sentidos
(nacional, regional y mundial, asi como sectorial). Incluso
en los paises del Sur Global, la presencia sindical esta
directamente relacionada con una reduccién de las
violaciones de derechos humanos, principalmente aquellas
relacionadas con los derechos laborales y de las personas
trabajadoras.

Sin embargo, la accién sindical en la cooperacién para el
desarrollo sigue siendo una gran desconocida, dentroy fuera
del sistema de la cooperacién y la solidaridad. Conviene
aprovechar la apertura (de lineamientos, prioridades y
actores) que ha tenido la estructura de la cooperacién y la
accion solidaria en la Ultima década, para reclamar el espacio
merecido.

No es una tarea sencilla. En torno al trabajo decente se
engloban una serie de pugnas (lamentablemente histéricas)
que deben batallarse desde una perspectiva global: dentroy
fueradelasfronteras; nacional,regionaleinternacionalmente;

desde la accion sindical, dentro de la que se engloba la
cooperacion sindical para el desarrollo.

Comprender el alcance y las posibilidades de los sindicatos
en la agenda internacional del desarrollo desde su accién
de cooperacion, permitiria un reconocimiento de su
contribucién a la lucha contra la pobreza, pero también
ofreceria la posibilidad de reforzar una alianza mundial para
el desarrollo sostenible.

Por eso, el presente informe tiene como objetivo dar a
conocer la cooperacion sindical para el desarrollo mas alla de
los agentes propios vinculados a su accion. Pretende ofrecer
una aproximacion teorica, a través del analisis practico, de
la imprescindible cooperacién sindical para el desarrollo
sostenible (en adelante CSDS).






METODOLOGIA




Este documento da continuidad a la investigacion iniciada
en el mes de julio de 2021, cuando la F1M solicité al equipo
de Tejiendo Ideas la elaboracién de un estudio sobre la
cooperacién al desarrollo y papel de los agentes sindicales
en el marco de la Agenda 2030 en Extremadura, con
recomendaciones y aportaciones expresas y motivadas para
la elaboracién de la nueva Ley Extremefia de Cooperacion
Internacional y Solidaridad. Un resumen de dicho informe
puede consultarse en el siguiente apartado.

Este segundo trabajo de consultoria se realiz6 entre los
meses de octubre de 2022 y febrero de 2023, con el mismo
equipo y la misma metodologia que en el informe anterior.

Para su elaboracion se ha seguido una perspectiva dialéctica,
conlaintencién de generar un conocimiento dinamico, en red
y transformador de la realidad. Partiendo de la articulacion
entre estos tres criterios, se han utilizado un conjunto
de técnicas adaptadas a cada fase del proceso y que han

permitido generar un conocimiento transformador,
potenciando capacidades y favoreciendo reflexiones
creativas. Estas técnicas incluyen herramientas cualitativas
y participativas, aunque también se han utilizado datos
cuantitativos como sustento o complemento de las
informaciones recopiladas.

Las cuatro técnicas complementarias de investigacion
utilizadas han sido:

Revision documental de la documentacion de
1 referencia proporcionada por Comisiones Obreras
(CCOO0), la FIM y toda la red de Fundaciones de
Cooperacion de CCOO, entre las que destacan los
documentos e informaciones proporcionados por
Fundacié Pau i Solidaritat Catalunya, Fundacié Pau i
Solidaritat Pais Valencia, Fundacién Paz y Solidaridad
Euskadi y Fundacion Paz y Soldiaridad Navarra ;
asi como otras fuentes secundarias relacionadas,
como estudios monograficos acerca de la
cooperacién sindical, documentos y fuentes oficiales
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fuentes estadisticas, documentos de trabajo,
documentos de intervenciones, material de
sensibilizacion, etc. Este analisis permitio ajustar y
planificar las otras técnicas de investigacion utilizadas
y, @ su vez, sirvi6 para contrastar la informacién y
referencias proporcionadas por los informantes
durante el trabajo de campo.

Entrevistas semiestructuradas: entre noviembre
y febrero de 2023 se mantuvieron entrevistas
con informantes clave, pertenecientes a la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de
Espafia, el Instituto Paz y Solidaridad de la F1M, la
Fundacién Paz y Solidaridad de Euskadi, Navarra,
Catalunya y Pais Valencia, y otras Organizaciones
Territoriales y Sectoriales de CCOO. Con la ayuda
del equipo de la F1M, se prepar6 un listado de
informantes, que incluia un total de 21 actores clave.
Se mantuvieron entrevistas en profundidad con
cinco de estos actores, seleccionados de acuerdo
con su disponibilidad, experiencia y cercania con

el ambito de la cooperacién sindical. Las entrevistas se
realizaron en formato abierto, evitando en la medida
de lo posible las preguntas directas y procurando en
todo caso que estas fueran formuladas de manera
general. De esta manera se tratd de incidir lo menos
posible en las informaciones aportadas por los y las
entrevistadas, permitiendo igualmente que pudieran
introducir facilmente en la conversaciéon cualquier
tema que considerasen relevante en relacién con los
objetivos de la consultoria.

Cuestionario en linea: se disefi6 y prepardé un
cuestionario en linea que fue difundido entre el
grupo de entidades que conforman la estructura
de la cooperacién para el desarrollo de CCOO,
incluidos los socios en los paises y territorios
donde se realizan acciones de cooperaciéon para
el desarrollo, educacién para el desarrollo o
incidencia y sensibilizacion. Las preguntas del
cuestionario giraron en torno a la construccién



de un concepto sobre cooperacién sindical para el
desarrollo, a partir de la experiencia profesional de
las personas participantes.

Reuniones grupales: por ultimo, durante el mes

4 de febrero de 2023, se realiz6 un ejercicio grupal
con distintos representantes de CCOO, la F1M, y
las Fundaciones Paz y Solidaridad de CCOO en los
distintos territorios (Pais Valencia, Catalunya, Euskadi,
Navarra, Aragén, Castilla y Le6n y Andalucia), con el
fin de revisar el borrador del informe y validar los
enunciados incluidos en el mismo

De manera transversal y durante todas las fases de
la investigacién, se incluyé un enfoque basado en
derechos humanos (EBDH). Esto supone analizar la
informacion teniendo en cuenta la relacion que cada
actor tiene para con el cumplimiento de los derechos
humanos, principalmente los derechos laborales y
aquellos principios y valores relacionados con el trabajo
decente; y valorar las capacidades y limitaciones que

han incorporado en sus acciones y relaciones con el resto de
titularidades en torno las que el EBDH organiza a los actores
participantes (titularidad de derechos, de obligaciones y de
responsabilidades).

De forma general, se han alcanzado las metas originales
previstas en el disefio de la consultoria. En todo caso, hubo
que modificar el peso que cada fuente de informacién
tenia sobre el informe final, al no lograr un ndmero de
cuestionarios suficiente para ser considerado como muestra
significativa. No obstante, las aportaciones incluidas en los
cuestionarios son de alto valor, por lo que si se han tenido en
cuentay se han incorporado como testimonio que respaldan
los hallazgos.

La version final del informe se redacté en febrero de 2023.
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RESUMEN

DEL INFORME ANTERIOR




El primer documento se realiz6 en un momento de
importante cambio dentro de la Cooperaciéon Espafola.
Cuando se inicio la investigacion en julio de 2021, se estaba
culminando un largo proceso participativo para la reforma
de varias leyes de cooperacién para el desarrollo; entre ellas,
las nuevas leyes de Cooperacion Internacional y Solidaridad
estatal y extremefa. La primera investigacion pretendia
servir de aportacion a la redaccion de la ley extremena,
destacando el valor de las entidades sindicales en la lucha
contra la pobreza y el cumplimiento de la Agenda 2030.

El informe, titulado “informe comparado sobre cooperacion
al desarrollo y papel de los agentes sindicales en el marco
de la Agenda 2030 en Extremadura”, ofrece una primera
aproximacioén a la CSDS. Entre los principales hallazgos se
destaca la silenciosa presencia de los sindicatos desde los
inicios de la cooperacion para el desarrollo.

Con frecuencia, los sindicatos,
han tenido poca Vvisibilidad en

agentes  sociales,
su vertiente como

entidades que forman parte del Tercer Sector, y han sido
puestos en un segundo plano como actores del sistema de
cooperacién internacional para el desarrollo. Sin embargo,
la realidad es inversamente proporcional: son actores
sociales que participan activamente en la cooperacién
para el desarrollo mediante programas y proyectos en
areas centrales vinculadas a su naturaleza y conocimiento
especifico.

Los sindicatos han participado de los diferentes debates
acerca de la agenda internacional del desarrollo y la
cooperacién, y han participado en el proceso de elaboracién
y adopciéon de la Agenda 2030 y los ODS. La labor sindical
no termina con la definicién de la Agenda 2030 sino que, en
tanto que titulares de responsabilidades, participan en el
cumplimiento de la Agenda junto con otros actores sociales,
el sector privado y los gobiernos y administraciones.

No cabe duda de que los sindicatos constituyen un
canal privilegiado para la construccion de modelos
econémicos y sociales mas justos, apoyando a las
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organizaciones de personas trabajadoras a nivel regional,
estatal e internacional. Su labor se ha centrado en la
promocion de derechos laborales, justicia social y la igualdad,
através de la formacion, el fortalecimiento organizacional, la
labor de incidencia y negociacién para reformas legislativas
en temas relacionados con los derechos y obligaciones de
la clase trabajadora, la promocién del desarrollo econémico
y la articulacién de politicas concertadas entre diferentes
instancias publicas y privadas.

El documento, destacaba ademas que la presencia de la
cooperacién sindical en Espafia se estaba consolidando
poco a poco. Concluia el informe que la cooperacion
sindical en Espafia es fuerte, esta profesionalizada y con
presencia, pero es poco conocida, incluso dentro del Sector
de la cooperacién para el desarrollo. La mayor parte de
las legislaciones, tanto estatales como autondmicas, en
materia de cooperacién, consideran a los sindicatos de
manera general, junto con el resto de actores del sistema
de cooperacion. Sin embargo, en los Ultimos afios, ciertas

comunidades auténomas como Navarra, Castilla y Ledn, la
Comunidad Valenciana y Murcia han reconocido de manera
especifica el papel de los sindicatos en la cooperacién
para el desarrollo, asignandoles ambitos competenciales
diferenciados. En el momento de redaccion del primer
informe, Extremadura y Baleares estaban en proceso de
redaccién y aprobacién de su nueva ley de cooperacion. En
ambos casos las entidades sindicales fueron convocadas a
los procesos de consulta, pudiendo constituir un excelente
punto de partida para su reconocimiento como actor
esencial del sistema de cooperacién para el desarrollo y de
la cooperacion descentralizada.

La nueva ley extremefia, Ley de Cooperaciény la Solidaridad
Internacional, dedica un articulo completo, el 20, a las
organizaciones sindicales, reconociendo asi su importante
papel en la cooperaciéon para el desarrollo y destacando
su valor afiadido. A lo largo de ocho puntos, enumera los
ambitos de actuacién donde debe destacar el liderazgo de la
cooperacion sindical.



Asi, su papel como agentes de la cooperacién para el
desarrollo no puede ser ignorado, al contrario, debe ser
potenciado aprovechando sus conocimientos sobre el
mundo del trabajo, el didlogo social y los dificiles contextos
politicos de actuacion en paises donde el ejercicio de la
libertad sindical y los derechos de las personas trabajadoras
son obstaculizados, cuando no impedidos con el uso de
la fuerza. Deberian ser el interlocutor de referencia en
determinados ambitos, como el de los derechos laborales
y el trabajo decente, las actuaciones de denuncia y presion
politica sobre el impacto de las empresas transnacionales
o la firma de acuerdos de libre comercio, el cumplimiento
de las normas laborales internacionales y de los convenios
suscritos en el ambito de la OIT y las reivindicaciones sobre
desafios globales que afectan al mundo del trabajo. A estos
se deben afadir otros objetivos y ambitos de trabajo que
han ido incorporando en los ultimos afios a su trabajo en
cooperacién, como la lucha contra el cambio climatico, la
inclusién del enfoque feminista y de diversidad sexual, las
crisis humanitarias, las migraciones, la regulacion fiscal en
entornos laborales digitales, u otros.
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A COOPERACION

DICAL PARAEL
SARROLLO SOSTENIBLE




A | Aproximacion conceptual

Los sindicatos son actores de la cooperaciéon para el
desarrollo, antes incluso de que existiera propiamente
la cooperacion para el desarrollo. La justicia social, la
solidaridad y la corresponsabilidad son valores inherentes
a su naturaleza. Los sindicatos siempre han defendido su
compromiso social como via para el logro de sus objetivos
concretos. Su visién de la sociedad incluye elementos
indispensables como los derechos civiles y democraticos
para todas las personas, la democracia politica y social
(también la laboral), la eliminacién de la pobreza, la igualdad
y el estado de derecho. Son por tanto actores que sirven a
los intereses de la sociedad, pudiendo manifestarse ésta a
través de la cooperacion para el desarrollo o de otros modos
de reivindicacion.

Por eso, resulta especialmente dificil acotar la CSDS.
Si bien en su puesta en practica existen importantes
diferencias, ambas embeben de los mismos conceptos
tedricos y valores, a saber, los derechos laborales y de

las personas trabajadoras como medio imprescindible para
el logro de un desarrollo humano sostenible.

Entre las personas entrevistadas para el presente informe,
siempre se destac6 la misma idea: la accion sindical
trasciende la CSDS, porque la CSDS no es mas (ni menos)
que un instrumento de la primera. Es decir, la accion sindical
(internacional o no) tiene como principal objetivo la plena
realizacion de los derechos laborales y de las personas
trabajadoras. La CSDS no seria mas que un instrumento
a través del que se ejecuta la accion sindical y que estaria
diseflado y organizado por los lineamientos del sistema
internacional de cooperacion para el desarrollo: unos
lineamientos teéricos compartidos por la accién sindical y
unos lineamientos metodolégicos que se asumirian a través
de la CSDS.

Asi, el punto de partida para la acciéon y la cooperacion
sindical es obviamente el mismo: la lucha por el
trabajo decente. La OIT atribuye la conceptualizacion
del trabajo decente al primer director general de la

27



Accion sindical
Proteccion y promocion de lo dchos laborales y de los/las trabajadoras
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Didlogo social
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mma Negociacion colectiva CpD tradicional sindicatos en PVD

Incidencia politica Movilizaciones sl FOrmacion/capacitacion

Representacion Campaiias Investigacion

Interposicién de denuncias antes

: : g . Sensibilizacion
organismos internacionales y nacionales.




organizacién de origen latinoamericano, el abogado
y diplomdtico chileno Juan Somavia. En su memoria
presentada en la 872 reunién de la organizacion en 1999,
Somavia introduce el concepto y lo dota de cuatro ejes:

1 los derechos en el trabajo,

2 |as oportunidades de empleo,
3 la proteccién social y

4 el dialogo social,

Afadiendo ademas que “cada uno de ellos cumple, ademds,
una funcién en el logro de metas mds amplias como la inclusion
social, la erradicacién de la pobreza, el fortalecimiento de la
democracia, el desarrollo integral y la realizacién personal”.
(Somavia, 2014).

Somavia partia de la idea de que las personas con bajos o
ningln recurso econémico tienen en el trabajo su principal
forma de superar la pobreza. Hasta entonces, el desarrollo
tenia una perspectiva eminentemente economicista y las
personas trabajadoras no eran sino

la fuerza motora de una economia cada vez mas
industrializada. Bastaba asi con garantizar un trabajo, sin
mas, para obtener un doble resultado: reducir o eliminar la
pobreza y lograr economias mas fuertes.

Pero el concepto de trabajo decente iria mucho mas alla y se
inspiraria en la evolucién de propio concepto de desarrollo
humano sostenible: no valia cualquier tipo de desarrollo, ni
de cualquier manera. Aparecen en el debate las teorias de
Amartya Sen y el enfoque de capacidades. La lucha contra
la pobreza se centra entonces en aumentar y mejorar la
dotacion de las personas con menos recursos y sus derechos,
y para ello, serd necesario fortalecer sus capacidades
econdémicas y sociales, dentro de las que se tienen especial
protagonismo las cuestiones laborales. “Nuestro cometido
comun en el marco del esfuerzo internacional encaminado
a erradicar la pobreza es promover politicas publicas,
derechos, instituciones sociales y soluciones de mercado que
permitan a todos ganarse decorosamente la vida, satisfacer
las necesidades familiares y superar la pobreza mediante
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el trabajo. Pero para ello es preciso ofrecer a las mujeres y los
hombres un entorno propicio que promueva la adquisicién de
las capacidades necesarias.” (Somavia, 2014).

El trabajo decente es mucho mas que la adquisicién de
un empleo: es su mantenimiento y ejercicio en términos
de dignidad y derechos. El trabajo decente es un trabajo
productivo para todas las personas en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana (CCOO).
Una meta que puede constatarse como inalcanzada y que,
volviendo a la relacién del trabajo como principal motor
de la economia, resulta indispensable tanto para el fin de
la pobreza individual, como para el desarrollo humano
sostenible.

Por eso, la CSDS han centrado su labor en la lucha por
el trabajo decente. “Fundamentalmente, los sindicatos
son las organizaciones representativas legitimas de las
personas trabajadores, que reflejan sus aspiraciones
y traducen sus  necesidades  materiales  concretas

en acciones colectivas para el cambio. Los intentos de perseguir
el desarrollo internacional "desde arriba" sin hacer referencia
al trabajo decente y a la autoorganizacién de las personas
trabajadoras estan abocados al fracaso, e incluso a producir
resultados perversos. Prueba de ello son las repercusiones
bien documentadas de la deuda insostenible y las politicas de
"reestructuracion” impuestas a las economias en desarrollo por
las Instituciones Financieras Internacionales (IFl). En su lugar,
los sindicatos abogan por un enfoque del desarrollo basado en
el principio de la solidaridad internacional y la promocién del
trabajo decente para todos” (TUC,2005).

Sin embargo, también es cierto que los indices de pobreza
y desarrollo no son iguales en todo el mundo. Desde el
principio de la cooperacién internacional para el desarrollo,
tras la Il Guerra Mundial, existen enormes desequilibrios
estructurales y en las relaciones de poder entre el Norte
geografico y politico, y el Sur (principalmente) politico. Son
los paises del Sur politico los que mas sufren la pobreza, una
pobreza multidimensional que solo puede abordarse desde



sus cuatro dimensiones (territorial, econémica, social y
ambiental) para que su solucién sea sostenible.

Estos desequilibrios y estas desigualdades afectan a todas
las dimensiones de pobreza, incluidas, por supuesto, las
relativas al trabajo decente y a la labor sindical. Segiin datos
de la OIT (Visser, 2019), la afiliacion sindical es menor alli
donde hay mayor violacion de derechos laborales y mayores
indices de pobreza. El documento, expone la inquietante
y directa relacion entre la presencia de los sindicatos y la
ausencia de derechos laborales, otorgando a los agentes
sindicales un rol efectivo de guardianes y protectores de las
personas trabajadoras.

“La libertad y autonomia de los sindicatos es esencial en
cualquier sociedad democrdtica que deposita en el didlogo
social la confianza en sentar las bases de una convivencia justa.
Sin derecho a organizarse sindicalmente para realizar acciones,
movilizarse, negociar, alcanzar acuerdos respetados por los
firmantes, reivindicar leyes que defiendan los derechos bdsicos,
laborales y humanos, de las personas, el futuro es muy oscuro”
(Lopez, 2020).

Es, ante esta necesidad de solventar la violacion de los
derechos laborales y el debilitamiento de las estructuras
sindicales en el Sur global, cuando surge la CSDS. No existe
una definicion universalmente aceptada de la CSDS. Sin
embargo, todas las personas entrevistadas para el presente
informe destacaron que la pertinencia (y urgencia) de la
CSDS viene ante la flagrante y ya crénica violacion de los
derechos laborales y de las personas trabajadoras, ante la
consciencia colectiva de cémo estas violaciones suponen un
impedimento clave en los avances de un desarrollo humanos
sostenible, y en la responsabilidad de los sindicatos, del
Norte y del Sur, por hacer valer estos derechos.

Esta misma unanimidad vino al intentar definir la
CSDS, donde siempre se destacaba la colaboracién y
coordinacién entre sindicatos, y entre estos y otros
actores de la agenda internacional del desarrollo,
para hacer avanzar los derechos de las personas
trabajadoras y promover el desarrollo humano sostenible.
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Estudios como el de Alonso (Alonso et al., 1999) atribuyen
a las organizaciones sindicales de las personas trabajadoras
una triple funcién en el ambito de la CSDS:

- En el ambito de la sensibilizacion y la EpTS,
promoviendo una conciencia critica y reflexiva
tanto de las bases sindicales, como de los colectivos
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- Como un actor social mas, uniéndose de forma
organizada a las acciones de cooperacion para
el desarrollo, y contribuyendo con sus recursos y
capacidad humana y técnica. Una vez que entre
las causas de una pobreza multidimensional se
identifica la vulneracién de los derechos laborales
y de las personas trabajadoras, y la promocion
del trabajo decente se coloca entre las claves de
la lucha por el desarrollo humanos sostenible,
resulta mas que coherente incorporar a los
agentes sindicales en el grupo de actores propios
de la cooperacion para el desarrollo, que con sus
recursos, capacidades técnicas y humanas y su
experiencia, pueden aportar en todo el ciclo de las
acciones de cooperacion y al sistema ya organizado
de cooperacién internacional para el desarrollo.

del mundo del trabajo. Cuando los problemas del
desarrollo comienzan a asumirse como globales (con
las ventajas e inconvenientes que ello supone), la
dicotomia entre la cooperacién para el desarrollo y
la educacién para el desarrollo se difumina y surge
la educacion para la transformacién social (EpTS). Esa
vision global permite observar y percatarse de que
hay una homogeneizacion del disfrute de los derechos
laborales y de las personas trabajadoras en toda la
poblacién mundial, y que ademas ese disfrute tenia
una tendencia a la baja. La EpTS permite concienciar
sobre esta situacién e informar de como afecta de
manera individual, regional y global. Y lo hace a través
de los 4 ejes principales de la EpTS: la comunicacién
critica, la sensibilizacién y formacién para la accion,
la incidencia politica y la movilizacion social.



- Pero sobre todo, tienen un papel clave en el
respaldo a la organizacién sindical en el mundo
en desarrollo, potenciando la capacidad técnica y
organizativa de estas instituciones y respaldando
su participacion en los procesos de dialogo social.
A través del trabajo en red, las organizaciones
sindicales pueden desempefar un papel fundamental
en la promocién de un futuro mas justo, equitativo y
sostenible para todos.

Cada sindicato, independientemente de su ubicacién,
tiene puntos fuertes, retos y perspectivas Unicos
que aportar al esfuerzo colectivo por promover los
derechos de las personas trabajadoras y el desarrollo
sostenible. Ello se destaca de forma relevante ya
que en todas las entrevistas y encuestas realizadas
se valora en gran medida el trabajo de articulacion
conjunta entre organizaciones sindicales tanto
del Norte como del Sur politico. Mientras que las
organizaciones sindicales de los paises del Sur
politico tienen un conocimiento mas profundo de
los retos y necesidades especificos a los que se
enfrentan las personas trabajadoras en sus paises,
y pueden estar mejor posicionados para identificar

y abordar estos retos a través de la promocion y
otras formas de compromiso; los sindicatos de los
paises del Norte politico pueden suponer un apoyo
externo y no sometido, que implica que cuenten y
pongan a disposicién de las organizaciones sindicales
contrapartes herramientas para la formacién y/o
capacitacion, el apoyo vy visibilizacion de campafas
de denuncia, asi como el acompafiamiento politico
o directo a aquellas personas lideresas sindicales que
por su actividad politica se encuentran en situacién
de riesgo.

En todo caso, estos tres ambitos de actuacion son funciones
que no se contraponen entre si, sino que se asumen
mas como distintas dimensiones de una misma accién:
la CSDS. En ultima instancia, la CSDS debe ser una via
de doble sentido, en la que los sindicatos de los paises
tanto del Norte como del Sur politico desarrollados y en
desarrollo trabajen corresponsablemente para promover
los derechos laborales, la justicia social y el desarrollo
sostenible. A través del intercambio y el trabajo conjunto
las organizaciones sindicales pueden maximizar su
impacto y contribuir a un mundo mas justo y equitativo.
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B | Los derechos humanos
defendidos por la CSDS

Una vez que se establece como primer objetivo de la CSDS
la promocion y proteccion de los derechos laborales y de
las personas trabajadoras, conviene hacer una acotacion de
los mismos. Se trata de una cuestion compleja, pues bajo el
abanico de los derechos laborales o de aquellos derechos
humanos defendidos por la CSDS existen varios grupos o
dimensiones. Entre otros, el andlisis se podria centrar en
(i) en el derecho humano al trabajo y todos los derechos
humanos relacionados con el mismo, (ii) en los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, (iii) y en el concepto
de trabajo decente y sus dimensiones o ejes.

Por supuesto, son grupos absolutamente relacionados:
todos abordan la proteccién de unos valores 'y
principios comunes, axiomas existentes en torno al
trabajo, pero cada uno lo hace desde una dimension
o0 perspectiva diferente. Ademas, todos los grupos se

sustentan y legitiman en instrumentos internacionales de
garantia y proteccién que establecen mecanismos concretos
de lucha contra su violacién, todos bajo el paraguas de la OIT
y las NN.UU.

El concepto de trabajo decente ya se ha presentado en los
epigrafes anteriores. A continuacion, se exponen de manera
sucinta los otros dos grupos:

El derecho humano al trabajo.

El derecho al trabajo es uno de los derechos humanos
por excelencia, pero también uno de los que reviste mas
complejidad, no solo en su concepcién tedrica, sino en su
dimensién practica. El trabajo es el motor de la economia,
independientemente del sector en el que esta se centre,
teniendo asirepercusion en las decisiones politicas y sociales.
Por eso, cuando hablamos del derecho humanos al trabajo,
aflora con mayor notoriedad el caracter de interdependencia
de los derechos humanos.
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El punto de partida de este complejo derecho es el articulo
23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, donde
se deja patente que el derecho humano al trabajo supone
mucho mas que la posibilidad de trabajar. Seran sobre todo
los Pactos Internacionales (de Derechos Civiles y Politicos
y de Derechos Econdémicos Sociales y Culturales) los que
permitiran desarrollar este derecho tan complejoy establecer
el resto de valores y principios adjuntos al primero.

Art. 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminaciéon alguna, a igual salario por
trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses.

La Observacién general N°18 del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales desarrolla el concepto y
contenido del derecho al trabajo como derecho humano.
Destaca que el “gjercicio laboral en todas sus formas y a todos
los niveles supone la existencia de los siguientes elementos
interdependientes y esenciales, cuya aplicacién dependerd de
las condiciones existentes en cada Estado Parte:

A) DISPONIBILIDAD. Los Estados Partes deben contar con
servicios especializados que tengan por funcién ayudar
y apoyar a los individuos para permitirles identificar el
empleo disponible y acceder a él.

B) ACCESIBILIDAD. El mercado del trabajo debe poder ser
accesible a toda persona (...) desde tres dimensiones: (i)
sin discriminacién por razén alguna y en condiciones de
igualdad, (ii) debe ser una accesibilidad fisica, prestando
especial atencién a las personas con discapacidad, (iii)
la accesibilidad comprende el derecho de procurar,



obtener y difundir informacién sobre los medios para
obtener acceso al empleo mediante el establecimiento de
redes de informacion sobre el mercado del trabajo en los
planos local, regional, nacional e internacional.

C) ACEPTABILIDAD Y CALIDAD. La proteccién del derecho
al trabajo presenta varias dimensiones, especialmente el
derecho del trabajador a condiciones justas y favorables
de trabajo, en particular a condiciones laborales seguras,
el derecho a constituir sindicatos y el derecho a elegir y
aceptar libremente empleo”.

Asi, en la puesta en practica del derecho humano al trabajo
es cuando se identifican todos aquellos derechos o principios
interrelacionados que completan el trabajo como derecho
en las tres dimensiones arriba mencionadas.
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Los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

En 1998 la OIT aprueba la Declaracion relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo, que resulta un
modo de compilacion de ocho convenios fundamentales
OIT para configurarse como los estandares juridicos
minimos en materia laboral que los Estados deben cumplir,
independientemente de que hayan firmado y ratificado los
convenios OIT. Se trata de una propuesta de minimos que
establece las lineas rojas que nadie debe cruzar en el ambito
del trabajo, puesto que ello supondria un atentado contra la
dignidad humanay la totalidad de los derechos humanos. La
Declaracién organiza estos principios y derechos en cuatro
categorias: (i) la libertad de asociacion y la libertad sindical
y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva, (ii) la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio,
(iii) la abolicién del trabajo infantil y (iv) la eliminacion de la
discriminacién en materia de empleo y ocupacién. En 2022,
se suma un quinto principio, el relativo al entorno de trabajo
seguro y saludable (OIT, 2022).

Los principios y derechos fundamentales en el trabajo
estan directamente relacionados con la CSDS, pues
tratan cuestiones socioecondémicas relativas al trabajo,
continuamente vulneradas en los paises con mayor indice de
pobreza. Son, por tanto, cuestiones prioritarias para la CSDS.
Por ejemplo, ya se ha visto como una de las lineas de accion
de la CSD es el fortalecimiento de la organizacion sindical en
el Sur politico, para que sean estas las que posteriormente
puedan liderar los procesos de promocién y protecciéon de
los derechos laborales en sus territorios.
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C | Los enfoques
transversales de la CSDS

En su consolidacién como parte de la accién sindical
internacional, la CSDS ha ido definiendo su contenido tedrico
y su desempefio practico. En este proceso de acotamiento,
resulta fundamental que los actores sindicales, como
titulares de responsabilidades, garanticen la promocion
y protecciéon de los derechos laborales y de las personas
trabajadoras en unas condiciones de calidad, dignidad e
igualdad. Precisamente los enfoques transversales permiten
garantizar que cualquier intervencion implementada por
la CSDS cumple con esos requisitos y suponen un mayor
alcance de los objetivos finales.

En el ambito de la CSDS existen tres enfoques transversales:
La justicia social, el enfoque basado en derechos humanos
(EBDH) y el enfoque de género en transicién al enfoque
feminista y de diversidad sexual; todos por supuesto desde
la perspectiva de la sostenibilidad ecolégica que impregna la
Agenda 2030.

Cada uno tiene su espacio propio en la concepcién y
ejecucion de la CSDS. El centro conceptual y objetivo final
de la CSDS seria lograr la justicia social, como un estado
de pleno cumplimiento de los derechos laborales y de las
personas trabajadoras; la legitimacion para actuar seria la
cualidad que el EBDH le otorga a la CSDS como titularidad de
responsabilidades, reconociendosusfortalezasycapacidades
en el dialogo social. Por ultimo, todo deberia desarrollarse
bajo los principios de igualdad y no discriminacién,
desde un enfoque feminista y de diversidad sexual, para
visibilizar el importante rol de la mujer en relacion al trabajo
reproductivo, de cuidados, para la sostenibilidad de la vida,
mayoritariamente no remunerado; y productivo; asi como
todas las identidades disidentes al modelo heteronormativo.

La justicia social.

Basado en los valores de igualdad social y Estado de
bienestar, los derechos sociales y econémicos tienen un peso
clave para la consecucién de la justicia social. En el centro de
esta se encuentran ademas objetivos mas concretos, como
el trabajo decente y la redistribucién de la riqueza generada



por las economias; por eso, la justicia social es la base del
didlogo tripartito.

Mientras el resto de actores del sistema de cooperacion
para el desarrollo tuvieron que transitar desde un enfoque
asistencialista y de caridad hasta el de justicia social, la CSDS
ha colocado este enfoque en el centro de su accion desde
el primer momento. Consciente de su corresponsabilidad,
a través de sus areas de actuacion (cooperacion para el
desarrollo, pero sobre todo EpTS y fortalecimiento de
las estructuras sindicales) la CSDS ha buscado siempre
impulsar transformaciones mas estructurales a partir de
una participacion de los agentes sociales en unas relaciones
de poder, cuando menos, mas horizontales. Asi, el dialogo
social se traslada a la CSDS como primer instrumento para
debatir y negociar nuevos escenarios mas justos, equitativos
y sostenibles. “El didlogo social es una herramienta bdsica para
la planificacion de politicas, la gestion de los cambios asociados
y el conflicto social que estos pueden conllevar (...) Los cambios
estructurales que deben acompafar a la mayoria de los ODS
deben estar sustentados, en primer lugar, en el didlogo social”
(ISTAS, 2021).

La justicia social no es un enfoque mas de la CSDS (ni de
la accion sindical), es la vision sobre la que se organiza
toda la accién y de la que embeben el resto de enfoques
transversales. Prueba de ello es el manifiesto sobre su
centralidad que se realiza en la Declaracion del centenario
de la OIT para el Futuro del Trabajo (OIT, 2019), donde se
reconoce la justicia social como el principal imperativo
de la organizacién, pero también del resto de actores y
organizaciones que luchany trabajan por los derechos de las
personas trabajadoras y por un trabajo decente, llamando a
la accién colectiva y corresponsable.

El Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH).

NN.UU. define el EBDH como “un marco conceptual para
el proceso de desarrollo humano que desde el punto de vista
normativo estd basado en las normas internacionales de
derechos humanos y desde el punto de vista operacional estd
orientado a la promocién y la proteccion de los derechos
humanos (...)".
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Para la CSDS, la principal aportacion del EBDH es que
ofrece, de manera concomitante, un marco teérico y uno
operativo. Es decir, el enfoque se sustenta y utiliza como
referencia el marco internacional de los derechos laborales
y de las personas trabajadoras, buscando en estos mismos
derechos un marco instrumental para su puesta en practica,
que ademas tiene su base en los principios del didlogo social:
El EBDH establece una forma sencilla de trabajo de didlogo
tripartito entre las tres titularidades en las que agrupa a
todos los actores de la cooperacion para el desarrollo: (i)
las personas trabajadoras como titularidad de derechos,
(i) la administracién publica como titular de obligaciones
adquiridas a través del contrato social, y (iii) la titularidad
de responsabilidades, que incluye a cualquier actor que,
como parte de la sociedad, tiene cierta responsabilidad en
el cumplimiento de los derechos humanos. Dentro de este
grupo se encuentran los sindicatos y sus estructuras de
CSDS, pero también las empresas y el sector privado.

La forma de trabajo propuesta es innata de la accion
sindical, puesto que promueve un trabajo horizontal de
las tres titularidades, en una relacién de poder equitativa,

siguiendo el modelo de la negociacién colectiva y el dialogo
social. En ese dialogo social ademas, los actores sindicales
fundamentan su actuaciéon en la legitimidad que los derechos
laborales les confiere como garantes y representantes de los
y las trabajadoras.

Desde la perspectiva del EBDH, la CSDS sitla a los derechos
laborales en todos los elementos de la ecuacién: su plena
realizacion es la meta que lograr; los instrumentos de los
derechos laborales, aprobados y ratificados por los Estados
parte, legitiman y fundamentan cualquier actuacion; y
por ultimo, el contenido de esos instrumentos son las
herramientas utilizadas para alcanzar la meta.

El Enfoque feminista interseccional.

En los ultimos afios el enfoque feminista interseccional ha
cobrado impulso en la lucha por la justicia social y la igualdad
de género. Este enfoque reconoce la interconexion de las
distintas formas de opresion y se esfuerza por encontrar
soluciones integradoras que aborden las necesidades de
todas las mujeres, grupos de poblaciéon y comunidades



marginalizadas. La teoria feminista interseccional es una
poderosa herramienta para defender los derechos humanos
y la sostenibilidad en la CSDS. Es un marco que reconoce
la interconexion de varias identidades sociales y cémo
interactlan para crear experiencias de opresién y privilegio.
Esta teoria hace hincapié en la importancia de cuestionar
las estructuras de poder y promover la equidad, en lugar de
limitarse aluchar por laigualdad de tratoy de oportunidades.

Un enfoque feminista interseccional de una economia
sostenible tiene en cuenta la intrincada relaciéon entre
muchas identidades sociales y la economia. Esta perspectiva
subraya la importancia de promover la paridad de género,
la justicia racial y otras formas de equidad social en el
ambito econdmico. Reducir la desigualdad econdmica es un
componente fundamental de una economia feminista, asi
como visibilizar la importancia de los trabajos de cuidados
(trabajo reproductivo), formalizarlo y promover condiciones
de trabajo decente en esos sectores, mayoritariamente
ocupados por mujeres en condiciones laborales precarias o
informales.

Si la cooperacion para el desarrollo y la Agenda 2030
deben poner el foco en los grupos en mayor situaciéon de
vulnerabilidad, entonces la CSDS debe asumir la promocién
del enfoque feminista, no solo como sector prioritario, sino
como enfoque transversal en sus planteamientos teéricos y
en su accion. “La transversalidad de género en la accion sindical
es la principal herramienta del sindicalismo de clase para
afrontar las desigualdades por razén de sexo en el dmbito laboral.
Junto a ella, son necesarias dos estrategias: la accién positiva y
el llamado «empoderamiento» de las mujeres” (Bravo, 2011).

La transversalizacion del enfoque feminista interseccional
busca la transformacién de las relaciones y estructuras de
poder anquilosadas, adoptando un enfoque critico hacia
el “desarrollo”, con propuestas de economia feminista,
de los cuidados y con un enfoque decolonial. Para ello, la
CSDS establece un trabajo transversal en sus estructuras,
lineamientos y en sus lineas de accion. Esto, desde el punto
de vista metodolégico, supone incorporar la perspectiva
feminista interseccional, en todo el ciclo de vida de su accién,
colocando a la mujer, como protagonista, y su agencia, en el
centro de todas las decisiones.
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LA CSDS v.La
LA AGENDA 2030




Como agentes de cooperacion, los sindicatos han participado
delosdiferentesdebatesacercadelaagendainternacional del
desarrolloy la cooperacién para el desarrollo: Contribuyeron
en su dia a la definicién de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) y también han participado en el proceso
de elaboracion y adopcién de la Agenda 2030 y los ODS,
sensibilizando e incidiendo acerca de la importancia de que
uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible se dedicara
al Trabajo Decente. Asi, el Trabajo Decente aparece “sefialado
como elemento transversal, con objetivos especificos, y en
diferentes metas eindicadores (delaAgenda 2030)”(RSCD, 2018).

Por supuesto, la labor sindical no termina con la definicion
de la Agenda 2030. Los sindicatos, como titularidad de
responsabilidades,debenahora participarenelcumplimiento
delaAgendajunto con otrosactoressociales, el sector privado
ylosgobiernosyadministraciones.Dehecho, lapropiaAgenda
los incluye como uno de los nueve “grupos principales” a las
personas trabajadoras y los sindicatos, estableciendo que
este grupo en concreto debe coordinarse a través de la CSI.
“Las organizaciones sindicales tienen una larga experiencia
en el campo de la cooperacién internacional. Su enfoque ha

transitado de un concepto de solidaridad internacionalista (en
el que la cooperacién jugaba un papel importante, tanto en
la definicién de una agenda comin como en la articulacion
de una forma supranacional de actuar) a uno de desarrollo
que se ha ido disefiando en paralelo a las principales politicas
de cooperacion y que, desde 2015, se alinea con la Agenda
2030" (Ovejero,2019). En su evolucién, la CSDS ha buscado
participar en el sistema establecido, ofreciendo las fortalezas
que sus propias cualidades podian aportar a los objetivos del
desarrollo sostenible.

Asi, la CSDS aparece como un instrumento de canalizacion
de la accion sindical alli donde se cumplen los lineamientos
del sistema de cooperacion; un sistema que, desde principios
del actual siglo XXI, se organizé en una serie de objetivos y
metas, consensuados a través de la NN.UU., y que primero
se materializaron como los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM). Tras su estrepitoso fracaso, entre otros
alegado por una falta de vision global y corresponsable, en
2015 se aprueban, no sin bastante dificultad, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y su Agenda 2030, un pacto mundial
pensado para el desarrollo sostenible desde una perspectiva
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de la globalizacion. La accion sindical y su cooperacién para
el desarrollo, por supuesto, se adhirieron a dicha agenda. El
primer paso fue que, desde la Red Sindical de Cooperacion al
Desarrollo (RSCD) se marco un plan de acciény, siempre bajo
la perspectivadeinterrelacion e interdependenciadelos ODS,
se priorizaron seis ODS entre los diecisiete. En concreto son:

- ODS 1: Fin de la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

- ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

- ODS 8: Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

- ODS 10: Reducir la desigualdad eny entre los paises.
ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos (tomando nota de los
acuerdos celebrados en elforodela Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico).
- ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

Posteriormente, se han ido introduciendo como prioritarios
otros ODS, que integran campos de accion muy relevantes
para las organizaciones sindicales. En concreto son:

- ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades.

- ODS 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

- ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles.

- ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

- ODS 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

Al acotamiento formal del alcance y la aportacién de la CSDS
a la Agenda 2030, se afiadieron hojas de ruta y propuestas
metodoloégicas. Todas pasaron por centrar la accién en
las tres areas ya identificadas por Alonso en 1999: la
cooperacién para el desarrollo, la EpTS y el fortalecimiento
de las estructuras sindicales.



A | Localizacion de la Agenda
2030 en la CSDS

Pasado un tiempo prudencial, desde la CSDS surgieron
algunas voces criticas a la Agenda 2030. No son las
Unicas; tras la crisis provocada por la pandemia de la
COVID-19 (sumado a otras crisis regionales que ya pueden
considerarse crénicas) y cuando ha transcurrido la mitad
del plazo establecido para el cumplimiento de los ODS y sus
metas, son muchos los actores, dentro y fuera del sistema
internacional de cooperacién que, sin desvincularse de la
Agenda 2030, estan acotando su visién y accion. No tiene
que resultar algo extrafio, puesto que una de las maximas
de la Agenda es la de localizar sus objetivos e incorporarlos y
adaptarlos a las caracteristicas, circunstancias y procesos de
cada territorio; pero también sectorialmente, lo que supone
adaptar la Agenda a la casuistica y prioridades de cada actor.

Eneldmbitodela CSDS se propone adaptarla Agenda2030en
los aspectos mds conceptuales, pero con una consecuencia
directa en su metodologia y accion. Por supuesto, siempre,
manteniendo los objetivos y metas de la Agenda. Las

aportaciones de la CSDS podrian englobarse en tres
cuestiones:

1 | La conceptualizacion del desarrollo humano
sostenible promovido por la Agenda 2030.

2 | El enfoque para abordar los desafios y retos de la
Agenda 2030.

3 | La asimetria en la estructura de los actores que
participan en la Agenda 2030.

El desarrollo humano sostenible es el eje vertebral de la
Agenda 2030, un desarrollo humano sostenible que “parte
de la base de que la erradicacion de la pobreza en todas sus
formas y dimensiones, la lucha contra la desigualdad dentro de
los paises y entre ellos, la preservacién del planeta, la creacion
de un crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible
y el fomento de la inclusion social estan vinculados entre si
y son interdependientes” (NN.UU., 2015). Se trata de una
propuesta de desarrollo que engloba tres dimensiones: un
desarrollo econémicamente eficiente, socialmente justo y
medioambientalmente sostenible.
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Para los agentes sindicales, este concepto deja fuera una
importante dimension, la politica. Para la CSA “el desarrollo
se construye desde la opcion sindical basada en los pilares del
trabajo decente, la distribucion de la riqueza, la democracia
participativa, la igualdad entre géneros, la proteccién e inclusion
social de todas las personas, inter-generacional y ambiental”
(CSA, 2020).

La principal critica es que la Agenda 2030 no cuestiona (todo lo
contrario, se asienta sobre) el modelo econémico neoliberal
dominante y su énfasis en el crecimiento econémico como
objetivo central, sin cuestionar el impacto del libre mercado
en la desigualdad social y la concentracién de la riqueza. Eso
provoca que el analisis sea superficial y que no se dirija a las
raices estructurales del problema de la desigualdad, como la
brecha entre paises, la deuda externay los flujos financieros
especulativos.

Desde la perspectiva sindical, el abordaje y la ejecucion de
la Agenda 2030 debe realizarse despojandose de enfoques
neoliberales, que para los agentes sindicales suponen una
expansion de las formas de podery opresion, que dejan fuera

a los actores sociales, especialmente a la clase trabajadora.
La propuesta sindical guarda muchas similitudes con las
teorias del decrecimiento, corriente de pensamiento que
propone una disminucién controlada y equitativa de la
produccion y el consumo, con el fin de reducir la huella
ecolégica y mejorar la calidad de vida de las personas. Esta
idea surge como una critica al modelo econémico basado en
el crecimiento continuo, que se considera insostenible y que
ha llevado a la explotacién de los recursos naturales y a la
desigualdad social.

Las teorias del decrecimiento y la Agenda 2030 comparten
una vision critica del modelo econémico dominante y la
importancia de avanzar hacia un desarrollo sostenible y
equitativo. Sin embargo, hay diferencias en la forma en que
se abordan estos desafios. Mientras que la Agenda 2030
busca un crecimiento sostenible y equitativo que permita
satisfacer las necesidades de la poblacién sin comprometer
los recursos naturales, el decrecimiento propone una
reflexion critica, asi como una reduccién controlada y
equitativa de la produccién y el consumo.



Por otro lado, los actores sindicales argumentan que este
enfoque de la Agenda 2030 viene provocado por la asimetria
en la estructura de actores que participan en la Agenda 2030,
donde existen unas relaciones de poder poco equitativas,
haciendo virar la Agenda y adaptandola a los intereses
particulares.

Desde el sindicalismo esta cuestién siempre ha sido
muy clara: cada vez es mas notoria la injerencia de las
corporaciones econémicas en el funcionamiento de la agenda
internacional del desarrollo. El sistema de cooperacion
se abri6 a otros actores mas alla de los tradicionales
de la légica AOD ante la crisis econémica internacional
comenzada en 2008. Entonces los grandes donantes vieron
la potencial aportaciéon que el sector privado podia realizar
al financiamiento de la cooperacién, cuyos fondos publicos
estaban cada vez mas agotados; y, a cambio, las empresas
obtendrian nuevas oportunidades de negocios e inversion.
“Esta ha sido siempre una preocupacion sindical (...) que
los estimulos al financiamiento privado no se transformen
en subsidios o prebendas para este sector” (..) Por eso,
“las inversiones no pueden ser realizadas sin evaluacién

de impacto, ni estricto respeto a los estandares laborales
internacionales” (CSA, 2021). Consideran que la Agenda 2030,
en la practica fomenta y legitima las politicas neoliberales
que guian la agenda y que suponen la vulneracién de los
derechos laborales y de las personas trabajadoras.

Esta cada vez mas omnipresencia del sector privado, ademas,
va en detrimento de la participacién (y visibilidad) de los
actores sociales, entre los que se encuentran los sindicatos.
Cada vez es mas una presencia a titulo nominal, sin que
se les permita (argumentan) participar en los debates del
desarrollo, ni en su planificacion. El didlogo social se debilita
y es, al final, la ciudadania la que pierde. Esto, seglin la CSDS
aleja y deslegitima la propia Agenda 2030, que recupera su
estructura vertical y retrocede hacia los enfoques de los
origenes de la cooperacion para el desarrollo, cuando esta
servia principalmente a los intereses de los donantes.

En cualquier caso, esta aportacion critica de los agentes
sindicales, especialmente de la CSDS, no debe verse como
un abandono de la Agenda 2030 y un desinterés por cumplir
los ODS. Al contrario, busca una aportacion critica que
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permita reconducir la accién internacional hacia un modelo
de desarrollo centrado en las personas: econémicamente
eficiente, socialmente justo, medioambientalmente
sostenible y politicamente democratico. Esto puede
entenderse como la localizacién de la Agenda 2030 en la
CSDS.






7

ESTRUCTURA

Y REDES DE LA CSDS




La CSDS estda compuesta por una amplia estructura
de actores que ademads, en los Ultimos afios, se
ha visto reforzada por el fendmeno (al alza) del

asociacionismo internacional. Esto permite amplificar
y lograr un mayor impacto de sus acciones y su labor.
Una vez mas, no existe consenso en torno a cual es la
estructura de los agentes sindicales. Los sindicatos deben
atender, por lo menos, algun sector laboral especifico, pero
también pueden abarcar varios. Cuando son multisectoriales,
su magnitud hace que puedan agruparse en federaciones,
tanto sectoriales, como geograficas; y estas a su vez,
organizarse en confederaciones.

Ademas, los sindicatos con mayor representacién, suelen
tener asociadas en su organizacién interna otra serie de
entidades que permiten desarrollar la labor sindical. Por
ejemplo, centros de investigacion y, en el caso de la CSDS
en Espafia, ONGD (bajo la forma de Fundaciones). Estas
entidades también pueden agruparse y crear redes con
estructuras afines en otros territorios.

Sila arquitectura del sistema de cooperacion cada vez es mas

complejo, la de la CSDS no se queda atras, maxime cuando
nos referimos a las redes y asociaciones internacionales. Se
trata en todo caso de un modelo con innumerables ventajas:

- Intercambio de informacién: Las redes sindicales
internacionales  permiten el intercambio de
informacién y experiencias entre los sindicatos de
diferentes paises.

+ Lo anterior les permite brindarse apoyo mutuo:
Las redes sindicales internacionales pueden brindar
apoyomutuoalossindicatos que enfrentan problemas
0 amenazas, ya sea a través de la movilizacién de
recursos o la coordinacién de acciones conjuntas.

- Ese apoyo se puede traducir en una coordinacion.
Las redes sindicales internacionales permiten que
los sindicatos de diferentes paises se coordinen y
trabajen juntos para abordar problemas laborales
comunes, lo que les permite tener una voz mas fuerte
y efectiva en la defensa de los derechos laborales y la
justicia social.
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- Asi pueden promover una accién conjunta, como
huelgas, manifestaciones o campafias, que pueden
tener un impacto significativo en la defensa de los
derechos laborales y la justicia social a nivel global.

- También pueden lograr una mayor influencia
politica: Pueden influir en las politicas y decisiones a
nivel internacional a través de la participacién en foros
y espacios de toma de decisiones relevantes, como la
Agenda 2030. Esto les permite abogar por politicas y
leyes que promuevan los derechos laborales y de las
personas trabajadoras.

Entre todas las redes internacionales del ambito sindical,
merece especial mencién la CSI-ITUC. La Confederacion
Sindical Internacional (CSI o ITUC por sus siglas en inglés) es
la confederacion sindical mas grande del mundo, creada en
2006 a partir de la unién de la Confederacion Internacional
de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y de la
Confederacion Mundial del Trabajo (CMT).

En su presentacion expone que su principal mision es “la

promocién y defensa de los derechos e intereses de los
trabajadores, a través de la cooperacién internacional
entre sindicatos, campafias globales y defensa dentro de las
principales instituciones globales”.

A pesar de que entre sus principales areas de actuacién
se encuentran, entre otras, los derechos humanos, la
sociedad y el trabajo, la igualdad y no discriminacién, y la
solidaridad internacional, la CSl cre6 en 2008, la Red Sindical
de Cooperacién al Desarrollo (RSCD), una red formada
por organizaciones sindicales con el objetivo de promover
el desarrollo sostenible y la justicia social a través de la
cooperacion internacional desde la perspectiva de la accién
sindical. Entre los temas prioritarios de la RSCD se encuentran
la proteccién de los derechos laborales de las personas
migrantes y personas trabajadoras en la informalidad,
la promocién del trabajo decente para las mujeres y los
jovenes, la lucha contra el trabajo infantil y el trabajo forzado,
y la defensa de los derechos sindicales y de la negociacién
colectiva. Entre sus acciones se encuentran las propias de
la CSDS: la accién directa, a través de la implementacion
de proyectos y programas de cooperacion en diversos



paises; la formacion y capacitacién de lideres sindicales y el
fortalecimiento de capacidades de las estructuras sindicales;
y el intercambio de experiencias y buenas practicas entre las
organizaciones sindicales miembros.

Por otro lado, dada su magnitud, la CSl tiene representacion
regional a través de sus organizaciones regionales:

- La Organizaciéon Regional de Asia y el Pacifico
(CSI-AP). Fundada en 2007, es una federacion regional
de 59 centrales sindicales de 34 paises y territorios
de la regién de Asia y el Pacifico, que calcula una
membresia de 60 millones de personas afiliadas. Pese
a ser larepresentacion regional de la CSI, mantiene su
autonomia en la gobernanza y la toma de decisiones.
La CSI-AP no tiene ninguna estructura exclusiva
dedicada a la CSDS, pero entre sus areas, ademas
de las propias de la accion sindical por la promocion
y proteccion de los derechos laborales y de las
personas trabajadoras, se encuentran las unidades
de, entre otras, Derechos, Paz y Democracia; Igualdad
de género; y ODS y Transicion Justa.

- La Organizacién Regional Africana (CSI-AF).
También constituida en 2007, esta formada por 101
centrales sindicales de 51 paises africanos. Bajo el
objetivo general de la proteccién de los derechos
laborales y de las personas trabajadoras, CSI-AF se
centra en fortalecer el movimiento sindical en Africa a
través de la formacién y el desarrollo de liderazgo, el
fortalecimiento de capacidades de los sindicatos para
negociar colectivamente con los empleadores y el
gobierno, y la promocién de la unidad y la solidaridad
entre |los sindicatos en todo el continente.

La CSI-AF aprob6 en 2015 la creacién de la Red
Sindical Africana de Desarrollo (ATUDN, por sus
siglas en inglés), para poder participar en los debates
regionales e internacionales del desarrollo humano
sostenible y, sobre todo, en la entonces recién creada
Agenda 2030. La ATUDN proporciona una plataforma
para que los sindicatos de Africa compartan
conocimientos, experiencias y buenas practicas, y
colaboren en retos y prioridades comunes. También
ofrece actividades de formaciéon y capacitacion,
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asistencia y apoyo técnicos, servicios de investigacion
y promocién, y oportunidades de trabajo en red.
Uno de sus mayores hitos fue la participacion en la
aprobacion en 2013 de la Agenda 2063 de la Union
Africana, un plan estratégico que tiene como vision
"una Africa integrada, préspera y en paz, conducida por
sus ciudadanos y representando una fuerza dindmica
en la arena internacional". Tal y como se organizé
posteriormente la Agenda 2030, la Agenda 2063
tiene siete objetivos estratégicos, el primero de ellos
centrado en el crecimiento inclusivo y el desarrollo
sostenible.

- La Organizacion Regional Americana (CSA).
Formalmente constituida en 2008 como la
Confederacion  Sindical de  Trabajadores vy
Trabajadoras de las Américas, es la expresion
sindical regional mas importante del continente
americano. Reline a 48 organizaciones nacionales de
21 paises de todo el continente americano. Entre sus
reivindicaciones directas se encuentra la de fomentar
la participacion de las organizaciones sindicales en

los procesos de desarrollo. Asi, la CSA “promueve la
construccién de una agenda sindical proactiva en el drea
de la cooperacion internacional, a través de procesos
de capacitacién y articulacién sindical para una mayor
incidencia en la elaboracion de las politicas de desarrollo
de las Américas”.

Entresusprincipaleslogrosseencuentralaelaboraciéon
en 2014 (y actualizacién en 2020) de la Plataforma
del Desarrollo de las Américas (PLADA), “documento
programadatico de desarrollo laboral para las Américas
creado en conjunto con organizaciones sindicales y
movimientos sociales. Fue lanzada como herramienta
politica que articula las voces en una estrategia comun
y unitaria” adaptada a las particularidades, luchas y
demandas de la regién americana. Desde la CSA y
la PLADA ha surgido las voces mas criticas contra la
Agenda 2030y su modelo de desarrollo y mecanismos
de trabajo.

- La Confederacién Sindical Arabe (ATUC, por sus
siglas en inglés) es la estructura arabe de la CS|,



- La Confederacién Sindical Arabe (ATUC, por sus
siglas en inglés) es la estructura arabe de la CSI,
representando a los sindicatos nacionales y sus
estructuras sindicales de los paises arabes desde
su constitucion en 2014. Esta constituida por 15
entidades de 11 paises diferentes. Pese a su a priori
reducida dimension, la ATUC recoge el impulso de
la accion sindical de las organizaciones sindicales
afiliadas a la CSl en los paises arabes, y han centrado
su lucha, principalmente, en su reconocimiento
como actores sociales y politicos, en la lucha por las
libertades sindicales y por la democratizaciéon de sus
sociedades a lo largo de su historia y especialmente
en la Ultima década de las revoluciones e involuciones
politicas en el mundo arabe.

- Consejo Regional Paneuropeo (PERC, por sus
siglas en inglés) es el grupo de sindicatos europeos
afiliados a la CSI. Fundada en 2007 y con sede en la
ciudad de Bruselas, segln sus propios datos, esta
formada por 90 centrales sindicales nacionales con
mas de 85 millones de afiliados. Entre sus actividades,

destaca la creacién (solo un afio después de su
creacion) de su Comité de Mujeres, dedicado en un
primer momento a la promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres dentro del &mbito sindical y que,
tras la celebracién de su quinta conferencia en 2022,
propuso un plan de accion cuatrienal enfocado en los
derechos de las mujeres trabajadoras.
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BUENAS
PRACTICAS

DE LA CSDS




A continuacién, se destacan algunas experiencias
implementadas en el ambito de la cooperacién sindical que,
dadas sus caracteristicas, pueden ser definidas como buenas
practicas de trabajo. Se caracterizan por su pertinencia y
capacidad para generar resultados positivos, siendo eficaces
y Utiles en el contexto en el que se han dado. Asi mismo, estas
buenas practicas contribuyen a la identificacion, mejora o
soluciéon de problemas generados durante el periodo de
implementacion. Estas experiencias tienen la potencialidad
de ser replicables en otros contextos, generando impactos
positivos en los objetivos y las dreas de actuacién de la
cooperacioén sindical.

En este segundo informe, se han querido incorporar aquellas
buenas practicas que permiten destacar el valor afiadido y
el posible alcance de la CSDS. Para ello, se han dividido las
buenas practicas expuestas en tres grandes grupos: (i) las
relacionadas con lo que se podria entender como la CSDS
mas tradicional, (ii) aquellas relacionadas con la Agenda
2030 y los ODS, (iii) y buenas practicas de la accion sindical
en ambitos transversales o prioritarios para el desarrollo
humano sostenible.

En la presentacion de todas estas practicas se ha seguido
un mismo esquema: una descripcién general, en la que
se presentan los principales objetivos o lineas de trabajo;
los actores implicados en su ejecucién, un resumen de los
principales resultados alcanzados; y el valor afiadido que
presentan en tanto que acciones de cooperacion sindical.
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BUENAS PRACTICAS

EN COOPERACION SINDICAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE




La elaboracion de la guia sobre la Diligencia Debida

en Derechos Humanos.

DESCRIPCION

Fruto de un proceso de debate, reflexién y didlogo
participativo, en diciembre de 2022 se terminé de redactar
la Guia sobre la diligencia debida en Derechos Humanos:
una herramienta clave en la lucha sindical para el trabajo
decente.

ACTORES IMPLICADOS

La guia ha sido elaborada por Adoracion Guaman Hernandez
con la colaboracion de Ofelia de Felipe Vila y Beatriz Plaza
Escriva. El informe conté con el apoyo de la Fundacion 1
de Mayo, Paz y Solidaridad Euskadi, Pau i Solidaritat Pais
Valencia y Fundacié Pau i Solidaritat - CCOO Catalunya
y fue financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacién, y por la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo (eLankidetza).

PRINCIPALES RESULTADOS

El principal resultado es la publicaciéon y presentacion de la
propia guia como muestra de las conclusiones a la reflexion
organizada en torno a su elaboracion. Ademas de ofrecer

una introduccién tedrica y conceptual al trabajo decente y
la responsabilidad de las empresas transnacionales para
con su cumplimiento, la guia presenta el instrumento
de la diligencia debida y desarrolla los Acuerdos Marco
Internacionales (AMI) como principal herramienta para la
accion sindical en la materia.

VALOR ANADIDO

La existencia de la guia es un valor afiadido en si mismo.
Sin embargo, en el ambito del presente informe, conviene
destacar el Ultimo epigrafe del documento, dedicado a
explicar la importancia de la participacién de la CSDS en
la puesta en marcha de los mecanismos de diligencia
debida en Derechos Humanos y ambiente, donde se
destaca la evolucion del concepto de “solidaridad sindical
internacionalista” y su relaciéon e interdependencia con el
desarrollo humano sostenible.
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La iniciativa “Sindicatos Fuertes” de la Central
Unitaria de Trabajadores de Colombia

DESCRIPCION

Entre las diversas iniciativas de CSDS para el fortalecimiento
del sindicalismo en Colombia de Pau i Solidaritat de
Catalunya con la CUT de Colombia, se puso en marcha a
finales de 2020 la iniciativa bajo el titulo “Sindicatos Fuertes”,
de sensibilizacién e incidencia politica para dar a conocer
la labor de los sindicatos en la lucha por los derechos
laborales y lograr una mayor afiliacion. Colombia es un pais
con una alta incidencia de violencia sindical, incluso tras
los Acuerdos de Paz firmados en 2016. Segun datos de la
Escuela Nacional Sindical de Colombia, entre 1973 y 2019,
3300 sindicalistas fueron asesinados en Colombia. Esto tiene
una consecuencia directa en la afiliacion y la asociacién de
trabajadores, muy por debajo de la media de la regién. Pero
a estos problemas habria que sumar las particularidades de
la economia colombiana, caracterizada por la existencia de
una elevada economia informal, un cambio descontrolado
hacia la industrializaciéon y una visién no ordenada hacia una
perspectiva neoliberal. Todo ello ha provocado que la acciéon
sindical no tenga la fuerza que podria tener en la lucha por
los derechos de las personas trabajadoras en el pais.

ACTORES IMPLICADOS

Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT), la
Fundacié Paui Solidaritat de Catalunyay CCOO de Catalunya.

PRINCIPALES RESULTADOS

El proyecto ha generado una serie de materiales
audiovisuales y de lectura de sensibilizacion (https://cut.org.
co/category/departamentos/investigaciones-y-proyectos/
proyecto-sindicatos-fuertes-ccoo/) que, de manera accesible,
permiten conocer cudles son los derechos de las personas
trabajadoras y la importancia de la accion sindical para su
promocién y proteccion.

VALOR ANADIDO

Se trata de un ejemplo claro, sencillo y actual de lo que debe
ser la CSDS, en un pais como Colombia, donde la afiliacién
sindical es muy baja. Informar a las personas trabajadoras
de sus derechos y animarlas a participar en el movimiento
sindical tiene una consecuencia directa en el desarrollo del
pais. Una economia sana y sostenible solo es posible si se
supera la precariedad de las personas trabajadoras.



El proyecto HILATXA: Promoviendo el Trabajo
Decente desde la diversidad sexual y de género.

DESCRIPCION

El proyecto HILATXA tiene como objetivo lograr una mayor
visibilidad de los problemas que enfrenta el colectivo LGTB+
en relacién a los derechos laborales, a través de la incidencia
con actores dentro y fuera del ambito sindical, para que en
ultima instancia, sean estos actores quienes promuevan
medidas para la defensa de las personas en los entornos
prelaborales y laborales. Ejecutado en dos fases, el proyecto
se centra la reivindicacién de los Derechos Laborales del
colectivo LGTB+ desde un enfoque local-global a través de
accionesde EpTS, como la comunicacion critica, investigacion,
sensibilizacion, formacion, incidencia politica y movilizacién
social, en definitiva, con la creacion de una conciencia
critica colectiva sobre la situacion. El cual pone en didlogo la
realidad de la poblacién de Euskadiy Centroamérica a través
de intercambios virtuales y presenciales. El proceso Hilatxa
contempla varias acciones de capacitacion y sensibilizacién
para diferentes grupos etarios y con diferente vinculacion
al mundo del trabajo, mas alla del colectivo LGTB+. Asi, se
involucro a estudiantes y docentes de secundaria y bachiller
y del ambito de la formacion profesional, a colectivos

pre laborales, a la titularidad de obligaciones (Ararteko y
Gobierno Vasco), pero también a personas trabajadoras de
diferentes sectores, asi como a delegadas sindicales.

ACTORES IMPLICADOS

La Fundacién Pazy Solidaridad Euskadi - Bake eta Elkartasuna,
la asociacién BIZIGAY y la Fundacié Pau i Solidaritat del Pais
Valencia. Participaron también como entidades aliadas en
Centroamérica la organizacion AMATE de El Salvador, la
Federacion de Asociaciones y Sindicatos Independientes de
El Salvador (FEASIES).

PRINCIPALES RESULTADOS

El principal resultado es la esencia del proyecto, a saber,
“desarrollar un trabajo conjunto desde el cual dinamizar y
generar conocimiento compartido con otras organizaciones,
entidades y personas especializadas en la temdtica tanto del
Norte como del Sur global y geogrdfico, a partir de las cuales
fomentar procesos formativos que vayan mds alld de la
sensibilizacién puntual, que permitan comprender y poseer
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un conocimiento critico y alternativo frente al actual modelo
econémico capitalista y hegemdnico y poder desarrollar
actividades mds generalistas que hagan despertar conciencias
criticas para la transformacién social” en una cuestiéon poco
atendida por los actores propios y externos del ambito
laboral: los derechos laborales de las personas LGTB+. Como
resultados concretos se debe mencionar la consolidacion de
una red internacional organizaday preparada para la accién.

VALOR ANADIDO

El principal valor afiadido del proyecto radica en el trabajo
interdisciplinar, el trabajo en red y la generacion de espacios
conjuntos para el analisis, el intercambio y la reflexion. En el
marco del proyecto trabajan de manera conjunta colectivos
LGTB+, organizaciones y movimientos sociales, entidades
publicasy entidades educativas que fomentan la reflexiény la
realizacion de actividades conjuntas sobre las desigualdades
locales y globales y sobre las vias de transformacion y
que promueven una red internacional en defensa de los
Derechos Laborales del colectivo LGTB+, que contribuya
al fortalecimiento de una ciudadania critica y activa que
reivindique la defensa de los DDHH y el reconocimiento de
todas las diversidades.

La transmisién y el conocimiento de los DDHH del colectivo
LGTB + es una parte muy importante para contrarrestar de

forma efectiva la LGTBfobia. De ahi la importancia establecer
espacios de reflexién al respecto, en especial entre colectivos
prelaborales, representantes y bases sindicales, comunidad
estudiantil, personas trabajadoras vinculadas al sector de la
cooperacion y la EpTS y ciudadania en general. El proyecto
se desarrolla en el &mbito educativo, no formal e informal,
ampliando asi los espacios donde transmitir la informacién
y sensibilizar sobre la LGTBfobia, utilizando diferentes
herramientas y materiales didacticos multimedia, que
potencian la participacién e implicacion de la poblacion.






BUENAS PRACTICAS

EN COOPERACION SINDICAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y
AGENDA 2030




El proyecto INTERACTUEM A L"ESCOLA

DESCRIPCION

Dentro del Area de Educacién para la Ciudadania Global y
la Transformacion Eco-Social, la Fundacié Pau y Solidaritat
del Pais Valencia, desarrollé6 en su linea de trabajo en
Educacién Formal, el proyecto INTERACTUEM a I'ESCOLA,
para introducir en la educacion formal, la Educacion para
la Ciudadania Global, y el abordaje (critico) de los ODS y la
Agenda 2030. Pretende promover la reflexion en torno a las
desigualdades N-S y el modelo de desarrollo humano actual,
con especial atencién a los derechos laborales y al trabajo
decente, y contribuir a la creaciéon de una ciudadania global
solidaria que tenga como fin la justicia social y ambiental.
El proyecto ofrece formacion a docentes, itinerarios
formativos a alumnado y una maleta pedagégica para que el
cuerpo docente de todos los niveles de la educacion formal
(educacion infantil, primaria, secundaria, ciclos formativos
de grado medio y superior, formacion de personas adultas
y universidad en grados y masteres) pueda incorporar estas
cuestiones en el curriculo académico y para que el alumnado
pueda conocerlas y profundizar en ellas.

ACTORES IMPLICADOS

AdemasdelequipotécnicodelaFundacié,enlaelaboraciéonde
los materiales para los ciclos de educacion infantil y primaria,
han participado de manera desinteresada los siguientes

docentes: Ana Barbera Pastor, Inma Cinos Quesada, Laura
Ferre Garcia, Asuncion Giner Duran, Sonsoles Giréon Giner,
Inmaculada Gonzalez Quintanilla, Juan José Iborra Eres,
Eugeni Pere Lluch Rodrigo, Carmen Mendoza Garcia,
Francesc Molté i Raquel Valero Martinez. Colaboradores:
Pilar Bonet, Kamel Abdelbaki Barreiro y Marlon Martinez
Algaba. La realizacién de los materiales de secundaria ha
sido por parte de: Flora Colaco, Eva Fernandez Martinez, Xelo
Garcia Bernabé, Albert Pitarch Navarro y Gerardo Tuduri.
Han participado también la AECID, la Generalitat Valenciana,
la Diputacion Valenciana, el Ayuntamiento de Valencia y la
Federacion de Ensefianza de CCOO.

PRINCIPALES RESULTADOS

Entre las diferentes herramientas de las que dispone
el proyecto, destaca la plataforma Interactuem (www.
interactuem.org), que ofrece una versién virtual de todos los
recursos de la iniciativa y abre su uso a cualquier persona
interesada (no s6lo docentes y alumnado).

VALOR ANADIDO

El principal valor afladido del proyecto INTERACTUEM es su
potencial alcance, incorporando a los procesos de reflexion
en torno a los derechos laborales y el mundo del trabajo, a
sectores y grupos mas alla de los propios del ambito laboral,
0 que todavia no se han incorporado.

71



72

El proyecto TREBALL DECENT EN XARXA

DESCRIPCION

En la misma area de la Fundacié Pau i Solidaritat PV,
encontramos, en la linea de trabajo de Educacion No Formal
y desde 2019, el proyecto Trabajo Decente en Red: Una
ciudadania global comprometida con el trabajo decente
para la sostenibilidad de la vida, pretende promover una
ciudadania global entre la poblacién organizada valenciana
para potenciar su participacién en procesos globales de
desarrollo teniendo como eje la defensa del trabajo decente,
la justicia social y la proteccién social para la sostenibilidad de
lavida. Através de laformacién a trabajadoresy trabajadoras
organizadas, y en concreto a representantes sindicales, el
proyecto trata de que incorporen un conocimiento sobre la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (sobre
todo el ODS 8y 5) desde una mirada critica, en el marco del
concepto de sostenibilidad de la vida.

ACTORES IMPLICADOS

CCOO PV - GVA.

PRINCIPALES RESULTADOS

El Observatorio del Trabajo en la Globalizacién, que se puede
encontrar en la web https://www.observatoriodeltrabajo.
org/ es una plataforma que acerca al publico en general la
organizacién del sindicalismo a escala global, las novedades
frente al concepto de Trabajo Decente en la globalizacion
y la accién sindical, vinculado a enfoques como el de
género, sostenibilidad medioambiental o interculturalidad
y migraciones. Ofrece ademas, la posibilidad de formacién
online.

VALOR ANADIDO

Contribuir a la visibilizacién del ODS8 y su potencialidad,
formar y sensibilizar al activo sindical y administracion
publica en Trabajo Decente, Globalizacién y un Modelo de
Desarrollo Humano Sostenible.



Los informes ODS de la Fundacion 1 de Mayo.

DESCRIPCION

Desde la Confederacion Sindical de CCOO y la F1M, se
ha venido desarrollando un trabajo continuo para la
incorporacién y apropiacién de la Agenda 2030 a todos los
territorios y sectores del sindicato. Se parte de la idea de que
algunos de los ODS (como el ODS 1, el ODS 5, el ODS 8, el
ODS 10, el ODS 15 o el ODS 16, entre otros) son prioritarios
para las organizaciones sindicales, al estar relacionados
con la promocién del trabajo decente, los derechos de
trabajadoras y trabajadores, la defensa de la libertad de
asociacion y sindical, o la negociacion colectiva. Igualmente,
se destaca la contribucion del dialogo social al cumplimiento
de los objetivos establecidos en la Agenda. Por eso, desde el
afio 2018 se vienen elaborando una serie de informes acerca
de la labor sindical por el logro de los ODS.

ACTORES IMPLICADOS

Comisiones Obreras - F1M, AEXCID.

PRINCIPALES RESULTADOS

Se han generado una serie de informes sobre los ODS en
2017, 2018, 2019 y 2020. Mientras que los dos primeros
informes se centraba en explicar la Agenda 2030 a los
actores sindicalistas, los siguientes han profundizado
en la aportacion sindical a los ODS. A estos informes
mas generales, hay que afiadir otros territoriales (sobre
Extremadura de 2019 y 2020), una Guia de Informacion u
Sensibilizacion Sindical sobre ODS, un cuaderno sobre el
indicador compuesto ODS 8 (Caso de Espafia), y otro sobre El
Proceso de Paz en Colombiay sus implicaciones en términos
de Trabajo Decente y Agenda 2030, entre otros documentos.

VALOR ANADIDO

El principal valor afiadido es el doble objetivo de los informes:
uno interno, que pretende acercar la Agenda 2030 y los ODS
al amplio universo sindical, y uno externo, consecuencia
en cierta medida del primero. A través de la apropiacién
en el mundo del trabajo de los ODS, se busca lograr mayor
visibilidad y reconocimiento por parte del resto de actores
sociopoliticos y econdémicos, a la contribucién de la accién
sindical para con la Agenda 2030.
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BUENAS PRACTICAS

EN COOPERACION SINDICAL
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN LOS AMBITOS
TRANSVERSALES O PRIORITARIOS
PARA EL DESARROLLO HUMANO
SOSTENIBLE




Larenovaciondel conveniode colaboracionde CCOO
y la Union General de Trabajadores de Tanez (UGTT)

DESCRIPCION

En 2018 y tras mas de una década de cooperaciéon con
la Unién General de Trabajadores de Tunez (UGTT), la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Espafia
renové su compromiso con esta histérica organizacion
sindical magrebi. En ese momento se firmaba un protocolo
de colaboracion entre los secretarios generales de ambas
organizaciones con el objeto de dar continuidad a los
estrechos lazos que entre UGTT y CCOO se han mantenido
en estos afios y que han cristalizado en diferentes acciones
llevadas a cabo desde diferentes territorios.

ACTORES IMPLICADOS

Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras (secretaria
de Internacional, Cooperacién y Migraciones), Unién General
de Trabajadores de Tunez (diferentes secretarias de la UGTT)
y Fundacién 1° de Mayo de CCOO (F1M) y su Instituto Paz y
Solidaridad, y las fundaciones Pau i Solidaritat de Catalufia y
Pais Valenciano.

PRINCIPALES RESULTADOS

Gracias alarenovacion del convenio de colaboracién, en 2021
se firmé un acuerdo para la ejecucién de proyecto conjunto
financiado por la AECID y dirigido al empoderamiento
politico y econémico de la mujer trabajadora a través de la
dignificacién del trabajo de cuidados, el acceso a los derechos
de las mujeres trabajadoras y la sensibilizacion e incidencia
en torno a la violencia contra las mujeres. Por su parte, las
fundaciones Pau i Solidaritat mencionadas han desarrollado
proyectos y acciones de cooperacion en el terreno con la
UGTT.

VALOR ANADIDO

El proyecto da visibilidad a una doble problematica. Por un
lado empodera la labor sindical que, pese a haber logrado
apoyos histéricos tras su participacion en la revolucién
tunecina (logrando incluso en 2015 que la UGTT fuera
galardonada con el premio Nobel de la Paz junto a otras
tres organizaciones que conformaban el Cuarteto para el
Dialogo Nacional), con la llegada del régimen de Kais Saied
ha visto su labor intimidada y perseguida. Por otro, expone
la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran las
mujeres trabajadoras tunecinas.
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Estrategia colectiva 2022-2025 y Plan de accion 2022-2023 de
la Red Sindical Migraciones Mediterraneas Subsaharianas.

DESCRIPCION

Segun su declaracion de constitucion (Casablanca 2014), la
Red Sindical de Migraciones Mediterraneas - Subsaharianas
(RSMMS) es una red de sindicatos africanos (subsaharianos
y magrebies) y europeos creada en 2014 para promover,
entre otros, los derechos de los migrantes en el espacio
mediterraneo y subsahariano.

ACTORES IMPLICADOS

La lista de las entidades sindicales miembros de la RSMMS
puede consultarse en su pagina web. A fecha de elaboracion
del presente informe, la RSMMS estaba constituida por 30
organizaciones en muy diferentes grados de participacién
y presencia: La Confederacién General Autéonoma de
Trabajadores de Argelia (CGATA), la Confederaciéon de
Sindicatos Cristiano de Bélgica (CSC), la Federacion General
del Trabajo de Bélgica (FGTB), la Union Nacional de Sindicatos
de Trabajadores de Benin(UNSTB), la Union Sindical de
Trabajadores de Burkina Faso (USTB), la Unién General de
Trabajadores de Costa de Marfil (UGTCI), la Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras de Espafia (CCOO), la Unién
Sindical Obrera de Espafia (USO), la Unién General de

Trabajadores de Espafia (UGT), la Confederacion Democratica
del Trabajo de Francia (CFDT), la Confederacién General del
Trabajo de Francia (CGT), la Confederacién General Italiana
del Trabajo de (CGIL), la Unién Italiana del Trabajo (UIL), la
Confederacion Sindical de Trabajadores de Mali (CSTM),
la Unién Nacional de Trabajadores de Mali (UNTM), la
Confederacién Democréatica del Trabajo de Marruecos (CDT),
la Unién Marroqui del Trabajo (UMT), la Confederacion
General de Trabajadores de Mauritania 8CGTM), la Unién de
Trabajadores de Mauritania (UTM), la Unién de Sindicatos de
Trabajadores de Niger (USTN), la Confederacién Nigeriana
del Trabajo (CNT), la Confederacion Democratica de
Trabajadores de Niger (CDTN), la Confederacién general de
Trabajadores Portugueses - Intersindical Nacional (CGTP-
IN), la Confederacion Nacional de Trabajadores de Senegal
(CNTS), la Confederacion Nacional de Trabajadores de
Senegal - Fuerzas del Cambio (CNTS - FC), la Confederacién
de Sindicatos Auténomos de Senegal (CSA), la Unién
Democratica de Trabajadores de Senegal (UDTS), la Unién de
Sindicatos Auténomos de Senegal (UNSAS), la Confederacién
Sindical de Trabajadores de Togo (CSTT) y la Unién General
Tunecina del Trabajo (UGTT).



En el caso de Espafia, es la Confederacién Sindical de
Comisiones Obreras, la organizacion miembro del comité de
coordinacién de la RSMMS vy la coordinadora del grupo de
mujeres migrantes de esta Red.

PRINCIPALES RESULTADOS

Después de ocho afios de andadura, la RSMMS consolida su
labor a través de una estrategia cuatrienal (2022-202) y un
plan de accién bienal (2022) que organiza a los miembros
en tres grupos de accién (socios del Africa del Oeste,
socios europeos y socios del Magreb) y les asigna acciones
concretas en torno a cuatro pilares estratégicos: (i) asistencia
y atencién a los trabajadores migrantes en las estructuras
sindicales y documentacion de la violaciones a las que se
enfrentan los trabajadores, especialmente las mujeres
migrantes; (ii) participacién coordinada de los sindicatos
afiliados en los mecanismos de dialogo social relacionados
con el establecimiento de acuerdos bilaterales de trabajo
y seguridad social; (iii) la multiplicacion de los dialogos
politicos y la convergencia de las acciones para el acceso de
los trabajadores migrantes indocumentados a sus derechos
fundamentales; y (iv) denunciar ante la opinién publica las

contradicciones de las politicas actuales y sensibilizar sobre
las dinamicas que estructuran la movilidad humana.

VALOR ANADIDO

La existencia de la propia RSMMS es un valor afiadido en
si mismo. Esta estrategia refuerza ademas su pertinencia y
urgente necesidad, pues pone sobre la mesa y da visibilidad
a cuestiones aun poco relacionadas con los derechos
laborales, como son la creacién de una agenda migratoria
dentro del movimiento obrero que ofrezca cobertura a todas
las personas migrantes trabajadoras, independientemente
de su estatus y nacionalidad. La estrategia también ofrece
un valor afiadido conceptual, en tanto que su propuesta
de trabajo tiene una vision transnacional, buscando la
colaboracion entre sindicatos de diferentes paises y regiones
para abordar la migracién laboral.
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CONCLUSIONES




Esta segunda investigacién no ha hecho sino reforzar la
hipotesis de que, a pesar de su enorme potencial y su
gran labor, la CSDS sigue siendo una desconocida para el
resto de actores que conforman el sistema internacional
de cooperacién para el desarrollo. Solo cuando la agenda
internacional del desarrollo se convirtié en una agenda global
(la Agenda 2030) que entendia el planeta como un todo y se
abrio6 el abanico de actores que debian formar parte de los
procesos de desarrollo, entonces se empezé a visibilizar la
importancia de los actores del mundo del trabajo decente,
entre los que destacan los sindicatos por su privilegiada
posicion y condicion en el didlogo social.

“Los sindicatos, intrinsecamente, contribuyen a reducir la
pobreza. La lucha contra la pobreza y en pos de la justicia
social ha sido siempre la piedra angular del mandato y la
labor de las organizaciones sindicales. Cuando se sindican,
los trabajadores pobres se convierten en agentes del
desarrollo: forman una fuerza colectiva, se defienden sus
derechos, se protegen sus intereses y se les abren nuevas
vias al didlogo social con miras a mejorar sus condiciones de
vida y de trabajo. La sindicacidn, por lo tanto, es un medio

para salir de la pobreza, y los sindicatos, un instrumento con
que combatirla” (OIT, 2005).

Conviene entonces rescatar cudles son las fortalezas y
aportaciones de la CSDS, su valor diferenciado para el
desarrollo humano sostenible:

- Los sindicatos son actores que sirven a los intereses
de la sociedad, independientemente de que esta
se manifieste a través de la cooperacion para el
desarrollo, la EpTS o de otros modos de reivindicacion.

- Aportan una visién holistica y feminista que
transversaliza el analisis de las causas de la pobreza,
centrada en la importancia del trabajo decente como
elemento con repercusiéon directa en el resto de
derechos.

- Disponen de una amplia y sélida red de socios
locales. Los sindicatos de distintos paises mantienen
relaciones horizontales, de igual a igual, de acuerdo
al enfoque decolonial, superando las relaciones
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verticales que, con frecuencia operan entre actores
en el &mbito de la cooperacién para el desarrollo.

- Como miembros del tripartito, se encuentran en una
posicion idénea (y privilegiada) para el dialogo (y la
negociacién) con el resto de actores del sistema.

-Las organizacionessindicales cuentas con buenabase
social que las legitima y las procura independencia.

- Por ultimo, la experiencia antes mencionada otorga
los sindicatos los conocimientos y competencias
técnicas, las herramientas para poner en practica,
sobre todo a través del didlogo social, la CSDS.

No hay duda de que los sindicatos constituyen un canal
privilegiado para la construccion de modelos econémicos
y sociales mas justos, apoyando a las organizaciones de
trabajadores en los paises de los Sures globales, sin olvidar
su labor como agentes de cambio en los paises del Norte.
Esa es la esencia de la accion sindical, y la CSDS su medio o
instrumento para hacerlo posible.

La CSDS, a través de sus redes y estructuras, no solo
especializadas sino también consolidadas, resulta el actor
mas oportuno y preparado para fomentar la reduccion
de la desigualdad y promover el crecimiento econémico
sostenible, y hacerlo ademdas de una manera justa vy
equitativa, buscando transformar las relaciones de poder,
de acuerdo al enfoque feminista.

Tras superar el ecuador para laimplementacion de la Agenda
2030, la CSDS se presenta ademdas como una voz critica
cualificada para incorporar nuevos enfoques y metodologias
a una Agenda que se aventura en crisis. Teniendo como
una Unica meta la consecucion de los ODS, a partir de su
experiencia y tras varios procesos de reflexion, la CSDS
propone reconceptualizar el desarrollo humano sostenible,
incorporando otras dimensiones mas afines a las teorias del
decrecimiento, donde ademas deben recobrar su espacio
los actores sociales, en detrimento de un cada vez mas
omnipresente y todopoderoso sector privado.

En definitiva, la CSDS busca garantizar que el crecimiento
econdémico sea también inclusivo y sostenible, que los



derechos laborales y de las personas trabajadoras sean
protegidos y promovidos. Su papel como agentes de la
cooperacion para el desarrollo no puede ser ignorado,
al contrario, debe ser potenciado aprovechando sus
conocimientos sobre el mundo del trabajo, el didlogo social
y los dificiles contextos politicos de actuacién en paises
donde el ejercicio de la libertad sindical y los derechos de
las personas trabajadoras son obstaculizados, cuando no
impedidos con el uso de la fuerza.
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