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TRANSFORMACIONES PRODUCTIVAS Y TERRITORIO EN UNA SOCIEDAD EN CAMBIO

«Es el momento del sindicalismoy

En la tercera jornada del Curso de Verano de El Escorial, organizado por la Fundacion Sindical de Estudios de Madrid y la Fun-
dacion 1° de Mayo de CCOO, Rodolfo Benito, hizo una breve intervencién antes de presentar al ponente, Juan José Casti-
llo, catedratico de Sociologia de la Universidad Complutense. Recordé como ciertos medios de comunicacion, asi como distin-
tas tertulias habian criticado con toda dureza a los trabajadores del metro por no respetar los servicios minimos y, por el con-
trario el silencio en el dia de hoy ha sido absoluto. Nada se ha dicho nada sobre el abuso que significa que el gobierno de la
Comunidad de Madrid haya impuesto un 70 % de servicios minimos en esta sequnda convocatoria de huelga. Unos minimos
que aniquilan el derecho de huelga de los trabajadores del metro.

Los retos que la sociedad informacional y el
capitalismo distribuido plantea a los sindica-
tos, es el titulo de la ponencia desarrollada por Juan
José Castillo, cuyo interés central es que las elabo-
raciones tedricas y los andlisis sean Utiles para la
accion sindical.

El catedratico, Juan José Castillo, tras explicar
los trabajos elaborados por un equipo de investiga-
dores universitarios en torno a distintos aspectos del
proceso productivo recogidos en titulos como “El tra-
bajo fluido en la sociedad de la informacion” ¢ “La
soledad del trabajador globalizado”, entre otros
muchos, en distintos sectores y ambitos geograficos,
pasd a exponer algunas consideraciones sobre el tra-
bajo. Afirmé que para, avanzar en el desarrollo mas
cabal de este concepto, es fundamental volver a
Marx, quien lo definid asi: “el trabajo es, en primer
término, un proceso entre la naturaleza y el hombre
[la personal. Proceso en que este realiza, regula, y
controla mediante su propia accion, su intercambio
de materias con la naturaleza”.

El punto de partida debe ser el que considera todo
el trabajo hecho en una sociedad, ya sea pagado o
no pagado, permanente, temporal, a tiempo parcial,
a tiempo completo, productivo, o reproductivo, tanto
si se desarrolla en la esfera doméstica o en cualquier
otro lugar.

Para que el sindicalismo tenga mayor capacidad
de accién y trabaje con mas posibilidades para sacar adelante la propuesta
de cambio de modelo productivo y dar asi respuesta a los retos planteados
se tiene que nutrir de los conocimientos externos. Como intelectual colecti-
vo tiene que ser capaz de elaborar pensamiento para la accion, salirse del
plano de lo correcto y perder el miedo a la “sospecha”, porque una de las
politicas mas sutiles para conseqguir la subordinacion de las trabajadoras y
trabajadores es menoscabar y socavar la capacidad de accién sindical, que
es su propia capacidad de accion. Los medios que para ello se utilizan son
el ataque sistematico a unas instituciones recogidas en nuestro fundamento
constitucional.

El profesor Castillo termind su exposicion con un ejemplo concreto: “Se
puede” fue el eslogan que movilizd a los trabajadores inmigrantes sin cuali-
ficacion en Los Angeles. “Se puede” tiene que ser la orientacién que frente
a los retos del presente marque la reflexion sindical para fortalecer su capa-
cidad de liderazgo en las luchas sociales. Juntos podemos. Como han escri-

Juan Jiosé del Castillo
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“Una nacion es
moderadamente rica
cuando en lugar de
trabajar doce horas, se
trabajan seis”

to sintética y muy acertadamente Manuel Rodriguez y
Félix Taberna, “es el momento del sindicalismo”.

Experiencias de politicas industriales regionales:
Cataluna, Madrid y Pais Vasco es el titulo de la mesa
redonda presentada por Mar Fernandez, codirectora
del curso y Vicepresidenta de la Fundacion Sindical de
Estudios. En la misma intervinieron Angel Jurado, secre-
tario de Desarrollo Industrial de Madrid; Simén Rosado,
secretario de Accion Sindical y Politica Sectorial de CCOO
de Catalufia; y Eduardo Garcia Elosua, secretario de Poli-
tica Institucional de CCOO del Pais Vasco.

Tras unas breves palabras de presentacion, tomo la
palabra Angel Jurado quien hizo un repaso a la situa-
cién de la industria madrilefia, la pérdida de empresas y
de puestos de trabajo en los dos dltimos afios se esta
produciendo. Pérdida de empleo que afecta especial-
mente a las mujeres.

DESTRUCION DE EMPLEO 2008 A 2010 EN LA
INDUSTRIA DE MADRID

En el primer trimestre de 2008 habia 296.000 asala-
riados en el sector de la industria en Madrid en dos afios,
hasta el primer trimestre de 2010 se han perdido 65.000
puestos de trabajo, es decir, un 21,95%

En el mismo trimestre, este sector, en el que las
empresas estan muy masculinizadas, habia mas igualdad
entre hombres y mujeres. Los contratos temporales afectaban al 55,36% de
los hombres y al 44,36% de las mujeres. En solo dos afios esas cifras han
pasado a ser del 86,67% de hombres y del 13,33% de mujeres, es decir de
los 26.000 puestos de trabajo destruidos, 21.000 han sido de mujeres.

El modelo productivo actual est4 basado en la obtencién de resultados a
corto plazo, ejerciendo una elevada presion sobre la demanda, especialmen-
te focalizada hacia la construccion, que ha tenido como fin inevitable Ia
actual crisis. Una crisis que se caracterizada por la contraccion de la eco-
nomia madrileda en torno al 2%; caida de la demanda; aumento del des-
empleo y problemas financieros.

Ademas, la debilidad de la industria en la Comunidad de Madrid se carac-
teriza por el escaso esfuerzo innovador en relacion a los paises de nuestro
entorno; una escasa relacion entre la universidad y la empresa; una excesi-
va dependencia del capital extranjero y un reducido nimero de multinacio-
nales autoctonas.



Edicion del Boletin
Digital durante el
Curso

Angel Jurado, Simén Rosado, Mar Fernandez y Eduardo Garcia Elosua - -‘

EXPERIENCIA DE CATALUNA

Simon Rosado, secretario de Accién Sindical y Politica Sectorial de CCOO de Catalufia apuntd
que pese a la crisis econémica que afecta a todos los sectores y particularmente a la industria,
la situacion en Catalufia no es tan compleja como en Madrid. Aunque la crisis ha puesto en evi-
dencia la debilidad industrial que es el resultado del abandono durante afios de las politicas para
su desarrollo. Nuestro modelo productivo tiene una alta dependencia de las multinacionales y se
basa, en exceso, en bajos costes salariales y alta precariedad laboral.

En 2009 se pusieron en marcha los pactos de infraestructura y para la investigacion e innova-
cion y se elaboré una Ley de Politica Industrial que contempla la planificacion y ordenacion de
las mismas, crea el Consejo de Politica Industrial y mandata la elaboracién de un PLAN DE POLI-
TICA INDUSTRIAL 2010-2020. Esta nueva ley contempla la planificacion y ordenacién de las
politicas industriales; unifica los instrumentos de ejecucion de dichas politicas y avanza en el
impuso y participacion de empresas innovadoras.

En resumen, el Plan establece cinco prioridades que son: la innovacion, con el incentivo de
nuevos proyectos; Internacionalizacion, a través del incremento del nimero de multinacionales
catalanas y de su dimension. En tercer lugar, la estructura empresarial con el aumento de la masa
critica empresarial mediante la cooperacién o el crecimiento sostenido. El entorno, la sostenibili-
dad y los factores de produccién para conseguir un entorno adecuado cuyo objetivo es que las
empresas sean mas productivas, competitivas y sostenibles. Por Gltimo, la politica de clUsters cuyo
objetivo es facilitar el cambio estratégico.

DIALOGO Y CONCERTACION SON CLAVES PARA LA ECONOMIA VASCA

Eduardo Garcia Elosua, secretario de Politica Institucional de CCOO del Pais Vasco hizo un
repaso a la situacion industrial y sindical de sefialando el complejo entramado institucional vasco
que no ayuda a efectuar politicas industriales y fiscales eficaces.

El modelo productivo vasco es distinto del resto de Espafia porque la industria tiene mucho
mas peso. La industria representa el 30% del PIB y casi el 30% del empleo. Pese a estos datos,
durante mucho tiempo se ha sostenido que la mejor politica industrial es la que no existe. Hasta
hace poco la referencia era la industria pesada aunque hoy se ha diversificado mucho la oferta
industrial. Sin embargo, uno de los problemas de la economia vasca es la dimension de sus
empresas y un tejido social muy fragmentado que dificulta la capacidad de internacionalizacion.

La propuesta de CCOO en el Pais Vasco, frente a la crisis, es el dialogo social permanente, una
politica educativa y de formacion también permanente, una politica de infraestructuras y una
politica energética.

JUEVES, 15 DE JULIO DE 2010

e 10.00 h. Ricardo Méndez, director del Instituto de Economia, Geografia y Demografia, CSIC
Insercion de las regiones metropolitanas espafiolas en la sociedad del conocimiento: El caso de la Comunidad de Madrid

e 12.00 h. Simén Sanchez, profesor del Departamento de Analisis Geografico Regional, Universidad Complutense
Metamorfosis industrial de las grandes ciudades y nuevas estrategias de revitalizacion: el ejemplo de Madrid

e 16.30 h. Mesa redonda: Desarrollo territorial en la CAM: Experiencias comarcales
Elena Méndez, directora ASTIME;
Isabel Martinez, secretaria general CC.00. Comarca Sur
Santiago Clemente Martinez, secretario general CC.00. Comarca del Henares
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